Kinnitatud direktori 10.09.2019 a. késkkirjaga nr 1-8/1

KOLKJA LASTEAED-POHIKOOLI
TOOKORRALDUSE REEGLID

Kolkja Lasteaed -Pdhikooli tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) méadratakse kindlaks
tooandja ja tootajate (edaspidi Pooled) kohustused ja kditumisreeglid toosuhetes lahtudes Eesti
Vabariigi oigusaktidest. Tookorralduse reeglid on Kolkja Lasteaed-Pohikooli (edaspidi Kool)
sisene dokument, mis kehtib kdigile kooli todtajatele.

1.

Uldsiitted
1.1.Tookorralduse  reeglid  reguleerivad  todtajatele  vajalikke  tingimusi
tooiilesannete tditmiseks ja méadravad kindlaks todandja ja tootajate kohustused
ja digused;
1.2.T66andja tutvustab tootajale tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja
taiendusi. Reeglid avalikustatakse kooli kodulehel ning on to6tajatele kittesaadavad.
Nendega tutvumise tdenduseks on todtaja allkiri voi tutvustaval koosolekul osalenute
registreerimisleht allkirjadega;
1.3.Pooled juhinduvad oma tegevuses:
« Eesti Vabariigi digusaktidest, kooli direktori kaskkirjadest, direktori voi teda
asendava isiku korraldustest ja juhenditest;
« koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;
% tookorralduse reeglitest;
% toolepingust;
% koik tooreeglitega seotud kiisimused lahendab tédandja talle antud
Oiguste piires ja vastavuses kehtiva seadusandlusega.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord
2.1. Opetajate ja muu personali vabad ametikohad tiidetakse iildjuhul avaliku konkursi
korras;
2.2. Toolepingu solmimiseks esitab tootaja todandjale jirgmised dokumendid:
e isikut tdendav dokument (ID-kaart);
e haridust ja/voi kvalifikatsiooni tdendav dokument (diplom, juhiluba, kursuse
labimise tunnistus);
® tootaja isiklik arveldusarve number;
e tervisetoend;
e scadusandlusega ettendhtud juhtudel esitab todtaja vajalikul tasemel riigikeele
oskust tdendava dokumendi originaali.



2.3. Toolepingu sdlmimine, muutmine, peatumine voi iileslitlemine on sétestatud
toolepingu seaduses;
2.4. Kooli tootajaga sdolmib todlepingu Kooli direktor ja méérab todtaja vahetu juhi;
2.5. Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on lepingule alla kirjutanud voi té6taja
on tdole lubatud,;
2.6. Tooleping solmitakse kirjalikult kahes identses eksemplaris, millest tiks jaab
tootajale, teine todandjale.
2.7. Toolepingus  fikseeritakse poolte andmed, lepingu sdlmimise ja todleasumise
kuupiev, tdhtajalise lepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, t66 tegemise koht,
palgatingimused, to6ajanorm ja pohipuhkuse kestus.
2.8. Tootaja todlevotmisel esitab todtaja tooandjale isikut tdendava dokumendi ja
muud dokumendid digusaktidega ettendhtud juhtudel.
2.9.  Ametijuhendis on sitestatud todtaja tooeesméirgid, toodiilesanded, Oigused,
kohustused, vastutus ja tootajale esitatavad nouded. Ametijuhend on todlepingu
lahutamatu lisa
2.10. Toolevotmisel tutvustab tddandja tootajale todkorralduse reegleid, tuleohutuse,
tootervishoiu ja tdoohutuse eeskirju ning muid t66ks vajalikke dokumente;
2.11. Todlepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, vélja arvatud
toolepingu seaduses ettendhtud juhtudel, mil todtajal voi todandjal on digus nduda
toolepingu iithepoolset muutmist.
2.12. Toolepingu tingimuste muutmine vormistatakse kirjalikult todlepingu lisana.
Muudatustele Kirjutavad alla to6andja esindaja ja toGtaja.
2.13. Toolepingu 1dpetamise kuupdevaks on tootaja tddloleku viimane péev.
Toolepingu 10ppemise pdeval makstakse tootajale 10pparve. Toolepingu lopetamise
péevaks kohustub to6taja tagastama tema valduses olevad toovahendid ning andma
todalase dokumentatsiooni.
2.14. Tootaja teavitab 1 nddala jooksul todandjat jirgnevate andmete muutumisest
ja/vai tdiendamisest:

® nimi;

e aadress;

e telefoninumber;

e libitud tdiendusopped ja -kursused;

e arstliku komisjoni poolt méératud otsus toovoimetuse kohta (otsus on aluseks

toovoimetuspensiondri pShipuhkuse diguse tekkimisel/vormistamisel — vajalik

esitada vastav dokument);

o kutse kaitsevéeteenistusse.
2.15. Toolevotmisel tutvustab todandja todtajale tema toodiilesandeid, palgatingimusi,
tooreegleid, ametijuhendit ning muid t66ks vajalikke dokumente.
2.16. Toodlepingu sdlmib téoandja tdotajaga isiklikult. To6leping loetakse sdlmituks,
kui pooled on selle allkirjastanud vo4i todtaja on todle lubatud. Téoandja poolt
toolepingu allkirjastamise ning tddlepingu tingimuste kokkuleppimise oOigus on
todandja esindajal.



To66- ja puhkeaeg

3.1. Tooaeg on todlepingu voi poolte kokkuleppega madratud ajavahemik, mille kestel
tootaja on kohustatud tditma oma todlilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja
kontrollile.
3.2. Kooli juhtkonna, majandus- ja abipersonali arvestuslik t66aeg on 40 tundi nddalas
kui tooleping ei néde ette teisiti. Lithendatud tdistooajaga (1,0 ametikohta) todtava
pedagoogilise personali (Opetajad, pikapdevariihma kasvatajad, eripedagoogid,
logopeedid ja ringijuhid) iildine t66aja kestus on 7 tundi pédevas ja 35 tundi nédalas.
Uldjuhul algab pedagoogilise personali todpdev kell 8.00 ja 1dpeb 15.00. Aeg
einestamiseks ja puhkamiseks arvatakse tooaja hulka
3.3. Tooaja algus on hiljemalt 10 minutit enne Opetaja esimese tunni algust (vastavalt
tunniplaanile),
3.4. Pedagoogilise  personali iildto6aeg on kindlaks méératud tunniplaani, kooli
péevakava, korrapidamise-, ringide- ja pikapdevariihmade toograafikute, sisekoolituse
kava, dppendukogu koosolekute, muude té6koosolekute ja teiste koolitddga seotud
iirituste toimumisajaga.
3.5. Koolivaheaeg  on tootajatele tildjuhul todaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.
3.6.Pedagoogilisele  personalile  on  thiste  arusaamade  kujunemiseks
meeskonnakoolitustest osavotmine soovituslik ja Oppendukogu t60st osavotmine
kohustuslik;
3.7. Oppetunni kestus on 45 minutit ja selle kestel vastutab ainedpetaja kdigi
tunnis viibivate Opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on védhemalt 10
minutit ja selle kestel vastutab Opilaste turvalisuse eest korrapidaja-opetaja.

3.8. Opetaja iildtodaja hulka arvestatakse:

e ainekavade, tookavade ja materjalide koostamine ja tdiiendamine;

e tundideks ettevalmistamine;

e tundide ldbiviimine;

e Oppeiilesannete koostamine ja nende parandamine;

e ¢-Kooli tiitmine; ELIISI tditmine

e tagasiside andmine;

e cksamite vastuvotmine;

® uurimis- ja loovtdode juhendamine;

e Jpilaste abistamine ja ndustamine;

e Jpilastega osalemine kdigil iiritustel, mis toimuvad tema ainetunni ajal;

e kasvatuslike iilesannete tiditmine véljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad,
kooli iiritused, Opilaste saatmine esinemistel ja oliimpiaadidel jne, t66 kooli
territooriumil jne);

e osalemine tdokoosolekutel (koosolekud kooli Oppe- ja kasvatus- ning
organisatsioonilise t60 korraldamise kiisimustes) ja ainesektsioonide, tooriihmade
projektigruppide t60s;



e osalemine tootajate tihiskoolitustel;

e Jastevanemate noustamine;

earenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja lastevanematega vdhemalt iiks kord

Oppeaastas (klassijuhataja tootilesanne);

eosalemine traditsioonilistel kooli tiritustel,;

e vajadusel tundide asendamine (kokkuleppel juhtkonnaga);

e korrapidamine koolis.
3.9. Tooaja hulka arvatakse otsese juhi eelneval informeerimisel mdistlik aeg, millal
tootaja ei tdida toolilesandeid valtimatutel asjaoludel nagu:
3.9.1. isale lapse siinni puhul (kuni 3 vaba pieva);
3.9.2. eriarsti vastuvotul kdimine, kui arsti vastuvotule pole muul ajal voimalik aega
saada (kuni 1 vaba pdev);
3.9.3. perelitkmete dkiline haigestumine (1 vaba péev);
3.9.4. tootaja elukohas aset leidnud tosise oOnnetusjuhtumi korral (1 vaba piev);
3.9..5. ldhedaste inimeste (abikaasa, lapsed, ded, vennad, vanemad) surma korral to6lt
puudumine (kuni 3 vaba péeva).
4.16. Too6lt puudumine nii t66 kui isiklikes asjades toimub otsese juhi loal. Luba tuleb
kiisida t66 timberkorraldamiseks vajaliku piisava ajavaruga (iildjuhul vihemalt 1 nédal
ette)
3.10. Kooli juhtkonna ja teenindava personali todpédeva algus on kell 8.00 ja 15pp kell
16.00, kui pole kokku lepitud teisiti .
3.11. Koolivaheaeg on todaeg. T606 toimub vastavalt direktori korraldusele.
3.12. Koolivaheaegadel on kool asjaajamiseks avatud vastavalt direktori korraldusele.
3.13. Uldjuhul on iiletunnitdo lubatud poolte kokkuleppel ja seda tehakse #raoleva
tootaja asendamise voi ajutiste lisaiilesannetega seoses. Todandja hiivitab iiletunnit6o
vaba ajaga iiletunnitdd ( 5 asendustundi - 1 vabapievaga koolivaheajal). Uletunnitdd
tegemine fikseeritakse juhtkonna litkme ja to6taja poolt asendustundide péevikus.
3.14.Tootaja on kohustatud tditma todandja korraldust teha iletunnitood
ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.
3.15. Tootajad on kohustatud teavitama oma haigestumisest, lapse hooldamise tottu
sunnitud to66lt puudumisest voi todle mitteilmumisel esimesel voimalusel otsest juhti
telefoni teel. Kui otsese juhiga ei dnnestu iihendust saada, siis vOib td0taja saata otsesele
juhile samasisulise SMS-i. Samuti tuleb vdimaluse korral teavitada ajutise
toovoimetuse arvatavast kestusest.
3.16. Tootajatel, kelle todaeg tiletab 4,5 tundi, on digus teha vahemikus 9.50 — 14.30
tiks 30- minutiline ldunapaus, mida ei arvata t6daja sisse;
3.17. Tootaja puhkeajale lisanduvad jargmised rahvus- ja riigiptihad:
uusaasta (1. jaanuar);
iseseisvuspdev, Eesti Vabariigi aastapdev (24. veebruar);
Suur Reede;
kevadpiiha (1. mai);
voidupiiha (23. juuni);
jaanipédev (24. juuni);
taasiseseisvumispdev (20. august);
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> joululaupdev (24. detsember), esimene joulupiiha (25. detsember), teine
joulupiiha (26. detsember).
3.17. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapédevale, voidupiihale ja joululaupdevale vahetult
eelnevat toopéeva lilhendatakse kolme tunni vorra.

4. Tookohalt puudumine
4.1. Toolepinguga sétestatud tooajal ei ole tootajal lubatud tegeleda korvaliste
tegevustega,
4.2 Tootajal on kohustus informeerida viltimatutest asjaoludest oma otsest juhti, tema
puudumisel direktorit, enne t66lt lahkumist voi sdltuvalt asjaolude ilmnemisest
toopdeva algul.
4.3.Erandkorras ja poolte kokkuleppel voib t66ajal ajada véltimatuid isiklikke asju, kui
tootaja esitab todandjale vastava avalduse (koos tema asendamise variantidega)
hiljemalt] nddal aega enne dramineku kuupdeva. Avalduse rahuldamisel teavitab
todandja Oppejuhti voi majandusjuhti; (Lisa 1)
4.4 Lisaks arvatakse erakorraliseks ja viltimatuks mdjuvaks pohjuseks arsti, notari jms
kiilastamine, perekonnaliikmete (abikaasa, lapsed, ded, vennad ning tddtaja ja tema
abikaasa vanemad) ootamatu haigestumine, dnnetusjuhtum (olmeavarii, ldhedase surm)
ning muud ettendgematud asjaolud. Sellistel juhtudel peab to6taja koheselt teavitama
todandjat ja tegema varakult vastavad erikokkulepped;
4.5.Frakorraliste lahkumiste iile peab esitatud avalduste alusel arvestust todandja.
4.6.Kokkuleppel to6andjaga voib tootaja ka muul mdjuval pohjusel tookohalt lahkuda,
kui eelnevalt lepitakse kokku, kuidas t661t puudutud aeg kompenseeritakse;
4.7.Toole mitteilmumisest (nditeks haiguse korral) on té6taja koheselt voi hiljemalt
enne toopdeva algust kohustatud teatama (kui terviseseisund seda vdimaldab) oma
otsesele juhile koos eeldatava to6le naasmise kuupédevaga telefoni voi e-posti teel.
4.8.0ppetod torgeteta jatkumiseks edastab todtaja vdimalusel juhised ja iilesanded
asendusdpetajatele ;
4.9.Pérast haigusperioodi on iga toGtaja esimesel voimalusel kohustatud teavitama oma
tooandjat toovoimetuslehe lopetamisest.

o. To6 tasustamine
5.1. Tootasu makstakse tehtud t66 eest iliks kord kuus hiljemalt jirgneva kuu 5.
kuupéevaks iilekandega to6taja isiklikule arvelduskontole. Kui tootasu maksmise pdev
langeb puhkepédevale, makstakse tootajale tootasu puhkepievale eelneval paeval.
5.2. Tootaja teatab toolepingu sOlmimisel todandjale enda nimele kuuluva
arvelduskontole numbri, samuti informeerib todtaja tooandjat kohe Kirjalikult
avaldusega oma arvelduskonto rekvisiitide muutumisest.
5.3. Tootaja esitab tooandajale hiljemalt kalendrikuu 10. kuupédevaks kirjaliku avalduse,
kui ta soovib muuta oma to6tasu tulumaksuvaba mééra voi to6tasu laekumist seoses
puhkusetasu vilja maksmisega.
5.4. Tootajaga lepitakse toolepingu sdlmimisel kokku tddtasu, mis sisaldab ka tootaja
maksukohustust (brutotasu). Tootasu véljamaksmisel arvestatakse maha todtaja
maksukohustuse ehk tulenevalt seadusest ettendhtud maksud ja maksed.



5.5. Kui palgapédev langeb laupédevale voi piihapaevale, siis makstakse tootasu sellele
eelneval reedel. Riigiplihale langeva palgapdeva puhul makstakse todtasu vélja
riigipiihale eelneval to6pdeval.

5.7. Tootasu suurus on todtaja ja todandaja vahelise kokkuleppe tulemus ja ei kuulu
avalikustamisele teistele kooli tootajatele ega viljaspool kooli.

5.8. Vaidlused tootasu kiisimustes lahendatakse esmalt direktoriga ja seejirel vajaduse
korral vastavalt seaduses sétestatud todvaidluse labivaatamise korrale.

5.9.To6taja todtasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku todlepingu
sOlmimisel.

5.10.Vabariigi Valitsuse kehtestatud alaméérast madalamat to6tasu ei voi todtajale
maksta

5.11.Tootajatele makstakse tootasu iiks (1) kord kuus. Tootasu makstakse vélja
tootamisele jargneva kuu viiendaks (5.) kuupdevaks. Kui to6tasu maksmise paev langeb
puhkepievale, makstakse totajale todtasu puhkepievale eelneval paeval.
5.12.Rahaliste vahendite olemasolu korral maksab té6andja tootajale preemiat
ithepoolse otsuse alusel to6taja heade todtulemuste eest.

5.13.Tdiendavate toodiilesannete tditmise eest maksab todandja lisatasu vastavalt
kokkuleppele ja kehtivatele digusaktidele.

Puhkus
6.1. Tootajatele antakse kalendriaasta eest pohipuhkust ning todlepingu seaduses ja
toolepingus ettendhtud juhtudel muid puhkusi.

6.2. Pohipuhkuse kestus on kindlaks méératud t66lepingus. Puhkust voib anda osadena,
kusjuures ithe katkematu osa kestus peab olema vdhemalt 14 kalendripdeva. 6.3.
Tootajad, kellel on digus pikendatud pdhipuhkusele, peavad sellest digusest tdoandjat
informeerima t66le asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisel.

6.4. Uldjuhul on pedagoogilise personali pShipuhkus dppetddvilisel ajal.

6.5. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta hiljemalt 31. mértsiks.
Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub todandja t66 korraldamise huvidest, arvestades
tootajate soove, mis on moistlikult iihitatavad tdd6andja huvidega.

6.6. Puhkusetasu makstakse hiljemalt eelviimasel todpdeval enne puhkuse algust, kui
todandja ja todtaja ei ole kokku leppinud teisiti.

6.7. Tootajatele voib anda tema kirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega méératud ajaks.

6.8. Viljaspool puhkuste ajakava antav puhkus vormistatakse tooandja késkkirjaga
tootaja kirjaliku avalduse alusel.

6.9. Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel
oppepuhkust kuni 30 kalendripieva kalendriaasta jooksul.

6.10. Tasemekoolitusega ja tddalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse
tootajale keskmist todtasu 20 kalendripdeva eest. Ulejdinud 10 kalendripieva on
tasustamata.

6.11. Tasemekoolituse 10petamiseks antakse tdiendavalt dppepuhkust 15 kalendripéeva,
mille eest makstakse tootajale TLS-1 § 29 16ike 5 alusel kehtestatud tootasu alammaar.



Tooalaste korralduste andmise kord

7.1. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast t66d, voidakse antakse iildjuhul
suuliselt voi e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik
vorm vastavalt kehtivatele digusaktidele.

7.2. Tootaja peab tditma hddavajadusest tulenevaid korraldusi, eelkdige vadramatu jou
tagajirjel todandja varale voi muule hiivele tekkida vdiva kahju voi kahju tekkimise ohu
korral.

7.3. Ulesande tditmisest voi iilesande tditmist takistavatest asjaoludest, mida ei ole
voimalik lahendada todtaja enda poolt, teavitab to6taja viivitamatult korralduse andnud
isikut.

7.4. Tootajale pandud tookohustuste tiditmata jitmine voi mittenduetekohane tditmine
to0taja siill tottu, toob kaasa tooandja suulise voi kirjaliku hoiatuse ja suure rikkumise
korral t66lepingu iilesiitlemise.

7.5. Tootajalt noutakse tdokohustuste rikkumise korral kirjalikku seletust. Tootaja
keeldumine seletuse andmisest ei takista hoiatuse esitamist voi todlepingu tlilesiitlemist.
7.6. Kirjalik hoiatus vormistatakse td6andja kaskkirjaga.

7.7. Tootaja on kohustatud tooandjat kirjalikult informeerima korvaltodst, mille eest
teda tasustatakse teises asutuses. Samuti on tdotajal kohustus teavitada todandjat,
millisel madral mojutab korvaltoo totaja kohustuste tditmist koolis.

Tooldahetused ja tiiendkoolitused

8.1.Todandjal on oigus ldhetada tootaja tooiilesannete tditmiseks viljapoole
toolepinguga médratud t66 tegemise asukohta kuni kolmekiimneks (30) jirjestikuseks
kalendripdevaks. Poolte kokkuleppel voib ldhetus kesta kauem.

8.2.Tooldhetusse saatmine ning l&hetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi digusaktidele.

8.3.Tooldhetuseks loetakse:

8.3.1. kooli t6oga seonduvad ldhetused (kooli esindamine, opilaste saatmine voistlustel,
oltimpiaadidel, viljasditudel jms iiritustel), kui need toimuvad véljaspool Peipsidire
valda;

8.3.2. todalasel koolitustel osalemine.

8.4. Toolahetuse kestus, aeg ja koht méératakse kindlaks poolte kokkuleppel.

8.5. Tootaja, kes soovib minna to6lédhetusse koos Opilastega, esitab direktorile
kinnitamiseks Oppekdigu/viljasdidu registreerimislehe ja lepib Oppejuhiga kokku
tundide asendamise hiljemalt nddal enne 1dhetuse algust.

8.6. Tootaja, kes soovib osaleda todalasel koolitusel, esitab koolitusavalduse vahemalt
kaks nddalat enne koolituse toimumisaega direktorile. signeerimiseks. Direktor
vormistab tooldhetuse késkkirja. Koolitusele ldhetatu lepib asendustunnid kokku
Oppejuhiga hiljemalt nddal enne ldhetuse algust.

8.7. Tasemekoolituses osalev tdotaja esitab Oppeaasta alguses vabas vormis avalduse
koos iilikooli teatisega oma Oppesessioonide aegadest direktorile. Tasemekoolituses
osalev tootaja lepib asendustunnid kokku Oppejuhiga hiljemalt néddal enne



9.

Oppesessiooni algust.

8.8. Toodandja poolt algatatud tootajate koolituste (nt sisekoolitused, dppekdigud) ja
tooalaste ldhetuste korral ei pea todtaja avaldust esitama.

8.9. Tooalase koolituse ajal kannab todandja eelnevalt kokkulepitud maiéras
koolituskulud ja maksab koolituse ajal keskmist todtasu.

8.10. Vabahariduslikul koolitusel osalemine toimub samuti kui todalasel koolitusel
osalemine. Vabaharidusliku koolitusega seonduvad kulud kannab to6taja isiklikult.
8.11. Tootajal on odigus nduda tédandjalt tooldhetusega kaasnevate soidu- ja
majutuskulude ja toolilesande tditmisega kaasnevate muude moistlike kulude
hiivitamist kuludokumentide alusel.

8.12.Tootaja on kohustatud esitama todandjale 1dhetuskulude dokumendid 3 toopéaeva
jooksul peale ldhetuselt naasmist. Kulutuste mojuva pdhjuseta hilisemal esitamisel on
todandjal digus need hiivitamata jétta.

8.13. Tooldhetusse saatmine ja ldhetuse kulude hiivitamine toimub vastavalt Eesti
Vabariigi digusaktidele.

8.14. Koolituselt tagasi saabunud tootaja esitab oma koolitustdendi sekretérile
EHISesse sissekandmiseks.

8.15. Koolitustel, ainesektsioonides, konverentsidel, aineliitude poolt korraldatud
oppepdevadel ja ekskursioonidel jms osalemisest teeb tootaja tookoosolekul teistele
tootajatele iilevaate (mida tiritus mulle andis, mida rakendan oma t66s, millist kooli
arengukava eesmarki koolitus téitis jms).

Poolte kohustused

Pooled on kohustatud:

tditma kooli pdhimédrust ja to6lepingu tingimusi;

tditma tookorralduse reegleid, ohutustehnika, tervishoiu- ja tuleohutuse ndudeid;
tagama Opilaste vaimse ja fiilisilise turvalisuse;

tditma to0kohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;
kindlustama nende hoolde antud kooli vara séilimise.

To66andja on kohustatud:

kindlustama to6taja kokkulepitud to6ga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

maksma t66 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

voimaldama tootajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmise;

kindlustama to6tajatele ohutud to6tingimused ja Eesti Vabariigi digusaktidega noutud
olmetingimused;

tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettenéhtud muid kohustusi.

To0taja on kohustatud:

tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad
t00 iseloomust voi too tildisest kdigust;

kinni pidama ettendhtud t6oajast;

oigeaegselt ja tipselt tditma tooandja seaduslikke korraldusi;



hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel toOkohustuste ja Opilastel
koolikohustuse tditmist voi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;

hiivitama kahju kooli vara rikkumisel;

hoidma korras ja puhtana t66ruumi ja -vahendid;
jargima materiaalsete viirtuste ning dokumentide hoidmise ja tditmise korda;

tditma seaduses, haldusaktis ning t66lepingus ettendhtud muid kohustusi;

tagastama talle usaldatud td6vahendid ja muu vara tédandjale to6lepingu 16ppemisel;
mitte tdotama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad kooli mainet;

tditma Isikuandmete kaitse seadusega sétestatut;

Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja kooli vara
sailimise;

kehtestama Opilastele viljasoitude ja Oppekdikude ajaks kiitumisreeglid ja ndudma
nende tditmist; esitama 1 nddal enne véljasdidule dppejuhile

kinnitama viljasdidulehel osalevate Opilaste nimekirja eelnevalt direktori voi
oppealajuhataja juures.

tooopetuse, fiilisika, keemia ja kehalise kasvatuse dpetajad peavad tutvustama dpilastele
ohutustehnika ndudeid, mis on kehtestatud praktilisteks ja laboratoorseteks toddeks ja
ndudma nende tditmist.

Koolitusele minekuks tdidab todtaja avalduse blanketi, néitab koolituse eeldatavad
kulud, allkirjastab avalduse ja lisab koolituse paevakava voi kirjelduse:(Lisa 2)

10. Tootervishoid, to6- ja tuleohutus

10.1.To6otervishoiu, td66- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik kdikidele
tootajatele.

10.2.T6oonnetuste véltimiseks ja tootajate tervise sdilitamiseks peab todandja, kelle
esindajaks on majandusjuhataja:

10.3. tagama t00 korraldamisel ohutud ja tervislikud todtingimused vastavalt
tootervishoiu ja todohutuse eeskirjadele,

10.4. selgitama tootajale tema t66 voimalikke ohtlikke ja kahjulikke mojusid,
10.5.andma oma kulul tédtajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab, ning korraldama isikukaitsevahendite
kasutamise viljadppe;

10.6.tutvustama tootajale toole votmisel ja todtamise ajal tookorralduse reegleid,
tootervishoiu ja to6- ning tuleohutuse ndudeid ja jélgima nende tditmist;

10.7 korraldama vajadusel to6tervishoiu- ja todohutusealase viljadppe;

10.8.tagama digele kohale esmaabivahendite kéttesaadavuse;

10.9.mddrama tootajad esmaabi andmiseks ja korraldama neile todandja kulul
véljadppe;

10.10.T66andja on kohustatud hiivitama tdotajate tervisekontrolliga kaasnevad kulud.
10.11.Tulednnetuste valtimiseks peab todandja:

10.11.1 kindlustama riiklike seadustega ettendhtud tuleohutuseeskirjade olemasolu;
10.11.2.médrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;



10.11.3.kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
10.11.4.0petama to6tajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

11. Toolepingu erakorraline iilesiitlemine to6andja poolt tootajast tuleneval pdhjusel
11.1.T66andja voib ldhtudes seadusest todlepingu erakorraliselt iiles Oelda tootajast
tuleneval mdjuval pohjusel, mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jirgides eeldada
toosuhte jatkamist;
11.2.Todlepingu erakorralist iilesiitlemist kohaldatakse, kui todtaja ei tdida temale
toolepingus ja ametijuhendis kehtestatud kohustusi (ei tule toime tddiilesannetega
terviseseisundi tottu, ei informeeri t66lt puudumisel todandjat, puudub t66lt modjuva
poOhjuseta, ei tule toime todkohale sobimatuse voi kohanematuse tottu, ei tdida
seaduslikke korraldusi, on kahjustanud té6andja vara, pannud toime pettuse vms teo,
millega pdhjustas todandja usalduse kaotuse);

11.3. T66andja kdorvaldab to6lt alkoholi-, narkootilises voOi toksilises joobes voi
psithhotroopse aine moju all oleva tdotaja;

11.4.T6otajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli to6lt kdrvaldatud punktis 10.3
nimetatud pohjustel.

12. Klassiviline tegevus
12.1. Klassivilised iiritused toimuvad vastavalt kooli iirituste plaanile, klassijuhatajad
on kohustatud osalema koostatud graafiku alusel vastava kooliastme iilekoolilistel
tiritustel.
12.2. Klassidhtute korraldamine kooskdlastatakse eelnevalt huvijuhiga.
12.3. Opilaste kogunemisi, vdistlusi, ekskursioone, dppekiike ja muid iiritusi vdib
oppetundide ajal korraldada vaid eelneval kokkuleppel direktori voi dppealajuhatajaga.
Organiseerija teavitab kokkuleppest ainedpetajaid.

13. Omandikaitse tagamine
13.1. Toolt lahkudes vastutab iga tootaja oma toGruumis akende sulgemise ja
elektriseadmete véljaliilitamise eest.
13.2. Kooli valduses olevate ruumide uste avamine toopdeva alguses ja lukustamine
toopdeva 10pus ning signalisatsiooni sisse- ja véljaliilitamine on ainult kindlaks
maédratud isikute kohustus;
13.3. Kooli ruumide kasutamine niddalavahetustel ja toopdevadel véljaspool téoaega
ning vahetu Oppetddga mitte seotud tegevusteks toimub kirjaliku avalduse alusel
(mérgitakse soovitud vajadused: kellaajad, kohvipausid, garderoob, tehnika jne) ja
kooskolastatakse direktoriga;
13.4. Koik tootajad on kohustatud jdlgima, et oleks tagatud Kooli vara, materjali ja
isiklike esemete sdilimine;
13.5. K&ik Kooli todtajad on kohustatud hoidma saladuses infot, mis on neile otseselt
teatavaks saanud seoses tooiilesannete tditmisega ning infot, mis on neile juhuslikult
teatavaks saanud,;
13.6. Koolis loetakse konfidentsiaalseks infoks ja viljastatakse ainult ametlikul
jérelepdrimisel:
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13.7. Kooli  tootajate, Opilaste, lapsevanemate, haldus-majanduspersonali andmeid,;

13.7.1.kogu Kooli dokumentatsiooni, lepinguid; rahalisi operatsioone ja tehinguid;

13.7.2.finants olukorda ja raamatupidamise néitajaid,

13.7.3. Kooli juhtkonna tegevust puudutavat informatsiooni, mis ei ole moeldud
avalikuks kasutamiseks;

13.7.4.0pilaselt saadud teavet dpilase vanemate voi pereliikmete kohta;

13.7.5.Kooli turvalisust puudutavat informatsiooni;

13.7.6.muud informatsiooni, mille on juhtkond konfidentsiaalseks tunnistanud.

14. Loppsitted
14.1.Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema todle asumisel, hiljem on
nendega voimalik tutvuda sekretéri juures ja kodulehel.
14.2 Kontrolli tookorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab todandja.
14.3.Kiesolevates tookorralduse reeglites satestamata kiisimustes juhinduvad to6votjad
ja todandjad seadustest, haldusaktidest ja toolepingust.
14.4. Tookorralduse reeglid kinnitab kooli direktor oma késkkirjaga.
14.5. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab téoandja to6tajaid muudatustest ette 30
kalendripdeva.
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Lisal
Kolkja Lasteaed-Pdhikool
direktorile

ees- ja perekonnanimi juhtkonna ees- ja perekonnanimi
kuupéev kuupéev
allkiri allkiri

Tootaja esitab tooandjale vastava avalduse (koos tema asendamise
variantidega) hiljemalt nidal aega enne Aramineku kuupéieva.
Avalduse rahuldamisel teavitab tooandja oppejuhti voi majandusjuhti
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Kolkja Lasteaed-Pdhikooli direktorile

AVALDUS

LISA 2

NIMI

AMETIKOHT

Koolituse teema:

Koolitusfirma / korraldaja:

Toimumise aeg ja koht:

KOOLITUSVAJADUSE EESMARK

ASENDAJA (nimi ja amet):

KOOLITUSE FINANTSEERIMINE ASUTUSE POOLT (mrgi ristiga)

taielikult

osaliselt tasuta koolitus

summa: summa:

OSALEJA ALLKIRI:

Avalduse tiitmise KUUPACV: ........ ..o

KOOSKOLASTUSED

NIMI

ALLKIRI

(direktor)

(Oppejuht)

Kuupiev:

Lisa: koolitusasutuse teatise koopia (koolituse pievakava, registreerimise kinnitus vms)
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