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Kolkja Lasteaed —Péhikooli sisehindamise tingimused ja kord

1. ULDSATTED
1.1. Requleerimisala
Kéesolev kord reguleerib sisehindamise ldbiviimist Kolkja Lasteaed - Pohikoolis (edaspidi
koolis) lahtudes ,,Pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse® § 78. § 3. ja Lastekaitseseaduse § 37 16ige

1.2. Sisehindamise eesmdrk

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng, selgitades vélja kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava tegevuskava kolmeks aastaks. Nimetatud
eesmargist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sischindamisel Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist
ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1.Sisehindamise korraldamine
Kooli sisehindamist korraldab kooli direktor. Kooli sisehindamist viib 1dbi kooli juhtkond,
kaasates todtajaid, lapsevanemaid, dpilasi , muu kogu kooli personali.
2.2. Sisehindamise ldbiviimise planeerimine
Sisehindamise ldbiviimise aeg kuude 1dikes, hinnatavad valdkonnad ja tegevused ning
vastutajad méératletakse dppeaasta alguses kooli iildtooplaanis.
2.3. Sisehindamise tegevusnditajad
Meetodid:
= Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, sh Oppe- ja kasvatustegevuse ja selle
tulemuslikkuse analiilisimine; dppetundide vaatlus; rahulolukiisitlused;
= statistilise ja finantsaruandluse, dpitulemuste ning muu kogutud informatsiooni
analiiiisimine, sh Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastuvate andmete analiilisimine;
= Oppeasutuse dokumentatsiooni analiilisimine;
= arenguvestluste ldbiviimine dpilaste ja kooli personaliga, rahulolukiisitluste ldbiviimine
Oppeasutuse tootajatele, hoolekogu litkmetele, lastevanematele, dpilastele ning teistele
koolile olulistele huvigruppidele.
= Opetaja eneseanaliiiis (eesmérgid ja nende tditmine, isiklik areng, saavutused, tdienddpe,
lahtised tegevused)

Vajadusel kasutatakse tegevus- ja tulemusnéitajaid vordlevalt teiste dppeasutustega. Vordlevad
andmed on kittesaadavad visuaalse haridusstatistika andmebaasis http://www.haridussilm.ee/.

Sisehindamise  tulemuste  kokkuvottes  tuuakse vilja  Oppeasutuse  tugevused,
parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Sellest ldhtudes piistitatakse jdrgmise
sisehindamisperioodi eesmérgid.

3. SISEHINDAMISE ARUANNE

3.1. Sisehindamise aruanne koosneb jdrgmistest osadest:

Sisehindamise vahetulemuste vormistatakse dppeaastati.


http://www.haridussilm.ee/

Léhtudes kooli iildtodplaanis kavandatust vormistatakse sisehindamise tulemused iga
Oppeaasta Idpus analiiiitilise aruandena, mis arutatakse 1dbi kooli dppendukogus.

3.2. Sisehindamise tulemuste vormistamine.

Uks kord kooli arengukava perioodi jooksu vormistatakse sisehindamise analiiitiline
aruanne, mis sisaldab tegevuse analiiiisi antud perioodil 1dhtudes kéesoleva korra
kehtestatud tegevusnditajatest ja hindamiskriteeriumidest

3.3. Aruande pohiosa:

Eestvedamine ja juhtimine - sealhulgas strateegiline juhtimine;

Personalijuhtimine - sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali viarbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga
seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu,
personaliga seotud statistika;

Koostdo huvigruppidega - sealhulgas koost6d kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

Ressursside juhtimine - sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-
tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja
keskkonnahoid;

Oppe- ja kasvatustegevus - sealhulgas Opilase areng, dppekava, dppekorraldus ja
meetodid, védrtused ja eetika; Opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, Opilastega seotud
statistika ning dpijoudlus ja huvigruppide rahulolu.

3.4. Sisehindamise aruande tutvustamine ja kooskolastamine

Sisehindamise tulemused arutatakse 1dbi kooli Oppendukogus ja kooskodlastatakse kooli
hoolekogu ja kooli pidajaga.

3.5. Sisehindamise aruande kinnitamine

Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.

3.6. Sisehindamise aruande arhiveerimine

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.
4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE KASUTAMINE KOOLI
ARENDUSTEGEVUSES

4.1.Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega

Kooli

sischindamise aruandes on vilja toodud kooli tegevuse tugevuste- ja

parendusvaldkondadest l&htuvalt koostatakse kooli jarjepideva arengu tagamiseks koostdos
hoolekogu ja dppendukoguga kooli arengukava tegevuskava vdi tdiendatakse olemasolevat
arengukava tegevuskava.



