
 

Kolkja Lasteaed – Põhikool õpilasesinduse (ÕE) põhimäärus. 

Устав УСУ ( Kolkja Lasteaed – põhikool) 

Kinnitatud kooli direktori 10.09.2019 a. käskkirjaga nr 1-4/1, 

õpilasesinduse 06.09.2019 otsusega nr 2-10.1/2 

 

Põhimäärus kehtestatakse PGS §60 alusel lõige 5  

1. Общие положения — ÜLDSÄTTED 

1.1. УСУ является добровольной организацией учеников с 6-9 класс. 

• Kolkja Kooli õpilasesindus (edaspidises tekstis ÕE) on kooli õpilaskonna 

vabatahtlik esindus, kuhu valitakse esindaja 6. - 9. klassi õpilaste seast. 

1.2. УСУ руководствуется уставом УСУ, уставом школы и законами Эстонии. 

• ÕE juhindub oma tegevuses kooli põhimäärusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja 

ÕE vahel, kooli ÕE põhimäärusest ning Eesti Vabariigi õigusaktidest. 

1.3. У УСУ есть право использовать школьный реквизит и деньги, переведённые на 

счёт школы для потребностей самоуправления. 

• ÕE –el on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga võimalus kasutada kooli 

rekvisiite, kasutada kooli arveldusarvele kantud ÕE sihtotstarbeks eraldatud 

rahalisi vahendeid. 

 

1.4. УСУ - не является юридическим лицом. 

• ÕE ei ole juriidiline isik. 

 

2. ÕE eesmärgid  -  Цели УСУ: 
 

2.1. Представлять школу и защищать законные права и интересы учеников. 

• Esindada kooli ja kaitsta õpilaste huve ja seaduslikke õigusi. 

2.2. Помогать повышению качества образования и учебной среды. 

• Kaasa aidata hariduse kvaliteedi, õpikeskkonna parandamise ja õpimotivatsiooni 

tõstmisele. 

2.3. Сохранять и развивать школьные традиции с помощью учеников. 

• Säilitada ja arendada kooli traditsioone õpilaskonna kaudu. 

2.4. Сплачивать учеников школы посредством общественных мероприятий, 

поощрять учеников к сотрудничеству. 



 

• Ühendada kooli õpilasi ühisürituste kaudu, aidata kaasa õpilaste omavahelisele 

koostööle. 

2.5 Доносить предложения и проблемы учеников до руководства школы, 

попечительского совета и распространять информацию среди учеников. 

• Vahendada õpilaste ettepanekuid ja probleeme kooli juhtkonna, hoolekogu ja 

õpilaskonna vahel ning edastada informatsiooni õpilaste vahel. 

 

3. ÕE õigused - Права УСУ: 

3.1. Участвовать в организации учебно - воспитательной работы. 

• Osaleda kooli õppe-ja kasvatustöö tegevuse organiseerimisel. 

 

3.2. Участвовать в педсоветах и попечительских собраниях. 

• Osaleda kooli õppenõukogu ja hoolekogu töös. 

 

3.3. По договорённости с руководством школы получать материальную/ 

вещественную помощь для осуществления своих целей. 

• Kokkuleppel kooli juhtkonnaga saada koolilt ainelist abi oma eesmärkide 

saavutamiseks. 

3.4. Защищать интересы учеников школы перед руководством школы, педсоветом 

и за пределами школы. 

• Kaitsta kooli õpilaste huve juhtkonna ja õppenõukogu ees, samuti väljaspool kooli. 

 

3.5. Проводить опросы среди учеников и анализировать результаты, исходя из 

которых, делать предложения компетентным лицам кто за это отвечает). 

• Läbi viia küsitlusi õpilaste seas ja analüüsida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha 

ettepanekuid asjaomastele isikutele. 

 

3.6. Организовывать пожертвования с учеников с согласия руководства школы. 

• Organiseerida kooli juhtkonna nõusolekul heategevust oma tegevuse 

arendamiseks. 

 

3.7. Организовывать и проводить мероприятия с согласия руководства школы. 

• Organiseerida üritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna nõusolekul. 

 

 



 

4. ÕE kohustused - Обязанности УСУ: 

4.1. Соблюдать договорённости между УСУ и руководством школы. 

• ÕE peab kinni kooli juhtkonna ja õpilasesinduse vahelistest kokkulepetest. 

 

4.2. Следовать обычаям и традициям школы. 

• ÕE järgib koolis väljakujunenud traditsioone ja tavasid. 

 

4.3. Выполнять взятые на себя обязательства. 

• ÕE liige peab täitma endale võetud ÕE-ga seotud kohustusi. 

 

4.4. Участвовать в собраниях УСУ. 

• ÕE liige peab osalema ÕE koosolekutel. 

 

5.Õpilasesinduse töökord -  Внутренний распорядок и руководство. 

5.1. УСУ работает во внеурочное время за исключением отдельных случаев по 

договорённости с руководством. 

• ÕE tegevus toimub väljaspool õppetööd ja -aega, v.a. erandjuhtudel kooskõlastatud 

kooli juhtkonna ja õpetajatega. 

 

5.2. Собирается УСУ минимум 1 раз в месяц. 

• Õpilasesindus saab kokku vähemalt ühe korda kuus. 

 

5.3. В состав УСУ выбирают учеников с 6го - по 9 класс. 

• ÕE liikmeks võivad kandideerida 6. -9. klasside õpilased. 

 

5.4. Внеочередное собрание созывается, если 2/3 членов УСУ согласны или того 

требует школьное руководство. 

• Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 õpilaskogu liikmetest 

või kooli juhtkond. 

 

5.5. Собрание считается правомочным, если присутствует 2/3 членов УСУ. 

 

• Koosolek on otsustusvõimeline juhul, kui kohal on 2/3 õpilasesinduse liikmetest. 

 

5.6. Члены УСУ выбирают из своего состава Президента, который имеет право 

посещать попечительские советы и секретаря, который составляет протоколы 

собраний. 



 

• ÕE valib enda liikmete hulgast presidendi, kellel on õigus osaleda hoolekogus ning 

sekretäri, kes koostab protokolle. 

 

5.7.У каждого представителя УСУ - 1 голос при голосовании. 

• Igal õpilasesinduse liikmel on ÕE koosolekul otsuste hääletamiseks üks hääl. 

•  

5.8. Если деятельность члена УСУ вредит репутации УСУ, то его исключают. 

• ÕE liige arvatakse välja, kui liikme tegevus kahjustab ÕE tegevust. 

 

6. Õpilasesinduse pädevuses — Полномочия 

6.1. Выборы президента и секретаря. 

• Presidendi ja asepresidendi valimine. 

 

6.2. Внесение предложений руководству школы, педсовету и попечительскому 

совету. 

 

• Ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, õppenõukogule ja hoolekogule. 

 

6.3. Вносить изменения в Устав. 

• ÕE põhimääruste muutmine  

6.4. Решения о вхождении УСУ в другие УСУ на уровне уезда или других городов. 

 Teiste õpilasomavalitsuste, linna- või üleriigiliste omavalitsusstruktuuride 

ühinemise otsustamine. 

 

6.5. Решения принимаются путём открытого голосования. Тайное голосование при 

выборе членов УСУ или, если этого хотят 2/3 членов УСУ. 

• ÕE otsused võetakse vastu avaliku hääletamise teel. Salajase hääletamise teel 

tehakse kõik isikvalimised või kui seda nõuavad 2/3 kohal olevatest liikmetest; 

 

6.6. Все решения протоколируются. Решения фиксируются в протоколе. Лицо, 

ответственное за руководство УСУ, отвечает за сохранность протоколов. 

• ÕE koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Isik, kes vastutab 

ÕE juhtimise eest vastutab protokollide säilitamise eest. 

 

7.ÕE President -  Президент УСУ: 

 

7.1. Руководит работой и собраниями УСУ. 

• Juhib ja korraldab ÕE tööd, juhib koosolekuid. 



 

 

7.2. Представляет УСУ перед руководством школы. 

• Esindab ÕE-d kooli juhtkonnaga koostöös. 

7.3. Отвечает за проведение собраний и повестку. 

• Vastutab koosolekute kokkukutsumise ja päevakorra eest. 

 

8. ÕE põhimääruse vastuvõtmine, jõustumine ja muutmine - Принятие Устава, 

вступление в силу, изменения: 

 

8.1.  Устав принимается на собрании УСУ. 

 

• Põhimäärus võetakse vastu ÕE koosolekul. 

 

8.2. Устав вступает в силу, после того как его одобрил и утвердил директор. 

• Põhimäärus jõustub pärast seda, kui selle kinnitanud  kooli direktor. 

 

8.3. Устав можно изменить на собрании, если 3/4 членов УСУ согласны. Изменения 

вступают в силу после того как одобрил и утвердил директор. 

• Põhimäärust võib muuta ÕE koosoleku vastava otsuse alusel, kui selle poolt on 

hääletanud ¾ ÕE koosseisust. Muudatused jõustuvad pärast seda on heaks kiitnud 

ja kinnitanud kooli direktor need. 

 

8.4. УСУ прекращает свою деятельность, если действия УСУ вступают в 

противоречия с действующим уставом УСУ, со школьным уставом, с 

конституцией Эстонии и с другими правовыми актами Эстонской Республики. 

• ÕE tegevus lõpetatakse, kui see läheb vastuollu käesoleva põhimääruse, kooli 

põhimääruse, Eesti Vabariigi põhiseaduse või teiste Eesti Vabariigi õigusaktidega. 

 

8.5. Обоснованное предложение по прекращению деятельности УСУ делает 

президент УСУ или школьное руководство. 

 

• Põhjendatud ettepaneku ÕE tegevuse lõpetamiseks koos vastava põhjendusega teeb 

president või kooli juhtkond. 

 


