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Kolkja Lasteaed — Pohikooli arenguvestluse libiviimise tingimused ja kord.

ULDSATTED
Lahtuvalt Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 punkt 5 alusel viiakse koolis vihemalt iiks kord
Oppeaasta jooksul Opilasega 1dbi arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku arengu eesmaérkides ja
edasises Oppes.

1. Arenguvestlusemoiste
Arenguvestlus on Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja arvamuste vahetus, mis viib iiksteise
paremale mdistmisele ning suurendab Spilase dpitahet. Arenguvestlus on tliks voimalus reflekteerida
ning toetada dpilase individuaalset arengut.

2. Arenguvestluse eesmirk
Arenguvestluse eesmirgiks on lapse vdimetekohase arengu toetamine. Arenguvestlusel piiiitakse
jouda selgusele, millist abi ootab Opilane dpetajatelt ja mida soovitakse muuta seoses Opilase isikliku
arenguga.

Konkreetsemad arenguvestluse eesmérgid:

» suunata teadlikult dpilase arengut lihises koostdos;

» arendada Opilase eneseanaliiiisi oskust

» anda tagasisidet Opilase arengule Gppekavas sétestatud kasvatus- ja dppeeesmarkidest lahtudes;
* leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides;

* leida meetodid ja votted, kuidas eesmérkideni jouda;

« aidata kaasa Opilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele.

3. Arenguvestluse tulemus
Arenguvestluse tulemusena sdlmitakse kokkulepe Opilase arengueesmérkide ning nende saavutamise
vdimaluste suhtes. Arengueesmirgid sdnastab soovitavalt dpilane ise. Opilase arengueesmirkide
saavutamisel on lapsevanematel ning klassijuhatajal toetav ja abistav roll 1l trimestri algul toimub
Opilasega individuaalne vestlus, kus tehakse analiilis ja kokkuvdte Oppimisest ning kaitumisest.
Analiitisitakse Opioskusi ja sotsiaalseid pddevusi ning Opilane seab endale eesmirgi, mida uuel
trimestril parandada.

4. Arenguvestluste ettevalmistamine

Arenguvestlus planeeritakse nii, et selle kédigus saavad Opilane ja lapsevanem viljendada oma
mdtteid, seisukohti ja arvamusi lapse arengu suhtes. Opetaja esitab tipsustavaid kiisimusi ja on ise
eelkdige kuulaja. Piilitakse selgusele jouda, millised on Opilase tugevad ja arendamist vajavad
valdkonnad.



5. Opilase eneseanaliiiis

Koik opilased (1.-9.kl) tdidavad 1 kord oppeaastas (111 trimestri jooksul ja enne arenguvestlust)
eneseanaliiiisi lehe (Lisad 2 - 4). Lapsevanemad lisavad lapse eneseanaliilisilehel kirja omapoolsed
tahelepanekud ja ettepanekud.

Eesmiirk: Opilast suunatakse oma ja kaaslase tid analiiiisima ja hinnanguid andma. Mirkama enda
ja kaaslase edusamme ning otsima ja soovitama teid ja vOimalusi tulemuste parandamiseks.
Eesmargiks on aidata kaasa Opilase enesehinnangu kujunemisele ja valmistada last ette edaspidiseks
eluks.

Kolkja Lasteaed - Pohikooli véljastpoolt dppima asunud Gpilastega viiakse arenguvestlus 14dbi dppima
asumisest esimese kolme kuu jooksul. Arenguvestluse tulemused on konfidentsiaalsed.
Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Opilasega seotud infot hoiavad klassijuhataja, psiihholoog ja sotsiaalpedagoog.
Opilase lahkumisel koolist jdiib arenguvestlust puudutav konfidentsiaalsuse ndue kehtima.

6. Arenguvestluse libiviimine

Arenguvestlus planeeritakse nii, et selle kdigus saavad Opilane ja lapsevanem viljendada oma
mdtteid, seisukohti ja arvamusi lapse arengu suhtes. Opetaja esitab tipsustavaid kiisimusi ja on ise
eelkdige kuulaja. Piilitakse selgusele jouda, millised on dpilase tugevad ja arendamist vajavad
valdkonnad.

7. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestlused dokumenteeritakse. Opilane, lapsevanem ja klassijuhataja kinnitavad allkirjaga
arenguvestluse kokkuvotte (Lisa 1 - 4), véljendades sellega oma nodusolekut kirjapanduga.
Arenguvestluse kokkuvotte koopia antakse Opilasele (lapsevanemale). Arenguvestluse kokkuvotted
siilitatakse Opilase kooliskdimise aja jooksul ning antakse edasi jargmisele klassijuhatajale. Ulevaate
jatagasiside arenguvestlustega seonduvast (Lisa 5) annab klassijuhataja, kui arenguvestlused on koigi
Opilastega 14bi viidud dppekoordinaatorile.



