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1. Uldsiitted

1.1. Kooli palgakorralduse pohimdtete viljatootamisel 1dhtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest, Peipsidiare Vallavalitsuse palgajuhendist ja kooli eelarvevahenditest;

1.2. Kéesolev tootasu maksmise dokument (edaspidi Juhend) Kolkja Lasteaed-Pohikooli
(edaspidi kool) tootajate tootasustamise tingimused, pohimdtted ja korra, sealhulgas
kuutootasu médrade (tootasude), lisatasude, tulemustasu ja toetuste médramise tingimused ja
korra;

1.3. Juhendi eesmirgiks on todtasustamise tingimuste kehtestamine, mille kohaselt to6tajale
t00 eest tasu maksmine on seotud ametikoha véirtusega, t66 keerukuse, tdéokoormuse,
vastutuse ja tooOtajale esitatavate kvalifikatsiooninduetega ning t66 tulemuslikkusega kooli
arendamisel;

1.4. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 a. mééruses nr 125 ,,Haridustdotajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse palk kokku arvestades tdistooaega 35 tundi nédalas, teistel tootajatel
40 tundi nadalas;

1.5. 35 tunnise toonddalaga tootajad on dpetaja, logopeed, eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
Opiabi Opetaja, pikapdevariihma Opetaja ja ringijuht, 40 tunnise tdonddalaga t66tajad on
direktor, dppejuht, huvijuht, raamatukogu juhataja, IT-spetsialist, sekretdr-asjaajaja;

1.6. 35-tunnise iildto6ajaga tootajate tdoaeg kujuneb jargmistest tegevustest: tundide
labiviimine, tundide ettevalmistus ja jareltegevus, konsultatsioonid, loov-, uurimis- ja
praktiliste todde juhendamine, koostodgruppidega suhtlemine, meeskonnat6o
(arendustegevus, tookoosolekud, dppendukogu, dpiliritused jms);

1.7.Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega;

1.8. Oppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitddtajatel todaeg, selleks ajaks koostatakse
eriiilesannete tookava ning méiratakse tookoosolekute ja koolituste pievad. Oppetdd
vaheaega kasutatakse eelkdige t66- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, iga-aastasteks
puhkusteks, asendustundide andmise eest vélja teenitud vabade paevade kasutamiseks,
enesetdiendamiseks, Opilaste jireleaitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, 10ppevast Oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja uueks oppeperioodiks
valmistumiseks.

2. Too tasustamine

2.1. Opetajate todtasu alamméira kuus kinnitab Vabariigi Valitsus oma méirusega,

2.2. Teiste tootajate tootasufondi kinnitab Peipsiddre Vallavolikogu valla eelarvega. To6tasu
madratakse ja makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest;

2.3. Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel todlepingus kokkulepitud todtasu méair, mis
holmab kdigi toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu;

2.4. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis todiilesandeid;

2.5. Katseajal voib kokku leppida tootaja palgaks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgaméiira, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast
juhendamist, ja arvestades, et palk ei vai olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammadrast;

2.6. Taistooajaga Opetajate todtasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alammaidrast. Teiste tidistoOajaga tootajate todtasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méiédrusega kehtestatud to6tasu alammairast.

2.5. Tdiendavad tooiilesanded:
2.5.1. Asendustunnid: Asendustasu maksmise vOi vaba aja andmise otsustab direktor
vastavalt eelarvelistele voimalustele;
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2.5.2. Ringitunnid: Ringitunni tasu méarab kooli direktor ldhtuvalt eelarvelistest
voimalustest;
2.5.3. Klassijuhatamine: Klassijuhatajale makstakse klassijuhataja {ilesannete taitmise
eest tdiendavat tootasu. Klassijuhataja iilesanded on kindlaks méiédratud ametijuhendiga
2.6. Lahtuvalt eelarvelistest voimalustest voib kooli direktor rakendada muid lisaiilesannete
litke vOi tasustamise pohimdtteid;
2.7. Tootasu kantakse tootaja kirjalikus avalduses ndidatud pangakontole to6tasu arvestuse
kuule jargneva kuu 5-ndaks toopaevaks;
2.8. Puhkusetasu kantakse t06taja pangakontole puhkuse kuule jargneva kuu 5-ndaks
toopéaevaks, kui todandja ja todtaja ei ole leppinud kokku teisiti;
2.9. Toolepingu 1oppemise paeval kantakse to6taja pangakontole koik saadaolevad summad,
2.10. Peipsiddre valla raamatupidaja véljastab toGtajale teatise arvestatud tdotasu,
puhkusetasu, teiste tasude ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja
maksude kohta selgitusi kooli valla raamatupidajalt;
2.11. Opetaja poolt iildtdoajas antavate tundide arv ja tundide ajad lepitakse kokku enne
Oppeaasta algust. To0aega, mis iiletab kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse
tookorraldusreeglites, toolepingus ja ametijuhendis toodud iilesannete tditmiseks;
2.12. Juhul, kui muutused kooli dppe- ja kasvatustdo korraldamises tingivad Opetaja
toolepingus kokkulepitud todiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor 1abirddkimised
Opetajaga tootingimuste ning vajadusel ka to6aja tdpsustamiseks.

3. Teiste tootajate tootasu

3.1. Teiste tootajate tootasu kujunemisel ldhtutakse t66jouturu olukorrast ja kooli eelarveliste
vahendite olemasolust;

3.2. Kui muu to6taja tdidab Opetaja todiilesandeid (ainetundide andmine, klassijuhatamine
jms), siis lahtutakse tema palga kokkuleppimisel dpetaja to6tasustamise alustest.

4. Taiendavad tasud

4.1. Lisatasu tidiendava todiilesande tiitmise eest makstakse todtajale todtlilesande tditmise
eest, mis ei ole méidratletud tema td6lepingus, voi too eest, mis tingib ajutiselt ette néhtud t66
intensiivsuse olulise suurenemise. Tédiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses
lepivad kooli direktor ja todtaja kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest méérab kooli direktor kokkuleppel to6tajaga iihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna;

4.2. Kui tdiendavate tooiilesannete tditmine tingib iiletundide tegemise, hiivitatakse
iiletunnit6d kokkuleppel tootajaga vaba ajaga voi makstakse lisatasu koefitsiendiga 1,5;

4.3. Puuduva tootaja iilesannete tditmise eest tildtooaja sees tildjuhul lisatasu ei maksta.
Kokkuleppel tootajaga voib koormuse lisandudes maksta palgavahendite olemasolu korral
lisatasu koefitsiendiga kuni 1,0. Kui puuduva t66taja asendamine tingib td6taja poolt
iiletundide tegemise, hiivitatakse to6tajale punkti 4.2 alusel iiletunnitdo;

4.4. Preemiat vOib maksta tunnustusena to6tajale véljapaistvate todalaste joupingutuste ja
saavutuste eest vOi erakordse panuse eest lihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest
voimalustest ning arvestades todtaja otsese juhi ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi;

4.5. Lisatasu voi preemia maksmise madrab kooli direktor oma kiskkirjaga;

4.6. Kui Opetaja ei saa temast mitteoleneval pdhjusel anda tunniplaani jargset tundi, voib teda
suunata samal ajal mone teise klassi tundi, mille eest tdiendavat tasu ei maksta. Tunniplaanis
tundide aja vahetamise korral tdiendavat tundi ei teki ja seda ei tasustata tdiendavalt;
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5. Uletunnit6o

5.1. Direktor ja todtaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d iile
kokkulepitud t66aja;

5.2. Uletunnitdd tegemiseks sdlmitakse osapoolte vahel eelnev kirjalik kokkulepe;

5.3. Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga seaduses sitestatud ulatuses ja tingimustel kui ei ole
kokku lepitud tiletunnitdo hiivitamist rahas.

6. Haigushiivitise maksmine

6.1. Haigushiivitis makstakse vastavalt ravikindlustuse seadusele ja arvutatakse Vabariigi
Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel;
6.2. Tootajal on digus kasutada kolme tiksikut tasulist tervisepdeva Oppeaastas.

7. Puhkused ja puhkusetasu

7.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise téotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel;

7.2. Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust voi td6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapéeval,

7.3. Kui todtaja soovib mojuval pohjusel dppeperioodi jooksul saada puhkust, voib ta esitada
avalduse tasustamata puhkuse saamiseks. Direktor vaatab iile vdimalused ning vdib rahuldada
tootaja avalduse. Tasustamata puhkusele vdib td6taja minna vaid poolte kokkuleppel.

8. Loppsitted

8.1. Kidesolevat palgajuhendit rakendatakse alates selle kinnitamisest direktori poolt;
8.2. Palgakorralduse pohimdtted muudetakse toGtasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
Valitsuse mairuste, Peipsiddre Vallavalitsuse digusaktide muutmise korral.



