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Kolkja Lasteaed-Pohikool
Sisehindamise aruande periood: 2020/2021 da

Sisehindamise aruande aluseks on Kolkja Lasteaed-Poéhikooli sisehindamise kord
(kehtestatud direktori 27.04.2020 kk nr 1-8/14)

Kolkja Lasteaed-Pohikool (edaspidi Kool) on Peipsiddre Vallavalitsuse (edaspidi Vallavalitsus)
hallatav munitsipaalkool. Kolkja kool tagab dppimise voimalused lasteaia osas tootavale liitrithmale
ja pohikooli dpilastele. Oppeasutuse dppekasvatustdd aluseks on 3 riiklikku dppekava: koolieelse
lasteasutuse riiklik dppekava, pohikooli riiklik dppekava, pohikooli lihtsustatud riiklik oppekava.
Meie koolis-opivad Tartumaa Peipsiddre vallas elavad lapsed. Asutuses dpib seisuga 10. november
38 last, neist 15 alushariduses ja 23 kooli osas.

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus KOLKJA-LASTEAED -POHIKOOL
1.1. Direktor Diana Villemson
1.2.0ppeasutuse kontaktandmed
Aad Tartumaa, Peipsidire vald,
adress Kolkja alevik, Suur Tee 39
+372 5374 0725
Telefon — -
info@kolkja.edu.ee
&-post kolkja.edu.ee
kodulehekiilg | WAAW-KOTKIE. AL
1.3.Kooli pidaja aadress Tartumaa, Peipsidire vald, Alatskivi alevik,
Tartu mnt 4
1.4.Laste/0pilaste arv (EHIS, lasteaed kool
10.nov.seisuga)
2020/2021 15 23
1.5. Personali arv lasteaed kool
2020/2021 3 5
1.6. Pedagoogilise personali arv lasteaed kool
2020/2021 2 14
1.7. Sisehindamise periood 01. september 2020 - 31. august 2021



mailto:info@kolkja.edu.ee
http://www.kolkja.edu.ee/

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Kolkja lasteaed alustas t66d 17.02.1998.a. renoveeritud majas, iihist hoonet jagatakse kooli,
raamatukogu, vallavalitsuse, perearsti, apteegi ja postkontoriga. 01.07.2016 liideti lasteaed
ja pdhikool. Uhiseks nimetuseks sai Kolkja-Lasteaed P&hikool. Vastavalt Peipsidire
Vallavalitsuse méddrusele ja arvestades kohaliku elanikkonna rahvust, toimub Oppetod
lasteaias vene- ja ecesti keeles, ldhtudes riiklikust alushariduse Sppekavast. Lasteaed on
registreeritud riigi ja kohalike omavalitsusteregistris koodiga.

Alates 2019. a. on Kolkja Lasteaed —P&hikool dppijakeskne kaasav kogukonnakool, mis on
elukohajargseks kooliks Peipsidére vallas elavatele dpilastele, asukohaga Peipsi jarve kalda
adres. Ilus asukohta annab véimaluse hinnata ja vdértustada timbritsevat kodukoha loodust.
Oppetoos on ldbi pdimunud eesti ja vene inimeste kultuurid, vasrtustades rahvuse-, keele- ja
kultuuri séilitamist ning edasist arengut.

Kooli piirkondlikust eripdrast tingituna dpivad koolis vene emakeelega opilased, millest kuni
60 % Oppetdost toimub eesti keeles. Kooli iilesanne on toetada koigi Opilaste edukat
toimetulekut Eesti {ihiskonnas, arvestades nende vajadusi, péritolumaa kultuuritraditsioone,
rahvuslikku identiteeti ning isiksust.

2020/2021 dpib Kolkja Koolis 23 dpilast. Oppetdo toimub nelja klassikomplektina. keh-
kasv.; kunstidopetus; tehnoloogia ja muusika toimuvad liittundidena ning pohiained klasside
kaupa.

Kolkja Lasteaed- Pohikool on avatud ja arenev kool olles avatud uutele ldhenemistele ja
voimalustele. Kooli 0ppekava alusvéartusteks on meie hea kooli tunne, mitmekiilgse hariduse
toetamine, sallivuse, kohuse- ja vastutustunde kasvatamine.

Pohihariduses toetatakse vordsel madral Opilase vaimset, fiiiisilist, kolbelist, sotsiaalset ja
emotsionaalset arengut. Pohikool loob tingimused Opilaste erisuguste vOimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspdhise maailmapildi kujundamiseks.

Pdhikool kujundab vairtushoiakuid ja -hinnanguid, mis on isikliku dnneliku elu ja iihiskonna
eduka koostoimimise aluseks.

Pohivairtused:

o HOOLIVUS viljendada huvi, empaatiat ja abivalmidust iiksteise suhtes

e KOOSTOO tegutseda iihiselt eesmirkide rakendamisel

o LOOVUS kasutades kaasaegseid, innovaatilisi 0ppemeetodeid avatust uutele
kogemustele, muljetele, vastuvdtlikkust, piiida oma voimeid kasutada ja arendada.

o KESKKONNAHOID opetab hoolima ja markama timbritsevas elus toimuvat

o TERVIS JA TERVISLIK ELUVIIS poorame tihelepanu vaimse, fiilisilise, sotsiaalse
tervise hoidmisele ja edendamisele ning tervislike harjumuste kujunemisele.




3. Oppeasutuse eesmiirgid

< Kooli kollektiiv viirtustab avatust, vastastikust usaldust ja lojaalsust. Too6tajad
tunnevad, et nad on kooli juhtimisse ja otsustusprotsessidesse kaasatud.

% Koolis tootab koostood ja loovust vairtustav professionaalne ning motiveeritud
personal meeskonnat6d, ainetevahelise 16imingu suurendamine, iihine tegevus, ithine
Oppimine, aktiivne kogemusdpe, optimaalne infovahetus.

¢ Koolis on loodud koigile Opilastele vordvéddrsed voimalused kvaliteetse ning

vOimetekohase hariduse omandamiseks.

% Koigi opilaste igakiilgne arengu toetamine ja toimetuleku soodustamine, Opilase
individuaalsusega arvestamine ning Opijoudluse toetamine turvalise dppekeskkonna
tagamine.

% Oppeprotsessi toetamine ja kaasajastamine 14bi digivaldkonna.

« Aktiivsete ainetundide edendamine, aktiivsem liikumispauside ja duevahetundide
labiviimine.

« Traditsiooniliste iirituste ja tunnivilise tegevuse korraldamine ja kvaliteedi tdstmine.

% Aineoliimpiaadidest, vdistlustest, konkurssidest osavdotu suurendamine ja
tulemuslikkuse tostmine.

< Tohusam koostdd ja infovahetus lapsevanematega: Opilaste probleemidele iihiselt
lahenduste otsimine.

% Voimaldame lapsevanematel olla oma lapse koolielus aktiivsed osalised.
% Opilasesinduse tdhusa ja aktiivse tegevuse toetamine ning jitkusuutlikkuse tagamine.
<+ Viirtuste sihikindel ja kavandatud arendamine kooliperes.

Kolkja lasteaed alustas t66d 17.02.1998.a. renoveeritud majas, ihist hoonet jagati kooli,
raamatukogu, vallavalitsuse, perearsti, apteegi ja postkontoriga. Alates 01.09.2009.a. tehti
lasteaias struktuursed muudatused, mille tulemusena oli lasteaeda jddnud 1 liitriihm nimega
“Paikesejankud”. Aastal 2016 liideti vallavalitsuse volikogu méérusega lasteaed ja pShikool
ja haridusasutus sai nime Kolkja Lasteaed-Pdhikool. Uhiseks nimetuseks sai Kolkja-
Lasteaed PShikool. Vastavalt Peipsiddre Vallavalitsuse mairusele ja arvestades kohaliku
elanikkonna rahvust, alates 2019 aastast t66tab lasteaias liitriihm siivendatud eestikeelse
oppega, kus dppetdo toimub eesti ja vene keeles, 1dhtudes riiklikust alushariduse dppekavast.
Lasteaias algab t60 1. septembril ja kestab 31.augustini ja on avatud 07.30-18.00. Laste vanus
1,5-7 aastat. Lasteaial on kooliga iihised traditsioonid .ja pohivdirtused. Laste igapédevast elu
riihmas korraldavad kaks Opetajat ja Opetaja abi, lisaks tegelevad lastega muusikadpetaja ja
logopeed.

Lasteaial on mangutuba, magamistuba, riietusruum, saal, logopeedi kabinet, heakorrastatud
manguviljak. Ruumid on turvalised ja hea kasvukeskkonnaga. Lasteaial on suurepirased




tingimused lapse mitmekiilgseks arenguks — toimetada toas ja dues, metsas ja jirve dires,
avastada ja uurida, méngida ja dppida.

Lasteaia suurimaks eripdraks on looduslédhedus kasutades dra looduskauneid kohti lasteaia
iimbruses ja lasteaia asukoht loob mitmekesiseid vOimalusi looduskeskkonna
tundmadppimiseks ja duesoppe tegevusteks.

Missioon: koostoos peredega ning ldhtudes lapsekeskse metoodika pShimotetest toetame
lapse fiilisilist,emotsionaalset ja sotsiaalset arengut, pakkudes talle erinevaid teadmisi, oskusi
ja kogemusi- nii kasvab lapsest igakiilgselt loov isiksus.

Visioon: kaasaegses mangu-ja Opikeskkonnas tegutseb loov ja rodmsameelne laps, kelle
individuaalsust arvestatakse koost66s tema perega.

Viirtused, mida soovime lapses kujundada ja toetada:

Lugupidamine endast ja teistest, hoolivus, ausus, iseseisvus, uudishimu, empaatia, loovus,
julgus, enesekindlus, isikupédra. Alates septembrist 2020 liitus lasteaed programmiga
,,Kiusamisest vabaks!“.

"Kiusamisest vabaks!"* y

+ on kiusamist ennetav programm, mida kasutatakse lasteaedades ja koolides sotsiaalsete
oskuste Opetamiseks.

» programmi kasutamise digus on Eestis u 80% lasteaedadest ja u 20% koolidest.

* on vilja todtatud Taanis Kroonprintsess Mary Fondi ja Save the Children Denmark

koostoos.

+ eestvedajaks Eestis on MTU Lastekaitse Liit programmi ,,Kiusamisest vabaks!“
raames.

+ slimbol Sober Karu rohutab programmi pdhivéartuseid - sallivust, hoolivust, austust,
julgust.

» peab oluliseks heaks kaaslaseks olemist.
« on vastavuses riiklike dppekavadega, seda toetab Haridus- ja Teadusministeerium.
* suurendab iihiskonna teadlikkust ja parendab kditumiskultuuri.

Keskkonna kujundamisel viirtustame:

Lapse huvi, lapsest ldhtumine, avatus, turvalisus, tervislikkus, séddstlikkus, mitmekesisus,
omaniolisus, innovaatilisus, loovus. Opetajad kasutavad Oppetdd mitmekesistamiseks
erinevaid digivahendeid — Bee-Bot jne

Oppe- ja kasvatusprotsessis viirtustame:
Maingulisus, ea- ja joukohasus, otsustusvdime, vastutustunne, valikuvabadus, aeg,
protsessikesksus, tasakaal, terviklikkus, loovus, iseseisvus, paindlikkus ja fiiiisiline aktiivsus.

Esimesed andmed Kolkja Pohikooli algusest on aastast 1901. Alates 2019. a. on Kolkja
Lasteaed —Pohikool &ppijakeskne kaasav kogukonnakool, mis on elukohajirgseks kooliks
Peipsidére vallas elavatele Opilastele, asukohaga Peipsi jirve kalda ddres. Ilus asukohta annab
vdimaluse hinnata ja viirtustada iimbritsevat kodukoha loodust. Oppet66s on 1ibi pdimunud




eesti ja vene inimeste kultuurid, vaértustades rahvuse-, keele- ja kultuuri siilitamist ning
edasist arengut.

Kooli piirkondlikust eripdrast tingituna dpivad koolis vene emakeelega dpilased, millest kuni
60 % Oppetdost toimub eesti keeles. Kooli iilesanne on toetada koigi Opilaste edukat
toimetulekut Eesti tihiskonnas, arvestades nende vajadusi, paritolumaa kultuuritraditsioone,
rahvuslikku identiteeti ning isiksust.

2020/2021 dpib Kolkja Koolis &pilast ja dpetajat. Oppetdd toimub neli klassikomplektina
ning liittundidena. Alates 11.01.2021 -11.06.2021 o6pib iiks Opilane lapsevanema kodudppel
ja iiks dpilane LOK &ppekava alusel.

Kolkja Lasteaed- Pohikool on avatud ja arenev kool olles avatud uutele ldhenemistele ja
voimalustele. Kooli dppekava alusvédrtusteks on meie hea kooli tunne, mitmekiilgse
hariduse toetamine, sallivuse, kohuse- ja vastutustunde kasvatamine.

Pdhihariduses toetatakse vordsel middral Opilase vaimset, fiiiisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja
emotsionaalset arengut. Pohikool loob tingimused Opilaste erisuguste vdimete
tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning teaduspohise maailmapildi kujundamiseks.
Pohikool kujundab viirtushoiakuid ja -hinnanguid, mis on isikliku dnneliku elu ja tihiskonna
eduka koostoimimise aluseks.

Kolkja lasteaed-Pohikooli péhivéirtused:
e HOOLIVUS viljendada huvi, empaatiat ja abivalmidust iiksteise suhtes.

e KOOSTOO tegutseda iihiselt eesmirkide rakendamisel.

e LOOVUS kasutades kaasaegseid, innovaatilisi Oppemeetodeid avatust uutele
kogemustele,muljetele, vastuvotlikkust, piitida oma vdimeid kasutada ja arendada.

o KESKKONNAHOID opetab hoolima ja méarkama timbritsevas elus toimuvat.

o TERVIS JA TERVISLIK ELUVIIS podorame tdhelepanu vaimse, fiilisilise, sotsiaalse
tervise hoidmisele ja edendamisele ning tervislike harjumuste kujunemisele.

4. Oppeasutuse arengukava eesmirgid

L)

» Pakkuda Oppijatele mitmekiilgseid, vdimete kohaseid ja konkurentsivoimelisi
arenguvoimalusi eneseteostust voimaldavas kaasaegses ja turvalises opikeskkonnas.
Opilase minapildi, eneseregulatsiooni ja sotsiaalsete oskuste arengu toetamine.

Opetajate  koostdod ja Oppeainete 1diming, et vihendada Oppemahtu, tdhustada
oppeprotsessi ning hoida opilaste opihuvi.

e
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e
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5. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Tulenevalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 1dikest 1 tehakse koolis sisehindamist,
mis on pidev protsess ning mille eesmirk on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad.




Nimetatud eesmargist ldhtuvalt analiiiisitakse kooli sisechindamisel oppe- ja kasvatustegevust
ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

Lastekaitseseaduse § 37 1dike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja téokeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse eesmirkide
tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust
oigusaktidele.

Kooli sisehindamise protsessi eesmirk on tagada kooli jirjepidev areng, analiilisides
arengukavas piistitatud eesmérkide suunas liikumist. Sisehindamise kidigus hinnatakse
eesmirkide saavutamist, tuuakse vilja parendamist vajavad valdkonnad ja esitatakse
voimalikud lahendused kitsaskohtade likvideerimiseks, millest ldhtuvalt koostatakse kooli
arengukava jargmiseks perioodiks. Kooli sisehindamist korraldab kooli juhtkond.
Sisehindamise protsessi on kaasatud kogu kooli personal. Kooli personali teavitatakse meili
teel, millal ja mida kooli to6tajatelt oodatakse seoses kavandatava sisehindamisega.

Sisehindamise labiviimine
Sisehindamine 1dhtub kooli arengukavast ja Oppeaasta eesmirkidest iildtdoplaanis ning on
pidev protsess. Sisehindamist teostatakse perioodiliselt dppeaasta jooksul.

Perioodilise sisehindamise kdigus antakse hinnang tegevuse perioodile voi valdkonnale.
Perioodiline sisehindamine toimub iga dppeaasta kohta. Iga dppeaasta 10pus vormistatakse
kokkuvdtte, mis arutatakse 1dbi dppendukogus.

Meetodid:
e Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, sh 6ppe- ja kasvatustegevuse ja selle tulemuslikkuse

analiiisimine; Oppetundide vaatlus; rahulolukiisitlused;

e statistilise ja finantsaruandluse, Opitulemuste ning muu kogutud informatsiooni
analiiiisimine, sh Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastavate andmete analiilisimine;

e Oppeasutuse dokumentatsiooni analiilisimine;

e arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja kooli personaliga, rahulolukiisitluste ldbiviimine
Oppeasutuse tootajatele, hoolekogu liikmetele, lastevanematele, dpilastele ning teistele
koolile olulistele huvigruppidele.

e Opetaja eneseanaliiiis (eesmérgid ja nende tditmine, isiklik areng, saavutused, tdienddpe,
lahtised tegevused)

Oppeaasta jooksul toimub valdkondade pdhine sisehindamine, mida viivad 1dbi direktor,
oppekoordinaator, HEV koordinaator, tooriihmade juhid). Iga Oppeaasta 1dpus koostab
pedagoogiline personal dppeaasta kokkuvotted (eneseanaliiiisid), toimuvad koostdovestlused
ning iildtédplaani analiiiisivad koosolekud. Opilastele ja vanematele toimuvad dppeaasta
16pus rahulolukiisitlused.

Eeltoodud meetodite pdhjal koostab Oppekoordinaator iga kooliaasta 10pus Oppeaasta
analiiiisi, mille arutelu toimub dppeaasta viimases dppendukogus.




Kolkja Lasteaed - Pohikool

Sisehindamist reguleerib tipsemalt Kolkja Lasteaed — Pohikooli sisehindamise tingimused ja
kord, mis on leitav kooli kodulehelt.

LISA1: Rahulolukisitluste tulemused Kolkja Lasteaed-Pdhikoolis 2021

6. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Valdkonna eesmérgid:

1. Kooli arengu jérjepidev planeerimine, koostod Opetajate ja Opilaste vahel (koos dppimine,
digioskuste arendamine, kogemusope)
Huvigruppide rahulolu tagamine, rahulolu-uuringute korraldamine tagasiside saamiseks
Infovahetuse parendamine, elektroonilise dokumendihalduse kasutusele votmine;
Sisehindamissiisteemi pidev tdiendamine vastavalt seniste tulemuste analiiiisile;
Kooli dokumentide redigeerimine vastavalt seadusandlusele

Kolkja Lasteaed-Pohikoolis rakendatakse strateegilist juhtimist, meeskonnat6d Opetajate ja
tugimeeskonna vahel.Motiveeriva tookeskkonna kujundamisel ja iliksmeelse meeskonna
loomisel on arengukava perioodil olnud prioriteediks eesméargiparane juhtimine 1dbi tegevuste
mdtestamise ja analiiiisimise. Seejuures on olnud vdga oluline personali kaasamine ja selge
kommunikatsioon igal tasandil. Tegevuste eesmirke ja sisu tutvustatakse info- ja
tookoosolekutel, lastevanemate koosolekutel, arenguvestlustel.  Koolis toimuvad igal
hommikul kogu kooliperega infominutid. Juhtkond on erinevate kiisimuste lahendamiseks
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kéttesaadav kogu koolipdeva. Vastavalt vajadusele toimuvad juhtkonna ndupidamised ja
tugimeeskonna koosolekud. Opetajate koosolekud toimuvad regulaarselt vaheaegadel ning
vajadusel Oppeperioodi sees. Igal vaheajal toimub kooliarenduspiev kogu pedagoogilisele
personalile. Igal aastal toimub vdhemalt iiks véljasdiduga tihiskoolitus, kahjuks sellel
Oppeaastal ei saanud teostada (Covid19 viirus), suurel hulgal toimusid veebikoolitused.

Juhtkond korraldab sisehindamise lébiviimise, direktor viib 1dbi arenguvestlusi todtajatega,
juhtkonna liikmed juhivad kooli arendust6od. Kooli tuntuse suurendamiseks tutvustatakse
kooli eripira ja tehakse reklaami erinevates meediaviljaannetes. Toimuvad regulaarsed
tagasiside kiisitlused Opilastele ja lapsevanematele ning tootajate rahulolu-uuringud, mis
viiakse ldbi iiks kord aasta jooksul. Opetajatelt, vanematelt ja lastelt saadud tagasiside
rahulolukiisitluste kaudu on esile toodud dppetd6 mitmekesisust(dppepaevad véljaspool kool,
erivead tiritused ja huviringid).



https://www.kolkja.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/KOKKUVOTE-rahuloluuuringud-2020-2021-oa.pdf

Kolkja Lasteaed - Pohikool

Arengukava elluviimise on taganud Oppeaasta ildtooplaani ldhtumine arengukava
prioriteetidest ja struktuurist.

e Eesmirkide saavutamist on toetanud tegevuste motestamine, planeerimine ja analiiiis.

e Kooli arendustegevustesse ja aruteludesse on kaasatud koik olulised huvigrupid
(pedagoogiline personal koostoorithmade ja Opiringide kaudu, dpilased lébi
Opilasesinduse ja arenguvestluste, vanemad kuulumisega hoole- ja vanematekogusse;
KOV esindajad iirituste ja uute koostoovormide kaudu).

e Kooli alusdokumendid on uuendatud ja toetavad arendustegevusi.

e Oluliselt on tdusnud osapooltega otsesuhtluse osakaal. Kommunikatsioon on muutunud

efektiivsemaks ja operatiivsemaks infosiisteemi Stuudium, uuenenud kooli kodulehe ja
FB konto kaudu

Kooli maine on paranenud l&dbi omanéoliste traditsioonide ja maineiirituste, mis kannavad
selget eesmaérki ja on histi korraldatud.

Opetaja eneseanaliiiisi ja teiste andmekogude digitaalse siisteemi parendamine. Kolleegide
tundide kiilastamise suurendamine. Koosolekute, Umarlaudade, koolituste efektiivsem
korraldamine, l4biviimine ja protokollimine. Aruandluses ja igapdevatoos sisulise analiiiisi
oskuste parandamine. Vaartuspohisest juhtimisest 1ahtumine ja sellesse kogu kooli meeskonna
kaasamine. Enesehindamise voimekuse ja oskuste arendamine.

Jagada kooli edulugusid vallalehes.

o Koostdo Peipsidire valla koolidega peab muutuma tihedamaks.
o Alusdokumentide vajaduspohine sisuline uuendamine.

Valdkonna eesmiirgid:
% personali regulaarne ja slisteemne arendamine aktiivne kaasatus kooli arendamisesse
% Opetajate digipddevuste arendamine.
¢ koolituskogemuste vahetamine ja jagamine

RS

% kogemustunde siisteemi ehk dpetajalt Opetajale arendamine

Muutunud dpikisituse rakendamist, meeskonnaliikmete arengut ja heaolu organisatsioonis

toetavad iihised sisekoolitused, tihisiiritused. To0alase tagasiside andmine kolleegilt
kolleegile toimub lébi tunnivaatluste. Igal aastal on toimunud koosto6vestlused
pedagoogilise personaliga.

Personaliga seotud statistika

Haridusstatistika Kolkja Lasteaed-Pohikooli kohta andmebaasis(Haridussilm)



http://haridussilm.ee/
http://haridussilm.ee/

Uldandmed

OPETAJAD lasteaed kool
ametikohtade arv 3 21
Opetajate arv 2 12
TUGISPETSIALISTID
ametikohtade arv 3
logopeed 1
HEV koordinaator 1
Opetaja abi 1
Opetajate haridustase
2020/2021
Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon 1
Rakenduskdrgharidus voi vastav kvalifikatsioon voi 5
Bakalaureusekraad voi vastav kvalifikatsioon
Magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon 8
Magistri- ja doktorikraadi vaheline kvalifikatsioon -
2020/2021 Kolkja Lasteaed- Pohikooli koolitused
Kuupéev Maht (t) Nimetus Korraldaja
7.10.2020 26 Google Classroom niddalaga selgeks Hariduse
Infotehnoloogia
Sihtasutus
19.10.2020 8 Esmaabi tdiendkoolitus Medkoolitus OU




19.11.2020 3 Rahatark dpetaja ja dpilane
09.12.2020 1 Grammar Teaching in the Age of Covid- Cambridge
19 University Press
25.01.2021 2 Seminar "Digipraktikaid karjaarioppes"
10.03.21 26 Lihtsad joonistuse ja digikunsti vahendid | Haridus- ja
Opetajale Noorteamet
12.03.2021 3 Emakeelepédeva konverents “Eesti keele Eesti
elujoust” Rahvusraamatuko
gu
04.02.2021 |1 Root RT1 haridusroboti veebinar Robomiku
19.03.2021 1 Veebiseminar Distantsilt targemaks: Haridus- ja
meediapadevus ja valeinfo" Noorteamet/ Hitsa
17.3.2021 1 Veebiseminar "Rithmatoode tegemine Harno
19.03.2021 1 Ulevaade Triumfland Saga terviseméngust | Triumfland Saga
30.03.2021 8 Konehiired lastel ja MTU Virumaa
tdiskasvanutel. Logopeediline abi. Konverentsid
15.04- 72 Koolitus "Hiibriid- ja distantsdppe volu ja | Hitsa/ Harno
10.06.21 valu"
16.04.21- 5 Online konverents “EP Summit 2021” Express
18.04.21 inglise keele Opetajatele. Publishing
14.04.2021 1 Veebikonverents ,,Eesti keelest erineva Harno
kodukeelega laps eestikeelses dppes:
teooriast praktikani‘
17.04.2021 2 Logopeediline massaaz kone arengu Eesti Massaazi- ja
hilistumise iiletamiseks Teraapiakool
20.04.2021 1 ProgeTiigri seadmete taotlusvoorus Hitsa

osalejatele
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22.04.2021 1 Robomiku ProgeTiigri tooted 2021 Robomiku
"Robomiku LIVE Progetiigri eri".

26.04.2021 2 ,Ettevotluspddevust ning rahatarkust Hitsa
arendavad to6lehed 1.kooliastmele*

28.04.2021 1 "Kuidas valida robootikavahendeid Insplay
kooli?"

30.04.2021 1 "Makeblock mBot2, protoriiiipimine ja Insplay
loT"

01.05.2021 1 Logopeediliste sondide kasutamine Eesti Massaazi- ja

Teraapiakool

4.05.2021 2 ProgeTiigriga liikudes progema - esimesed | Hitsa
sammud progemises

05.05.2021 1 WHCTpyMEHTBI TPYIOBO# paboThl Ha 2-M, | Hitsa
3-M U 4-M CTYIEHU IIKOJIbI

4.05.2021 2 Progetiigriga lilkudes progema - esimesed | Haridus- ja
sammud progemises Noorteamet

12.05.2021 1 TeacherMade keskkonna kasutamine Hitsa
oppes

12.05.2021 1 Veebiseminar "Distantsilt targemaks: Harno
materjalide koondamine veebis - Padlet,
Wakelet jt

20.05.2021 1 Veebiseminar "Distantsilt targemaks: Harno
virtuaalne pdogenemistuba"

25.05.2021 1,5 Veebiseminar "Koolide sisekliima - kas Harno
me saame seda paremaks teha"

Muutunud 6pikasituse rakendamist, meeskonnaliikmete arengut ja heaolu organisatsioonis
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toetavad iihised sisekoolitused, tihisiiritused. T66alase tagasiside andmine kolleegilt kolleegile

toimub 1&bi tunnivaatluste. Igal aastal on toimunud koostdovestlused pedagoogilise
personaliga.

Opetajate professionaalse arengu toetamise siisteemi loomine ja sidumine tervikuks. Uued
algatused kollektiivi tihistegevusteks. Erialaste koolituste vajaduse kaardistamine ja
voimaldamine.

Valdkonna eesmiirgid:

1. Koostdo koikide kooliastmete dpilaste ja dpetajate vahel kooli pdhivéirtuste,
traditsioonide ja koolikultuuri hoidmisel

Aktiivne koostdo erinevate osapoolte vahel dppe ning kasvatust6o edendamiseks
Kool teeb koostodd koolide, lasteaedade ja kohalike ettevotetega

vanemad on kaasatud dppe- ja kasvatustegevuse labiviimisesse

huvitegevuse voimaluste pakkumine dpilaste mitmekiilgseks arenguks, aktiivsete ja

a e

eneseteostusvoimeliste dpilaste kujundamine; tervislike eluviiside kujundamine.

Kooli eesmérkide elluviimisel on viga oluline erinevate huvigruppide kaasamine ning
sithipdrane ja tihe koost66. Peame véga oluliseks operatiivset infovahetust ning panustame
sellesse erinevaid kanaleid kasutades - otsesuhtlus, Gppeinfosiisteem Stuudium, kooli
kodulehekiilg ja Facebooki.

Koikides klassides on toimunud arenguvestlused, iga dppeaasta mais-juunis viiakse l1abi
rahulolukiisitlused dpilastele ja vanematele. Kool korraldab infopdeva 1. klassi astuvatele

Opilastele ja nende vanematele. Kaks korda kuus toimub “ Eelkool”, kus kdik kooli dpetajad
viivad 14bi erinevaid tegevuse, rakendades iildopetust. Lasteaiaga koostdos on toimunud
ithiskoolitus Opetajatele ja Oppeaasta jooksul erinevaid iiritusi (teadmistepéev, kadripéev,
joulud, vabariigi aastapéev jt). Rahulolukiisitlused vanematele ja Opilastele toimuvad
olenevalt aastast mais voi juunis. Tulemusi tutvustatakse hoolekogu ja dppendukogu
koosolekutel, vanemateni jouab pdhjalik iilevaade uue dppeaasta iildkoosolekul, kiisitluste
statistika on ndhtav kooli kodulehel.

Kooli roll kogukonnas on aktiivsem 14bi tirituste ja koosto6 vanematega. Lapsevanemad on
kaasatud kooliellu 1dbi iihistirituste ning 14bi hoolekogu tegevuse. Hoolekogu tegevus on
sihipéraselt juhitud, koosolekud on sisukad. Opilaste ja vanematega toimuvate
arenguvestluste osakaal on tousnud.

Vanemate ja Opilaste aktiivsem osalemine rahulolukiisitlustes.
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Valdkonna eesmirgid:

Kooli eelarve tditmine ja seire.
» Kooli hoone ja vahendite korrashoiu tagamine.
* Vajalike ressursside kavandamine, tagamine ja sdéstlik majandamine.
» Fiisilise opikeskkonna parendamine vastavalt riiklikus Oppekavas ning pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduses sitestatud nduetele.
» Kooli ruumides ja territooriumil ohutu ja turvalise keskkonna loomine.

Kooli eelarve on koostatud ja tdidetud, arvestades kooli arengukava prioriteetseid teemasid.
Ressursside juhtimine toimub ldbi iga-aastase eelarve, mille koostamisel arvestatakse eelmise
majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmirke ja vajadusi. Eelarve tditmist
analiiisitakse ~ pidevalt ja  otsitakse  vOimalusi  kulude optimeerimiseks ja
investeeringuvajaduste elluviimiseks. On taotletud rahalisi vahendeid fiitisilise keskkonna
parandamiseks. Kool ldhtub oppekavajirgsetes tegevustes pohimottest, et kohalik kool on kool
koikidele dppijatele. Oppijate vajadustest lihtuvate dppimisvdimaluste loomine on peamine
kooli todvaldkond. Opilastele pakutavate dppekavaviliste tegevuste osakaal on oluliselt
mitmekiilgsemaks muutunud tinu riigipoolsele huvihariduse toetusele. Opilastele on hangitud
erinevaid minge ja muid vahendeid loovateks tegevusteks ja litkumiseks. Koikides
oppeklassides on loodud kaasajastatud dpikeskkond (projektorid, interaktiivne tahvel).

Huvitegevuse lisarahastus on vdimaldanud kéivitada huviringe ja soetada inventari.
Klassidpetajad toGtavad oma klassiga tdiskoormusega, arvestades olemasolevaid kontakttunde
ja klassijuhatajatodd. Opetajate tdokoormuse arvestamisel on silmas peetud kdiki koolielus
ettetulevaid iilesandeid. Koostods lasteaiaga saame varakult planeerida Opilasi toetavaid
tegevusi. Uhiskoolitused ja iihisiiritused kujundavad organisatsioonikultuuri soovitud suunas.

Spordisaali valgustite vahetus ja ventilatsiooni paigaldus on liikkkunud edasi. On ilmnenud
moned uued viljakutsed koolile: 2 korrusele WC planeerimine, due vahetundide jaoks vajaliku
ala korrastamine,interneti vork katab hetkel koolimaja ebaiihtlaselt, piisitihendus vajab
taiustamist, puudub Wifi.

Valdkonna eesmiirgid:

e Oppekava arendamine ldhtuvalt muutunud dpikisitusest.

e Oppijat toetava tagasiside kasutamine loov- ja oskusainetes

e Opilaste digipidevuse arendamine ainetundide kaudu.

e Ainetevahelise 10imingu meetodite rakendamine Oppes.

e Opilaste hariduslike erivajaduste toetamine lihtuvalt iga konkreetse Opilase ja lapse
konkreetsetest vajadustest.




2019-2021 dppeaastal on Kooli dpetajad teinud sisukat t66d Sppekavaga. Valmisid Kooli
oppekava ainekavad. Muudatused viidi sisse jargmistesse Oppekava punktidesse: Opetajate
koost6d, hindamise korraldus (kirjeldav hindamine I klassis, mitteeristav hindamine 2.-5.
klassis loovusainetes), kditumise ja hoolsuse hindamine, loovtodde koostamine, tuge vajavate
Opilaste t606 koordineerimine ja liikluskasvatus. Muudatuste rakendamine algas 2020/2021 da.
Oppeto6 planeerimisel on siisteemse t66 tulemusena oluliselt paranenud dpilaste ja vanemate
teavitamine Opitulemuste ja hindamiskriteeriumite osas. Arutelud ning heade praktikate ja
kogemuste jagamine on andnud uue kvaliteedi dppimist toetavale hindamisele. Oppeedukuse
seire toimub jooksvalt kogu Oppeaasta viltel. Tihe infovahetus Google Drive ja Stuudiumi
keskkondades voimaldas silma peal hoida puudumistel, dppeedukusel ja Opiraskustel.
Trimestrite 10ppedes kaardistati puudulikud hinded ja nende tekkimise pdhjused aine pohiselt
ning trimestrit analiiiisivatel koosolekutel planeeriti personaalsete tugimeetmete rakendamine
ainedpetaja-klassijuhataja-Opilase-vanema  koostods  (Opiplaan, kditumise tugikava,
kohustuslikud konsultatsioonid vdi I0K). Méératud tugimeetmetest teavitasid dpilast ja
vanemat nii klassijuhtaja kui ainedpetaja. Trimestrite 10pus tehti kokkuvotteid, tugimeetmete
tulemuslikkust analiiiisiti té0koosolekutel. Tuge vajavad oOpilased (HEV dpilased):
Logopeedilist abi saavad 2020/2021 6a- 10 last koolist ja 8 lasteaiast.

HEVKO eestvedamisel kaardistatakse iga Oppeaasta alguses tuge vajavad Opilased ja toe vorm.
Arvesse vdetakse eelmise dppeaasta tulemused, IOK, OIK ja/vdi koolivalmiduskaardid ning
koolivélise ndustamis meeskonna soovitused voi otsused. Tihedas koost6ds hoitakse silma
peal puudumistel, dppeedukusel ja dpiraskustel; vajadusel suunatakse peresid ndustamisele ja
uuringutele vdi rakendatakse tugimeetmeid (IOK, dpiplaanid, ndustamised, iimarlauad)
Oppeaasta jooksul juurde jooksvalt.

Opilastega seotud statistika 2020/2021-6ppetoé tulemused

Opitulemuste kokkuvdte klassiti - Edukus - positiivsed hinded; kvaliteet -

Klass 2020/2021 da
oppeedukus % kvaliteet%

2. klass 100% 100%

3. klass 100% 50%

4. klass 100% 0%

5. klass 33% 0%

7. klass 100% 50%

8. klass 100% 50%




9. klass 100% 71,1%
Tasemetood 2020/2021
sooritajate kooli Eesti sooritajate kooli Eesti
arv keskmine keskmine arv keskmine keskm
ine
matemaatika (4.klass) matemaatika (7.klass)
4
loodusvaldkonna tasemetoo (4.klass) loodusvaldkonna tasemetoo (7.klass)
4 2
digipidevuse tasemetdo (8.klass)
6
Pohikooli 16pueksamid 2020/2021 6a
sooritajate arv Kolkja Lasteaed- | Eesti keskmine

Pohikooli %
keskmine %

Eesti keel 2021 |3 75,7% 64,7%
(teise keelena)

Inglise keel 2021 |1 95% 90,8%
Matemaatika 2021 |3 81,3% 55,9%
Uhiskonnaf)petus 2021 2 76,7% 70,1%

Valikud P6hikooli 16petamise jiargselt

1opetajate | glimnaasium | kutseharidus | klassikursuse | pohihariduse | t66
arv kordamine | katkestamine

2021 3 2 1 - - -

Tulenevalt ROK-st oli arengukava perioodil on fookuses iildpidevuste kujundamine ja
arendamine. POorati suuremat rohku Oppeaine piddevustele, millega paralleelselt luuakse
stisteem {ild- ja valdkonnapddevuste osas. Kooli vaheaegadel toimusid Opetajate
koostoopdevad,  motestati lahti pddevuste moiste ja osa Oppeprotsessis, planeeriti
koostodvdimalusi- ja teemasid 18imingu nddalate planeerimisel.Oppetegevusi rikastasid ja
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muutsid oluliselt mitmekesisemaks dppekdigud ja -programmid, kiilalislektorid ja -esinejad.
Opilasesinduse tegevus on hakkanud aktiivsemalt tegutsema, kui OE juhina hakkas OE t66d
dpetaja eest vedama ning neid kaasati ka kooli arendusse. Opilasesindus on kahel aastal
eesmirgistanud oma t66d tooplaani ja Oppeaasta jooksul toimuvad OE eestvedamisel koolis
erinevad tritused: teadmistepdev,halloween’i stiilipdev, sObrapdev ning mitmed teised
iilekoolilised iiritused.

Sisulise ja silisteemse t60 tulemusena on kooli dppekavasse viidud sisse muudatused, mis
toetavad Opilaste arengut ning vdimaldavad muutunud Opikisitusest ldhtumist. Opilaste
individuaalsuse toetamiseks toimub osapooli kaasav koostd6. Vanemad ja dpetajad hindavad
korgelt koostood tugivorgustikuga. Opilast toetava hindamissiisteemi arendamine ja samm-
sammult rakendamine. Oppetddd toetavate ja rikastavate dppeprogrammide ja -kiikude
osakaalu tous. Eesmairgistatud 10imingu nddalad ja e-Oppe pédevad toetavad iildpddevuste
arendamist. Opilaste roll koolielus on aktiviseerunud. T#nu riiklikule huvihariduse
lisarahastamisele saab kool pakkuda mitmekiilgset huviharidust. 90% pd&hikooli 1dpetajatest
on jétkanud haridusteed giimnaasiumis vdi kutsekoolis.

Opetajate koostdd ainete ja klasside iileselt peab muutuma tdhusamaks ning saama
dppeprotsessi loomulikuks osaks. Uldpidevuste arendamiseks on vajalik 16imingu plaanide
koostamine. Ainealaste dppekéikude siisteemi loomine.

LISA 2. Oppeté6 kokkuvate 2020/2021
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Lisa 1 2020/ 2021 da ldbiviidud rahulolu-uuringu tulemused

Lisa 2 Oppetod kokkuvote 2020/2021



https://www.kolkja.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/KOKKUVOTE-rahuloluuuringud-2020-2021-oa.pdf
https://www.kolkja.edu.ee/wp-content/uploads/2022/03/Oppetoo-kokkuvotte-2020_21.pdf

