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Kolkja Lasteaed-Pohikooli
Oppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal
tootavate 1sikute vabade ametikohtade taitmiseks korraldatava
konkursi 1abiviimise kord

Kéesolev kord kehtestatakse Kolkja Lasteaed-Pdhikooli hoolekogu 30.05.2022. a nr 2-10/4 ja
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 lg 6 alusel.

1.1. Kolkja Lasteaed-Pohikooli vabad Oppe- ja kasvatusala todtajate ametikohad tdidetakse
konkursi korras.

1.2. Kéesoleva korraga kehtestatakse dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi véljakuulutamise, dokumentide esitamise,
konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning konkursi
tulemustest teavitamise kord.

1.3. Kool avalikustab kéesoleva korra Kolkja Lasteaed-Pohikooli kodulehel.

2.1. Konkursi kuulutab vilja ja korraldab kooli direktor.
2.2. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja/voi kooli sotsiaalmeedia kanalites ja/voi
muudel veebilehtedel.
2.3. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:
2.3.1. kooli nimi ja aadress;
2.3.2. vaba ametikoha nimetus, koormus ja t66le asumise aeg;
2.3.3. kandidaadile esitatavad nduded;(HTM 29.08.2013 mé&édrus nr 30 ,,Direktori,
Oppealajuhataja Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*);
2.3.4. kandideerimiseks ndutavate dokumentide loetelu (avaldus, CV, motivatsioonikiri ja
haridust tdendavate dokumentide koopiad);
2.3.5. dokumentide esitamise téhtaeg;
2.3.6. lisateavet andva isiku kontaktandmed.
2.4. Konkurss loetakse viljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast.
2.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata, need
sdilitatakse konkursi materjalide ja protokollide toimikus.
2.6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid lackuvad hiljemalt konkursiteates
margitud tahtajaks.
2.7. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
2.8.Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata ja need
séilitatakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
2.9. Kooli direktor vdib dokumentide esitamise tdhtaega pikendada avaldades sellekohase teate
konkursiteate avaldamisega samal viisil.
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Kandidaadil on digus:

3.1. saada kinnitust, et dokumendid on kitte saadud;

3.2. saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta kooli direktorilt
tdiendavat infot;

3.3. anda enda kohta selgitusi;

3.4. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

3.5. saada infot t60 tasustamise ja iilesannete kohta;

3.6. saada teada enda kohta tehtud otsusest.

4.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab kooli direktor komisjoni, kuhu kuuluvad:

4.1.1. kooli juhtkonna esindaja (direktor) — komisjoni esimees;

4.1.2. kooli oppekoordinaator (komisjoni aseesimees), kooli direktori puudumisel

komisjoni esimees

4.1.3. dpetajate/lasteaia Opetajate dOppendukogu poolt volitatud esindaja;

4.1.4. hoolekogu esindaja;

4.1.5. direktori ettepanekul tdiendavad liikmed.
4.2. Kandidaate hindab ja konkursi vditja otsustab komisjon.
4.3. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kéaskkirjaga vidhemalt 3-liikmelise
komisjoni koosseisu.
4.4. Komisjon moodustatakse hiljemalt konkursi teadaandes margitud avalduse esitamise
tahtajaks.
4.5. Komisjoni toovorm on kinnine koosolek.
4.6. Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vdhemalt 2/3 komisjoni liiget.
4.7. Komisjoni padevuses on otsustada, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele
ning valida vilja parimad kandidaadid ametikohtade tditmiseks.
4.8. Komisjon votab vastu otsuseid avalikul hédletamisel kdigi kohalviibivate
komisjoniliitkmete hidlteenamusega. Haélte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni
esimehe hadl. Kui komisjoni esimees jddb ainsana eriarvamusele, toimub enne otsustavat
hédletamist tdiendav arutelu.
4.9. Komisjoni koosolekud ja otsused protokollib komisjoni sekretir ning protokollile
kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretir. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste
kohta annab ainult komisjoni esimees.

5.1. Esimene voor on dokumendivoor, kus komisjon hindab kandidaadi vastavust
konkursiteates esitatud nouetele kandidaadi poolt esitatud dokumentide alusel;

5.2. Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab kandidaate ametikohale oluliste
kriteeriumite (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus ametikohast tulenevatele
ootustele) pohjal.

5.3. Vajadusel voib komisjon taotleda kandidaadilt igas voorus selgitusi vdi tdiendava
dokumendi esitamist.
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5.4. Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste esitamise
tahtajast arvates hiljemalt kiimne toopdeva jooksul. Komisjoni toimumise aeg ja koht
tehakse komisjoniliikmetele teatavaks hiljemalt kolm to6pdeva enne koosoleku toimumist.
5.5. Dokumendivoorus:
5.5.1. kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;
5.5.2. tutvutakse kandidaatide esitatud dokumentidega ning kuulatakse &ra
komisjoniliikmete ettepanekud konkursi edasise korraldamise kohta;
5.5.3. otsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt tdiendavate dokumentide esitamist;

5.5.4. tehakse otsus kandidaatide vestlusvooru lubamise vo1i mittelubamise kohta;
5.5.5. méédratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.
5.6. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
5.6.1. tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
5.6.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
5.7.Vestlusvoorus:
Vestlusvooru lubatud kandidaadile edastab komisjoni esimees Kkirjaliku teate, milles on
méidratud kandidaadi vestluse tidpne aeg ja koht.
5.7.1. Enne vestlusvooru algust tutvustab komisjoni esimees kandidaadile tema oGigusi,
komisjoni koosseisu ning vestlusvooru ldbiviimise korda ja viisi.
5.7.2. Vestlusvooru lubatud kandidaatidega vestleb komisjon iikshaaval.
5.7.3. Vestlusvoorus on komisjoniliikmel digus esitada kandidaadile kiisimusi.

5.7.4. Kandidaatide hindamisel jérgib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.
5.7.5. Vestlusvooru vodi lisavooru 10pus votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe
jargmistest otsustest:
5.7.5.1. tunnistada kandidaat konkursi voitjaks ja ametikohale valituks;
5.7.5.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
5.7.5.3. tunnistada kandidaat vestlusvoorule mitteilmunuks.
5.8. Kandidaadil on oigus:

> anda lisaks komisjoni liikkmete poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi ning saada komisjoni
liilkmetelt teavet ja selgitusi;

> |loobuda konkursil osalemisest;

> saada teavet tema kohta vastu voetud otsuste kohta.

6.1. Vestlusvooru iilesande vooru tulemusena vitab komisjon iga kandidaadi kohta vastu
otsuse tema védrbamise vOi mittevarbamise kohta.

6.2. Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele kirjalikult hiljemalt viie (5) to6padeva
jooksul peale viimase vooru koosolekut

6.3. Konkursi voitja peab kolme tdOpdeva jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates
teavitama direktorit, kas ta on ndus konkursi teates mérgitud kuupievast toole asuma..

6.4. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud lihtegi avaldust voi komisjon loobub kandidaatide
kinnitamiseks esitamisest, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse vélja uus konkurss
vOi alustatakse toGtaja sihtotsinguga.
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6.5. Konkursi voitnud isikuga sdlmitakse todleping vastavalt poolte vahel saavutatud

kokkuleppele.

6.6 Todlepingut ei solmita konkursi voitnud isikuga, kui:
6.6.1. konkursi vditja loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale todle
asumisest;
6.6.2. ilmnevad digusaktides sétestatud asjaolud, mis vilistavad to6lepingu sdlmimise;
6.6.3. konkursi voitja ei ole ilmunud maéératud téhtajaks lepingut sdlmima, vilja
arvatud juhul, kui t66lepingu solmimine liikkkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks
isiku haiguse voi ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.
6.6.4. Kui konkursi voditjaga todlepingut ei solmitud, vdib komisjon lugeda konkursi
selle ametikoha suhtes luhtunuks voi valida konkursi vestlusvooru joudnute seast uue
konkursi voitja.

7.1. Konkurss loetakse luhtunuks, kui:
7.1.1. ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi tdhtaegselt nduetehaseid
dokumente;
7.1.2. iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
7.1.3. iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todlepingut.
7.1.4. konkursi luhtumisel kuulutab direktor uue konkursi.
7.2. Uus konkurss korraldatakse kidesoleva korras sitestatud tingimustel.
7.3. Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele  vastavat Opetajat, siis vOib direktor pohikooli ja
giimnaasiumiseaduse § 74 10ike 7 alusel solmida téhtajalise t60lepingu téhtajaga kuni iiks
aasta isikuga, kellel on vihemalt keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline

kompetentsus on piisavad, et tagada kooli dppekavas méédratud dpieesmérkide tditmine ning
Opitulemuste saavutamine.

7.4. Pérast konkursi luhtunuks tunnistamist voib direktor kuulutada vilja uue konkursi voi
alustada sihtotsingut.



