Kolkja
Lasteaed-Pohikool

Heaks kiidetud ja labiarutatud pedagoogilise
ndukogu poolt 19.09.2023

KRolkja Lasteaed-Pohikooli
lasteala
TEGEVUSKAVA 2023/2024 0a

Latriihm: “Pdikesejinkud”




Vi

Lasteaed-Pohikool

Sisukord

1.

Uldandmed

1.1 Personali paigutus

1.2 Laste arv rithmas

2.

Oppeaasta eesmirgid ja tegevused
2.1 Oppeaasta eesmirgid

2.2 Lasteaia pohivaartused

. Oppe- ja kasvatustdd eesmirgid 2023/2024:
. Oppeaasta tegevuskava 2023/2024

4.1. Lasteaia arengu eesmirk oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas

4.2 Lasteaia arengu eesmérk juhtimises ja eestvedamise valdkonnas:

4.3 Lasteaia arengu eesmark personalijuhtimise valdkonnas:
4.4 Lasteaia arengu eesmérk koost66 huvigruppide valdkonnas:

4.5 Lasteaia arengu eesmérk ressursside juhtimise valdkonnas:

. Urituste plaan 2023/2024 (link)
. Pedagoogilise ndukogu t6dplaan

. Sisehindamise tegevuskava

7.1 Sisekontrolli eesmark:
7.1.1.0ppe- ja kasvatustegevus

7.1.2 Majandustegevuse aastaplaan

. Koostd6 hoolekoguga

D W W W W N DNDNDDN

11
12
12
14
14
18
18
18
19
20



Vi

Lasteaed-Pohikool

1. Uldandmed

Lasteasutuse nimi

Kolkja Lasteaed-Pohikool, Liitrithm “Piikesejankud‘

Pidaja aadress

Peipsidére Vallavalitsus, Tartu mnt.4, Alatskivi alevik,
Tartumaa, 60201

Liik

munitsipaalkool

Lasteasutuse aadress

Suur tee 39, Kolkja alevik, Peipsidére vald, Tartumaa,
60306

Kontakt (tel. e-post,

53740725; info@kolkja.edu.ee;

kodulehekiilg) www.kolkja.edu.ee
Teeninduspiirkond Peipsiddre vald
Oppekeel Eesti- ja vene keel
Rithmi kokku 1 liitriihm (1,5-7 a)
1.1 Personali Eaiiutus
1. ,Paikesejankud” | Natlja Rozkov Nadezda Smuglina
LIITRUHM Liia Belova
muusikadpetaja Marina Avdejeva
logopeed Anna Sjuts

Lasteaed on avatud toopéeviti:
e liitrithm ,,Pdikesejankud- 07.30-18.00

Oppetdo lasteaias toimub eesti ja vene keeles, kasutades keelekiimblusmetoodika pdhimétteid

1.2 Laste arv rithmas

LASTEAED
Laste arv vanus poisid tiidrukud
13 2-7 4 8

2. Oppeaasta eesmiirgid ja tegevused
Oppeaasta teema: ,,OPIN, MANGIN, MARKAN — UUDISHIMU TARKAB”

2.1 Oppeaasta eesmirgid:

e Laps mérkab inimesi ja limbritsevat keskkonda 14bi igapdevaste tegevuste,
méngides, uurides ja katsetades - dpime 14bi avastamise!

e Laps omandab uusi teadmisi ja kogemusi ménguliste tegevuste kaudu, olles
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ettevotlik ja aktiivne - mdngime nutikalt!
e Laps arvestab mingus teistega ning suhtub kaaslaste tegevusse sallivalt ning

sobralikult, hoolib enda ja teiste tervisest - hoiame vaimset ja fiitisilist tervist.

2.2 Lasteaia pohivaartused

HOOLIVUS-hoolime lastest, iiksteisest, loodusest, kodust, tervisest.
KOOSTOO-lasteaia t66 ja tegevus on avatud koostdds lapsevanemaga

MANG-3pime ja areneme libi mingu, kasutades oma teadmiste ja oskuste loovust
LOOVUS- loov métlemine ,,ma oskan, ma tean, ma saan hakkama!‘ avab tee loovusele
KESKKONNAHOID- turvaline dpikeskkond on lastele ja todtajale turvaline

TERVIS-véirtustame tervislikke eluviise, tervislikku toitumist ja fiitisilist aktiivsust.

3. Oppe- ja kasvatustoo eesmirgid 2023/2024:

e lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaali arvestamine;

e lapse tervise hoidmine ja edendamine ning litkumisvajaduse rahuldamine;
e humaansete ja demokraatlike suhete vairtustamine;

e lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustava keskkonna loomine;

e lapsele turvatunde, eduelamuste tagamine;

e iildopetusliku t6oviisi rakendamine;

e eesti kultuuritraditsioonide védrtustamine ning teiste kultuuride eriparaga

arvestamine.

4. Oppeaasta tegevuskava 2023/2024

4.1. Lasteaia arengu eesméirk oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas

E1: Lasteaias toimub kvaliteetne, lapsekeskne, lapse individuaalsust ja erivajadusi arvestav

oppe- ja kasvatustegevus.

1.1 Toimib innovatiivne, kdiki osapooli kaasav ning lapsest lahtuv dppe- ja kasvatustegevus;
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1.2 Vairtuspdhine Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse dpi- ja uudishimu, iseseisvat
motlemist, loovust, avastamisrdodmu, ettevotlikkust ja tervist ning véértustab lapse
individuaalsust, dues oppimist ja keskkonnahoidu;

1.3 Hariduslike erivajadustega laste arengu toetamine.

4.2. Lasteaia arengu eesmirk juhtimises ja eestvedamise valdkonnas:

E2: Lasteaia tegevuse reguleerimiseks on loodud seaduste ja oigusaktidega kooskolas olev
dokumentatsioon, mis toetab asutuse head toimimist. Lasteaed toimib asutusena, kus koik

osapooled tunnevad ennast tihtse kollektiivi vordsete liikmetena.

2.1 Lasteaias on vastavalt aja- ja seadusemuudatustele korrastatud dokumentatsioon;

2.2 Arengut ning eesmérkide elluviimist toetav dokumentatsioon on digitaalses
dokumendihaldussiisteemis;

2.3 Lasteaias toimib iihtse vastutuse printsiip: kdik tootajad tegelevad lastega ja vastutavad
laste heaolu eest;

2.4 Lasteaias on kokkulepitud viartustel pdhinev organisatsioonikultuur;

2.5 Personal mdistab sisehindamise vajalikkust ning to6tab enda rollist ja vastutusest

lahtuvalt.

4.3. Lasteaia arengu eesmérk personalijuhtimise valdkonnas:

E3: Lasteaia koosseis on komplekteeritud kvalifikatsiooninouetele vastavate ja hoolivate

tootajatega, mis voimaldab laste arengu toetamist professionaalsel tasemel.

3.1 Vajaliku kvalifikatsiooniga, aktiivne, arenemisvoimeline ja motiveeritud personal
hoolitseb lapse arengu ning eesmérkide elluviimise eest;

3.2 Opetajate professionaalsuse arendamisel ning hindamisel lihtutakse kutsestandardi ja
pedagoogilise kompetentsi nduetest;

3.3 Personalijuhtimise tegevused toetavad asutuse eesmérkide saavutamist ja toetavad iga
tootaja arenguvajadusi,;

3.4 Todtajate tunnustamine ja motiveerimine tugineb lasteaias viljatootatud alustele.
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4.4. Lasteaia arengu eesmirk koost6o huvigruppide valdkonnas:

E4: Kaasatud erinevad huvigrupid, mis loob uudseid ja huvitavaid voimalusi oppekasvatustoo

rikastamiseks ning lasteaia arenguks.

4.1 Mitmekiilgne ja eesmargistatud koost6o huvigruppidega toetab laste igakiilgset arengut
ning laiendab lasteaia tegutsemisvoimalusi;

4.2 Labi aktiivse koostdo huvigruppidega on lasteaed tunnustatud ja hea mainega.

4.3 Kaasava hariduse pohimdtete ning innovaatiliste lahenduste elluviimiseks on leitud

erinevaid koostdovorme.

4.5. Lasteaia arengu eesmiirk ressursside juhtimise valdkonnas:

ES5: Tohusalt ja sddstlikult ressursse kasutades luuakse esteetiline, mitmekiilgsete voimalustega

ning aktiivset tegutsemist voimaldav ajakohane opi- ja tockeskkond.

5.1 Eelarve prioriteedid tulenevad lasteaia eripdra toetamise ja arengukava eesmaérkide,
seaduste ning jirelevalve ettekirjutuste tditmise vajadustest,

5.2 Ressursside planeerimine ja kasutamine on vajadustel pohinev ja otstarbekas;

5.3 Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendite efektiivse kasutamise tulemusena
on informatsiooni edastamise voimalused avardunud ning dppe- ja kasvatustegevuse kvaliteet
muutunud sisukamaks, huvitavamaks ning kaasaegsemaks;

5.4 Lapsed ja personal vddrtustavad sdéstvat tarbimist ning keskkonnahoidu 1dbi

keskkonnahariduse ja projektide.
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Oppeaasta tegevuskava 2023/2024

4.1 Lasteaia arengu eesmirk oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas

erivajadustega

voimeid ja vajadusi

Arengukava Tegevused ja viisid eesmérgi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pOhisuund E1 2023/2024 da aeg 1sikud
1.1 Innovatiivne, |- Oppe- ja kasvatustoo korraldamises arvestatakse laste soovide ja pidev pedagoogid oppekoordinaator
kaasav nin huvidega- kaasates lapsi teemade valikul dppe-ja kasvatusprotsessi
g o~ 3 — e = - < -
lapsest Lihtuy Aktuv‘om{e meet?dfte ~kasutamzne ogpe-kasvatustoos: Qppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
p N . projektdppe pdhimdtete kasutamine; jooksul
oppe- ja oskuste Oppe pohimdtete kasutamine;
kasvatustegevus digidppe rakendamine- digivahendite kasutamine dppetdd
mitmekesistamisel ja tohustamisel
1.2 Véartuspdhine -I:6imumismeet0di ja mingulisuse pidev kasutamine pidev pedagoogid oppekoordinaator
dppe- ja Oppe- ja kasvatust6o tegevuskavade koostaming: ?)ppeaasta pedagoogid lo ,gop'eed~ '
kasvatustegevus riihmade .tegev1.1.skavad ‘Fq?tavad ﬁldoskustq kujundamist- Jooksul muusikadpetaja
. riihmade mikrokliima positiivsemaks muutmine;
védrtustab lapse || : ) . .
A aste omavaheliste suhete parendamine, kuulamisoskuse ja
1nd1V1du2}al.susj[, iseseisvuse kujundamine;
oues oppimist ja terviseteemade 10imimine tegevustesse- rohkem praktilisi
keskkonnahoidu | tegevusi.
-Avastus- ja duesoppemeetodite siisteemne rakendamine Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
jooksul
-Kaasava hariduse pohimotete arvestamine laste individuaalse | Oppeaasta logopeed lapsed
ja sotsiaalse arengu toetamisel jooksul lapsevanemad
pedagoogid
1.3 Hariduslike -Lapse individuaalsuse toetamine (IAK, individuaalne t606, Oppeaasta logopeed oppekoordinaator
logopeediline arendustegevus), rilhmades arvestades lapse jooksul pedagoogid
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laste arengu
toetamine
1.4 Lapse arengu | -Lapse arengu hindamine: arengumapp, kokkulepitud Oppeaasta pedagoogid HevKo
analiiiis hindamismeetodid, individuaalne kaart (vajadusel) jooksul
-Koolivalmidus kaartide koostamine koostoos logopeedi ja aprill-mai pedagoogid logopeed
muusikadpetajaga muusikadpetaja
Tagasiside edastamine lapsevanemale: pedagoogid Oppekoordinaator
lapsevanemate ndustamine: arenguvestlused, individuaalne | pidev logopeed

vestlus
-Lastevanematele koolivalmidusekaardi tutvustamine; alates detsember oppekoordinaator | pedagoogid
7-aastaselt koolivalmiduskaardi tditmine 2023-jaanuar lapsevanemad

Lasteasutuse SISEKONTROLLI PLAAN 2023/2024. 5a Oppe- ja kasvatustegevus

Sisekontrolli eesmirk: Lasteaia tegevusest tagasiside saamine, analiiiis, jarelduste tegemine

Riithma tegevuskava sept. oppekoordinaator dok.vaatlus vestlus rithma
Opetajatega

Rithma kuuplaanid voi nddalaplaanid aastaaegade pohjal |direktor dok.vaatlus vestlus riihma
Opetajatega

Riihma péevik Stuudiumi - keskkonnas jooksvalt direktor dok.vaatlus vestlus rithma

Opetajatega
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Péevakava pidev direktor vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
Riihma stend(id) pidev direktor vaatlus vestlus riihma
/info, nddala-voi kuuplaanid / Opetajatega
Lasteaia sise- ja véliskeskkonna ohutuse ja turvalisuse sept. Direktor vaatlus, vestlus vestlus
kontroll mai
Lapse arengu hindamine, arengutabelite tditmine kord aastas HevKo vaatlus vestlus riihma
Opetajatega,
koosolek
Meeskonna t66 ja koostod rithmas pidev direktor vaatlus, vestlus vestlus riihma
Opetajatega
Toodistsipliin pidev direktor vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
To606 erivajadustega lastega pidev HevKo vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
Oppetegevuste libiviimine Vastavalt direktor, tegevuste kiilastus | vestlus
vajadusele oppekoordinaator Opetajatega
Organiseeritud duetegevused (méngud, vaatlused, Guesdpe) |pidev Direktor, Tegevuste kiilastus |vestlus rithma
oppekoordinaator Opetajatega
Oppe- ja kasvatustod analiiiisiv kokkuvdte Jaan. Direktor, Aruanne ped. ndukogu
juuni oppekoordinaator koosolek
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4.2 Lasteaia arengu eesmark juhtimises ja eestvedamise valdkonnas:

tdiendamine, siimboolika

Arengukava Tegevused ja viisid eesmirgi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pOhisuund E2 2023/2024 da aeg 1sikud
2.1 Lasteaias on Lasteaia personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse | pidev direktor pedagoogid
vastavalt aja- ja On loqdud tehnilisgd voimalused infolitkumise Vagtavalt opekoordinaator | pedagoogid
seadusemuudatustele tagam1sek§ kontakt.l'vabalt - vaj adusele . .
Arengut ning eesmérkide elluviimist toetav pidev direktor pedagoogid
korrasmtu,d dokumentatsioon on digitaalses
dokumentatsioon dokumendihaldussiisteemis
2.2 Lasteaias toimib | Lasteaia personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse | pidev oppekoordinaator | pedagoogid
{ihtse vastutuse Tookooslekud N
printsiip: kdik Oppekava talenC@amlne,‘ s1seh1.ndam1se analiilis,
v, lasteasutuse turvalisuse hindamine
tootajad tegelevad e
. Pedagoogiline ndukogu
lastega ja vastutavad Info kittesaadavus: pidev oppekoordinaator | pedagoogid
laste heaolu eest Infostend riihma koridoris
Info Stuudiumis ja kodulehel
Infokoosolekud
Meilide saatmine
Sisehindamissiisteemi analiilisimine Oppeaasta direktor pedagoogid
jooksul
Dokumentide korrastamine, tdiendamine. pidev direktor pedagoogid
Oppeaasta tegevuskava koostamine august direktor pedagoogid
Tegevuskava analiiiis juuni direktor pedagoogid
Lasteaia maine kujundamine: kodulehekiilje pidev direktor pedagoogid
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4.3 Lasteaia arengu eesmairk personalijuhtimise valdkonnas:

Arengukava Tegevused ja viisid eesmirgi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pOhisuund E3 2023/2024 da acg isikud
E3.1 Hinnata lasteasutuse personalivajadust, tagada Oppeaasta direktor KOV
Personalivajaduse lasteasutuse eesmérgid ja jarjepidevuse. jooksul
hindamine ja Vajadusel teha ettepanekud pidajale lasteasutuse
.. . struktuuri muutmiseks
vérbamine Pedagoogilise personali kvalifikatsioonile vastavuse Oppeaasta direktor oppekoordinaator
analiiiis jooksul
Tootilesannete selge jaotus ja ametijuhendite vastavaus Oppeaasta direktor oppekoordinaator
tooiilesannetele jooksul
Vajadusel uute td6tajate virbamine vajadusel direktor Oppekoordinaator
E3.2 Personali Uute tootajate ndustamine Oppeaasta direktor oppekoordinaator
kaasamine ja : : jooksul : :
toetamine Personali rahulolu uuring mérts-aprill direktor oppekoordinaator
Pedagoogilise ndukogu, infokoosolekute regulaarne vastavalt direktor dppekoordinaator
korraldamine téOplaanile
Tagada personali turvalisus: tdokeskkonna riskianaliiiis September-mai | Juhtkond pedagoogid
tookorraldusereeglid tddohutusjuhendid
Eneseanaliiiisil pohinevad arenguvestlused Opetajatega ja | mai Direktor pedagoogid
vestluse tulemuste rakendamine parendustegevuses oppekoordinaator
E3.3 Personali Tootajate osalemine professionaalset arengut toetavatel Oppeaasta direktor oppekoordinaator
arendamine koolitustel jooksul pedagoogid
Koolitustelt saadud parimate kogemiste ja teadmiste Oppeaasta oppekoordinaator | pedagoogid
edastamine (pedagoogilised koosolekud) jooksul
Koolituskava koostamine september direktor pedagoogid
Kolleegilt- kolleegile tegevused- avatud tegevused, Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
kogemuste vahetamine jooksul
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Tuleohutusalased ja evakuatsioonidppused/ koolitused september juhtkond
E3.4 Personali Meeskonnaanaliilisi koostamine mai pedagoogid juhtkond
hindamine ja Tunnustamise ja motivatsiooni korra véljatootamine §ppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
motiveerimine jooksul
4.4 Lasteaia arengu eesmark koost66 huvigruppide valdkonnas:
Arengukava Tegevused ja viisid eesmirgi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pohisuund E4 2023/2024 da aeg 1sikud
E4.1 Huvigruppidega | Huvigruppide kaasamine 6ppe- ja kasvatusprotsessi pidev oppekoordinaator | direktor
koostod kavandamine | €rinevate tegevuste kaudu
Koostdo planeerimine valla teiste asutustustega-kool, pidev pedagoogid oppekoordinaator
rahvamaja, muusikool, raamatukogu jne
E4.2 Huvigruppide | Koostd6s huvigruppidega erinevate tirituste pidev pedagoogid oppekoordinaator
kaasamine organiseerimine-iiritused, joululaat, kogukonnapiev
jne.
Lastevanemate kaasamine: Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
lastevanemate kaasamine dppekasvatustodsse ning jooksul
irituste labiviimisse;
planeeritud muudatuste ja nende elluviimise tohusam
teavitamine;
vanemate teavitamine e-lasteaia STUUDIUMI
vOimalustest;
lastevanemate iildkoosolek ja rithmakoosolekud;
arenguvestlused.
Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustegevusse: Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
koosolekud ja ndupidamised; jooksul
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hoolekogu t66 tdhusam teavitamine
Koostdo kooliga: dppeaasta detsember -juuni | tugidppejuht/
tagasiside laste koolikiipsusest ja kogemuste Jjooksul dppekoordinaator
vahetamine;
Opetajatega timarlaud.
Koostd6 rahvamaja, raamatukogu ja padsteametiga Oppeaasta pedagoogid
erinevate lirituste ldbiviimisel jooksul
4.5 Lasteaia arengu eesmark ressursside juhtimise valdkonnas:
Arengukava Tegevused ja viisid eesmirgi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pohisuund E5 2023/2024 da aeg 1sikud
E5.1 Eelarveliste Eelarve tditmise analiiiis pidev direktor pedagoogid
ressursside juhtimine Eelarveliste ressursside kavandamine ja planeerimine pidev direktor pedagoogid
arengukavast tulenevate vajaduste rahuldamiseks
Projektide kaudu eelarveliste ressursside suurendamine | pidev direktor pedagoogid
Eelarveliste kulude pohjendatud, ajaline planeerimine, | pidev direktor pedagoogid
uue eelarve koostamine
E5.2 Materiaal- Oppe- ja minguvahendite soetamine dppe- ja Oppeaasta direktor pedagoogid
tehnilise baasi kasvatustegevuste mitmekesistamiseks jooksul
arendamine T}l'rvahne. ja mltmekulgsef arengut pakkuv dueala: Qppeaasta direktor pedagoogid
-litvakasti vahetus+ uus liiv jooksul Kov
-ouealal turvalisuse tagamine(plaatide vahetus; hoolekogu
varikatuse parandamine; valgustuse paigaldamine)
-minguvéljaku virvimine
-Voodipesu, toidundude jm uuendamine Oppeaasta direktor juhtkond
jooksul

12
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Rithmaruumide sanitaarremont ja rithmadesse Juuni 2023 direktor pedagoogid
ajakohaste ja arendavate oppevahendite ning
minguasjade soetamine
E5.3 Inforesursside -Info ja turvalisuse tagamine koikidele huvigruppidele, | pidev direktor pedagoogid

wuendamine andmekaitse rakendamine
Lasteasutuse tegevuse tutvustamine 1dbi Kodulehe pidev direktor pedagoogid
www.kolkja.edu.ee , ja positiivse meediakajastuse.
IT- vahendite soetamine (tahvelarvutid, interaktiivne Oppeaasta direktor pedagoogid
tahvel)
Koostd6 ja majasisene infosiisteem: STUUDIUM pidev direktor pedagoogid
(kalender) koosolekud, infotunnid, ndupidamised jne.

E5.4 Siistlik Saastlik majandamine, eelarve jdlgimine Pidev direktor pedagoogid

maj andamine Keskkonnateadliku motteviisi kujundamine: iiritused pidev pedagoogid direktor

lastele ja personalile, projektides osalemine,
keskkonnasadstlik tarbimine

13
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5. Urituste plaan 2023/2024

I poolaasta iirituste plaan

september | Tarkusepiev 01.09.23 lapsed, kool
rihmadpetajad,
riihma personal,
koolidpilased,
koolidpetajad
Liikumisnéidal. 11.09.23-15.09.23 | riihmadpetajad, | riihmadpetajad
Orienteerumine lapsed, rithma
"Mida markad personal
stigises"
Maailmakoristuspdev | 15.09.23 rihmadpetajad, | riithmadpetajad
lapsed, rithma
personal
Stigisnditus “Siigise | 25.09.23-29.09.23 | vanemad, riihmadpetajad
kingitused” Siigisene riihmadpetajad,
seiklus. lapsed, rithma
personal
Peipsiddre valla 26.09.23 lapsed, riihmadpetajad
lasteaedade riihmadpetajad,
spordipdev Alatskivil. rithma personal

NB! Urituste kuupievad ja kellaajad vdivad muutuda.

6. Pedagoogilise noukogu tooplaan

Kolkja Lasteaed- Pohikooli

PEDAGOOGILISE NOUKOGU TOOPLAAN 2023-2024. 6a

lasteaia

Kooli lasteaia osal on pedagoogiline ndukogu, mille iilesandeks on:

e lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse eesmérkide kindlaksméairamine;

e tegevuste planeerimine ja korraldamine;

e analiiiisimine ja hindamine ning ettepanekute tegemine direktorile dppe- ja
kasvatustegevuse parandamiseks ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine;

e Pedagoogilisse ndukogu litkkmeteks on kooli director, HevKo, dppekoordinaator ja
koik lasteaia dpetajad.
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Vi

Lasteaed-Pohikool

19. september

Nr.1

1. Ped/ndukogu -sekretéri valimine;

2. Lasteaia Opetaja esindaja valimine hoolekokku;

3. Lastevanemate esindaja valimine kooli
hoolekokku;

4.2022/2023. da HevKo — logopeedilise t66 ning
tugimeetmete rakendamise tulemuslikkuse
analuis;

5.2021/2022; 2022/2023. 6a rahulolu kiisitluste
labiarutamine; kokkuvotete vordlus ning
ettepanekute tegemine tarvilike meetmete
rakendamiseks;

6.2022/2023. da sisehindamise tulemuste
arvamuste avaldamine/tulemuste arutelu;

7. Tugimeetmete médramine, kinnitamine-
(logopeediline abi);

8.2023/2024. d/a pedagoogilise noukogu
tooplaani kinnitamine;

9.2023/2024. d/a tegevuskava ldbi arutamine ja
arvamuste avaldamine

q 2023/2024. d/a tildeesmargid
q 2023/2024. 6/a teema

q 2023/2024. d/a dppe- ja kasvatustdo
eesmaérgid

10. 2023/2024. da sisekontrolli plaani kinnitamine
(Lisa 1)

11. 2023/2024. &/a iirituste plaani, dppekiikude ja
matkade 14bi arutamine ja arvamuste avaldamine;
kinnitamine;

12. Info/jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator

HevKo

Opetajad
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Lasteaed-Pohikool

november

1. Arvamuse avaldamine Kolkja Lasteaed -
Pohikooli 2023. a. eelarve tditmisele;

2. Arvamuse avaldamine Kolkja Lasteaed-
Pohikooli 2024. a. eelarvele;

3. Lasteaia dppekava muudatuste ldbiarutamine;
4. Lasteaia kodukorra muudatuste ldbiarutamine;

5. info/jooksvad kiisimused

juhtkond

marts

1. oppekava muudatuste Idbiarutamine-
digipddevuste rakendamine dppe- ja
kastustegevustes;

2. Kiusamisest vabaks metoodika rakendamine;
3. Rithma lastevanemate arenguvestluste
planeerimine;

4. Lastevanemate rahulolu-uuringute
kiisitluslehtede uuendamine;

5. Koolivalmiduskaartide tiitmine

6. info/jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator

HevKo

Opetajad

aprill

1. Laste arengujilgimiskaartide tditmine, arutelu;
2. Arenguvestluste planeerimine toGtajatega,
eneseanaliiiisi esitamine;

3. Lastevanematega arenguvestluste
analiilis’kokkuvote/ ettepanekud;

4. Koolivalmiduskaardi vdljaandmise otsustamine;

5. Lasteaia dokumendatsiooni muudatuste
eelndud-eesti keelsele dppele tileminek;

6. info/jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator

HevKo

Opetajad
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Vi

Lasteaed-Pohikool

juuni

1. 2023/2024. da lasteaiarithma dppe- ja
kasvatustegevuse tulemuste analiiiis;

2. Logopeedi /Hevko 2023/2024. da tugimeetmete
rakendamise analiiiis;

3.2023/2024. da sisehindamise tulemuste
arvamuste avaldamine/tulemuste arutelu

4. dppeaasta planeerimine:
q 2024/2025. da iildeesmérgid
q 2024/2025. da tildteema

q 2024/2025. da dppe- ja kasvatustdo
eesmargid

5.2024/2025. da tirituste plaani, dppekdikude ja
matkade 14bi arutamine ja arvamuste avaldamine

6. Lasteaia dokumentatsioonide muudatuste
labiarutamine ja arvamuste avaldamine;

7. Jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator

HevKo

Opetajad

august

1.2024/2025. da tegevuskava kinnitamine;

2.2023/2024. da rahulolu uuringute kokkuvote
arutelu tulemuste ldbiarutamine ning ettepanekute
tegemine tarvilike meetmete rakendamiseks;

3.2023/2024. 6a rithma kinnitamine;

7. Jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator

HevKo

Opetajad

Pedagoogiline ndukogu t66 on planeeritud koostdds kooli dppendukoguga.
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Vi

Lasteaed-Péhikool
7. Sisehindamise tegevuskava

7.1 Sisekontrolli eesmark:

e Oppe- ja kasvatustdd tulemuslikkuse hindamine, vordlemine ja edasiste otsuste tegemine;
e Lasteaia majandustegevusest tagasiside saamine, analiiiis, jarelduste tegemine.

7.1.1.0ppe- ja kasvatustegevus

Riithma dppe- ja kasvatustdo plaanid (aasta tegevuskava, | pidev Stuudium oppekoordinaator dokumentide vestlus
nidala tegevuskava, dppe- ja kasvatustegevuse paevik) vaatlus rihma
Opetajatega
Lasteaia sise- ja véliskeskkonna ohutuse ning november direktor vaatlus, vestlus, kokkuvote
turvalisuse kontroll dokumentatsiooni | koosolekul
tditmine
Péevakava pidev direktor vaatlus vestlus riihma
Opetajatega
Riithma stend: info, kuu tegevusplaan ja nddalaplaan pidev oppekoordinaator vaatlus vestlus riihma
Opetajatega
Laste arengumapp jooksvalt logopeed vestlus vestlus rithma
Opetajatega
Individuaalne t606 lastega (IAK koostamine) pidev HevKo vestlus vestlus rithma
Opetajatega
Laste arengu hindamine, arengutabelite tditmine kevadel logopeed vestlus vestlus rithma
Opetajatega
Tegevuste vaatlemine, meeskonnatdd ja koostdo rithmas | Oppeaasta jooksul | dppekoordinaator kokkuvotete arutelud
(avatud tegevused) pedagoogid tegemine
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Lasteaed-Pohikool

Sisekontrolli analiitis’kokkuvote

jaanuar
juuni

direktor
oppekoordinaator

kokkuvote,
koosolek

pedagoogilise
noukogu
koosolek

7.1.2 Majandustegevuse aastaplaan

Oppeaasta alguses rithmade korrasoleku sisekontroll: | september direktor vaatlus vestlus rilhma
ruumide korrasolek (teostatud korrastustéode tulemus) Opetajaabiga
Rithmades, koogi osas vajalike vahendite olemasolu september, vestlus | direktor vaatlus vestlus
kontroll (ndud, harjad, &mbrid, voodid, voodipesu jne.) tootajatega
Rithmades moobli vastavus laste kasvule ja paigaldus september direktor vaatlus vestlus
vastavalt valgusele ja ohutusnduetele oktoober vestlus tootajatega
Rithmade ja toovahendite puhtuse- korrasolek pidev direktor vaatlus vestlus
vestlus tootajatega
Abipersonali sisekontrolli alaliiis’kokkuvote juuni direktor vaatlus vestlus
vestlus tootajatega
Hiigeenireeglite tditmine pidev direktor vaatlus vestlus
vestlus tootajatega
Puhastusvahendite nduetekohane ja séddstlik kasutamine | pidev direktor vaatlus vestlus
ressursside analiiis | to0tajatega
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Lasteaed-Péhikool
8. Koostoo hoolekoguga

1. Riihma hoolekogu liitkme valimine dppeaasta esimesel riithmakoosolekul.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu litkmete soovil sagedamini.

3. Organiseerida soovitud koolitusi ja dpitubasid lastevanematele.

4. Tagada hoolekogu liikmete kontakt lastevanemate ja lasteia tootajatega.

5. Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ja majandamisega. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.
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