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Kooli iildtooplaan vastavalt Kooli 6ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide tditmise ja pidamise

kord https://www.riigiteataja.ee/akt/133522377leiaKehtiv

Kooli iildtéoplaan on PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 70 1dike 1 punkti 1

kohaselt kooli dppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument
https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012

Uldtodplaan on kooli dokument, milles médratletakse kooli iihe dppeaasta tegevuskava,

lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, dppeaasta lildeesmirkidest ja eelmise aasta t66
kokkuvdttest.

Uldtdoplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas

alapunktis méératletakse tilesanded, tegevused, vastutajad ja tahtajad.

Uldtooplaani tiitmise kindlustab kooli direktor. Uldtddplaani siilitatakse kolm aastat.
Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a mééruse nr 44 Kooli dppendukogu tilesanded ja
tookord § 1 loike 2 kohaselt tuleb kooli tildtodplaanis médrata enne dppeaasta algust
kavandatud dppendukogu tegevus liheks dppeaastaks.

Kooli iildtéoplaan tuleb vastavalt haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010.a méérusele nr
44 Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord § 2 punktile 2 kinnitada dppendukogul iga
Oppeaasta alguseks.

Kolkja Lasteaed-Pohikool pakub dppijatele mitmekiilgseid, voimetekohaseid arenguvoimalusi
eneseteostust voimaldavas kaasaegses ja turvalises dpikeskkonnas.

v 2024/2025. da alustab oppetodd koolis 42 dpilast

2024/2025. da tootab koolis 22 toodtajat. Nendest 11 Opetajat, 2 lasteaiadpetajat, 2

X/
*

K/
X4

D)

Opetaja abi, 1 tugispetsialist, 1 ringijuht ja 4 too6tajat.

% Koolil on uuendatud Wifi vork, mis annab erinevaid vOimalusi Oppetdods erinevate
digivahendite kasutamist digipaddevuste arendamiseks.

% Kooli huvitegevus toetab oppetddd erinevate huviringidega (HHHT)

% Koolis tootab pikapdevariihm

%+ Oppetdds on libi pdimunud eesti ja vene inimeste kultuurid, véirtustades rahvuse-,
keele- ja kultuuri sdilitamist ning edasist arengut.

+¢ Kool toetab koigi Opilaste edukat toimetulekut Eesti iihiskonnas, arvestades nende
vajadusi, péritolumaa kultuuritraditsioone, rahvuslikku identiteeti ning isiksust.

++ Kolkja Lasteaed-Pdhikoolis keskendutakse eestikeelse dppe toetamisele (eesti keelne

ainedpe ning LAK-0pe).


https://www.riigiteataja.ee/akt/13352237?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/116062020012

1.1.1 2024/2025. da opilaste arv klasside kaupa

Opilaste arv Tiidruk Poiss
6 4 2
4 2 2
2 - 2
4 3 1
5 2 3
7 1 6
3 1 2
5 4 1
6 3 3

42 20 22

1.1.2 2024/2025. 6a koolis tootavad dpetajad

Jrk Ees- ja perekonnanimi

Oppeaine

Marina Avdejeva

muusika 1.-9. klass; vene keel ja matemaatika 5. klass;

klassijuhataja 5. klass; dppekoordinaator

Irina Orlova

vene keel ja kultuur 1.-4. klass; 6.- 9. klass vene keel ja

kirjandus; klassijuhataja 6.-7. klass

Tatjana Ganina

matemaatika 6.-9. klass; fiiiisika 8.-9. klass; klassijuhataja
8.-9. klass

Tatjana Lissova

inglise keel 3.-9. klass; keemia 8.-9. klass

Aleksei Slenduhhov

ajalugu 6.-9. Klass; iithiskonnadpetus 9. klass

Helger Pikk

kehaline kasvatus 1.-9. klass; tehnoloogia 4.-9. klass;
informaatika 4. ja 7. klass

Krista Tonnov

eesti keel 5.-9. klass

Silvi Sarapuu

kunst 4.-9. klass; kasitoo- ja kodundus 4.-9. klass

Aimi Trankmann

1. ja 4. klassi klassidpetaja/klassijuhataja; matemaatika 4.

klass; eesti keel 4. klass

Anna Sjuts

2. ja 3. klassi klassiopetaja; logopeed; HevKo

Talvi Poldma

loodusdpetus 4.-7. Klass; bioloogia ja geograafia 7.-9.
klass; ajalugu 5. klass, tihiskonnadpetus 6. klass

Maarja Mihkels

sotsiaalpedagoog, huvijuht, O

E-posti aadress dpetajatel eesnimi.perekonnanimi@kolkja.edu.ee



mailto:eesnimi.perekonnanimi@kolkja.edu.ee

1.1.3 Kooli juhtkond ja personal

Jrk Ees- ja perekonnanimi Amet

Diana Villemson koolijuht

Marina Avdejeva oppekoordinaator
Maria Kohtov juhiabi

Larissa Filippova vanemkokk
Ljudmila Katina kokk

Liivia Pantelejeva koristaja, majahoidja
Natalja Podgornaja huviring/usudpetus

2. 2024/2025. 6ppeaasta iildeesmirgid

1. Siisteemne dppeprotsessi kujundamine tileminekul eesti keelsele oppele;
2. Individuaalse enesearengu ning koostdo toetamine ja motiveerituse tostmine;
3. Keskkonnaharidust ja arengut toetavad oppetdo ja Oppekava vilised tegevused;

4. Jatkuv kogukonna kaasamine ja iihtsustunde hoidmine;

3. Tegevusvaldkondade eesmérgid

Arengukava on aluseks iga-aastasele iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate
eesmadrkide realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste.
Arengukavast tulenevad prioriteetsed eesmdrgid ja pohisuunad valdkondade kaupa:

1. Kooli arengu eesmirk dppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas:
E 1: Oppe- ja kasvatusprotsessis on kesksel kohal dpilaste terviklik areng, nende kujunemine
ennastjuhtivaks 0ppijaks ning opilaste koolirdom ja heaolu.

FEesmdregi saavutamisel keskendutakse jdremistele prioriteetsetele kooli arengu

pohisuundadele:

E1.1 Igale dpilasele tema vOimetele ja soovidele vastava dpitee kujundamine

E1.2 Keskendumine teaduspohisusele ja tulevikku suunatud oskustele

E1.3 Formaalse ja mitteformaalse dppe 1d6imimine

E1.4 Opilaste hariduslike erivajaduste digeaegne mérkamine ja asjakohase toe vdimaldamine

2. Kooli arengu eesmirk juhtimises ja eestvedamise valdkonnas:
E 2:Koolis on kujundatud organisatsioonikultuur, mis on koostdine, innovaatiline ning toetab
koigi osapoolte heaolu.



FEesmdirgi saavutamisel keskendutakse jirgmistele prioriteetsetele kooli arenqu
pohisuundadele:

E2.1 Kooli tegevused pohinevad meeskonnatddl ja eesmérgistatud tegevustel
E2.2 Koolis viidrtustatakse innovaatilisust ja ajaga kaasas kdimist
E2.3 Koolis on eesméirkide tditmiseks sobiv struktuur ja té6jaotus

3. Kooli arengu eesmérk personalijuhtimise valdkonnas:
E 3:Koolis on motiveeritud ja kompetentsed pedagoogid ja spetsialistid, kes on orienteeritud
koostddle kdigi osapooltega.

FEesmdrgi saavutamisel keskendutakse jdremistele prioriteetsetele kooli arengu
pohisuundadele:

E3.1 Opetaja on dppimiseks vajaliku koostdo algataja ning eestvedaja
E3.2 Opetaja on otsustes iseseisev ning vastutustundlik

E3.3 Opetaja kasutab innovatiivseid lihenemisi ja dppevahendeid
E3.4 Kool toetab tdotajate arengut ning vaimset ja fiiiisilist heaolu

4. Kooli arengu eesmérk koostoo huvigruppide valdkonnas:

E4:Loodud on hésti toimiv Opilaste terviklikku arengut toetav koostoovorgustik kdikide kooli
huvigruppidega.

Eesmdrgi saavutamisel keskendutakse jargmistele prioriteetsetele kooli arengu
pohisuundadele:

E4.1 Kogukonnakultuuri kujundamine, mis kujutab endast vastutustundlikku vorgustikku
Opilase arengu toetamisel

E4.2 Avatus ja Oppimisvoimaluste avardamine

5. Kooli arengu eesmérk ressursside juhtimise valdkonnas:
ES5:Kooli Opi- ja tookeskkond on turvaline, innovaatiline ja keskkonnasaistlik ning toetab
igati kooli missiooni ja eesmérkide taitmist.

FEesmdrei saavutamisel keskendutakse jdremistele prioriteetsetele kooli arengu

pohisuundadele:

ES5.1 Koolis jargitakse keskkonnasédéstlikku maotteviisi.

E5.2 Koolis on valmisolek ja suutlikkus kéia ajaga kaasas, seoses IT-vahendite
rakendamisega dppeprotsessis.

ES5.3 Kooli fiiiisiline opi- ja tookeskkond on turvaline ja ergonoomiline



4. Kolkja Lasteaed-Pohikooli iildtooplaani tegevuskava 2024/2025. 6ppeaastal

4.1 Tegevusvaldkond: |1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppeaasta eesmirgid:

«  Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut dpitulemuste saavutamisel (sh dppemeetodite lihtumine
Opitulemustest ning Opilaste vajadustest ja eripirast);

+ Iga Opilase dpimotivatsiooni ja arengu toetamine;

«  Oppetdds mitmekiilgsete tegevuste- ja arenemisvdimalused;

1. Arengueesmirk: OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE VALDKONNAS

E 1: Oppe- ja kasvatusprotsessis on kesksel kohal dpilaste terviklik areng, nende kujunemine ennastjuhtivaks dppijaks ning dpilaste koolirddm

ja heaolu.
POHISUUND | TEGEVUSED MOODIK/TULEMUS TEOSTAMISE VASTUTAJA KAASATUD
AEG ISIKUD

E1.1 Kooli &ppekava Kooli dppekava uuendamine ja Oppe- Opetajad

Igale opilasele | uuendamine ja tdiendamine vastavalt seadusandluse Il poolaasta koordinaator

tema voimetele | tdiendamine muudatustele ja hetkeseisu vajadustele

ja huvidele Opetajate Ainekaardid koostatakse ainekavade | Juuni — august Direktor; Opetajad

vastava opitee | ainekaartide alusel 2024/2025 oppekoordinaator

kujundamine: koostamine




E1.2. Keeledppe Eesti keelt ja eesti keeles dpetatavate | Oppeaasta Direktor; Opetajad
Uldpdidevuste ja | toetamine ja ainete kvaliteedi pidev monitooring jooksul oppekoordinaator
tulevikku arendamine ning dpetamise kvaliteedi
suunatud parandamine (vastavalt kooli
oskuste sisekontrolli plaanile)
arendamine: , _
Eesti keelse oppe Ainekavade vastavus et arvestada
toetamine 1abi formaaldppes ja mitteformaalses
tildhariduse ja oppes omandatud aineoskuste kdrval
huvihariduse on dpe loomulik osa praktiliste Oppeaasta jooksul | Oppe-
16imingu kaudu oskuste ja tildoskuste arendamine ja koordinaator Opetajad
hindamine
E1.3. Oppeainete 15iming kdigis
Formaalse ja kooliastmetes, sh Opetajate
mitteformaalse omavaheline koosto 16imingu
oppe l6imimine: paremaks toimimiseks
Koolisiseste eestikeelsete iirituste
korraldamine ja eesti keele
praktiseerimine kooli ruumides nii
Opilastele kui ka Opetajatele
Oppeprotsessis Erinevatel teemadel raamatukogu- ja | September-juuni | Oppe-
erinevate muuseumi tunnid parandavad Opilaste | 2025 koordinaator Opetajad
opikeskkondade eneseviljendusoskus.
kasutamine
HEV laste nimekirja koostamine, september- HEvKO Opetajad
lastevanemate kirjalik ndusolek ja
kinnitamine, OIJK avamine;
Tuge vajavate Lastevanemate kirjaliku ndusoleku
El.4. (HEV) opilaste koostamine/muutmine/ajakohastamine
Opilaste varajane mdrkamine | logopeedilise ja to6 jaoks.
hariduslike ning dppetdo Hariduslike erivajadustega Opilaste september HeEvKO 1.klassi
erivajaduste | individualiseerimine | dpiabi kohene korraldamine: 1.klassi Klassijuhataja

oigeaegne

tunde kiilastamine.




mdrkamine ja Eri- ja tohustatud tugi vajavate Oppeaasta HeEvKoO Ainedpetajad;
asjakohase toe Opilaste toetamine vastavalt jooksul sotsiaalpedagoog
voimaldamine: vajadusele (eripedagoogiline abi,

logopeediline abi, psiihholoogiline

abi, sotsiaalpedagoogi abi, kodudpe,

individuaalne dppekava,

tasemeriihmad)

Logopeedilist abi ja parandusdpet September 2024 | HEVKO; Ainedpetajad

vajavate Opilaste nimekirjade Oppe-

koostamine ja vajaliku koordinaator

dokumentatsioon

Oodatavad tulemused 2024/2025. 6a:

16imitud ainetundide rakendamise analiiiisid nditavad, et suurenenud on dppeainete 10imitus ning ainetundide ja huvitegevuse sidusus;
koolivéliste dpikeskkonna kasutamine dppeprotsessis on kasvava trendiga;

Opilaste arengu tulemuslikkuse ja edenemise analiiiisid néditavad, et kdikidele Gpilastele on loodud tingimused voimetekohaseks arenguks;
lapsevanemate rahulolu uuringute ning arenguvestluste tulemused néitavad, et hinnangud selles osas, kas kool suudab tagada nende laste
vOimetekohase arengu;
v’ Opilaste rahulolu uuringute ja arenguvestluste tulemused niitavad, et nende hinnangul on vdimalused koolis oma vdimeid maksimaalselt
realiseerida korged.
NB! Uldtédplaani tegevuskava 2024/2025. da. esitatud- Lisad 1.-10 kuude 15ikes

SRV NEN

4.2 Tegevusvaldkond: 1l Eestvedamine ja juhtimine

Oppeaasta eesmirgid:

e Kooli dokumentatsioon on asjakohane, kooskdlas kehtiva digusega ja sellest juhindutakse igapdevases tegevuses;
e Koolis on toimiv tagasisidestamise siisteem;

e Viirtuste sihikindel ja kavandatud arendamine kooliperes;

e Avatud juhtimine ja personali kaasamine juhtimisprotsessi;



2. Arengueesmirk: EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE VALDKONNAS

E 2: Koolis on kujundatud organisatsioonikultuur, mis on koostdine, innovaatiline ning toetab kdigi osapoolte heaolu.

POHISUUND TEGEVUSED | MOODIK/TULEMUS | TEOSTAMISE | VASTUTAJA KAASATUD
AEG ISIKUD
Kooli teiste K&ik kooli dokumendid | Oppeaasta jooksul Direktor Kooli juhtkond,
dokumentide on viidud kooskolla hoolekogu,
muutmine vastavalt oppendukogu,
seadusandlikest seadusandlusele Opilasesindus
aktidest ja kooli
huvidest ldhtuvalt
Alustpanevate Kinnitatud TI lisad ning TL lisad, Direktor Kooli juhtkond,
dokumentide sisse viidud muudatused ametijuhendid — hoolekogu,
korrigeerimine voi | kooli kodukorda ja september Kooli oppendukogu,
uuendamine Oppekavasse kodukord — Opilasesindus
E2.1 (ametijuhendid, oktoober,
Kooli tegevused kodukord, kooli Oppekava - juuni
pohinevad meeskonnatool oppekava)
ja eesmdrgistatud Kooli personaliga Iga koolipersonali liige aprill-mai Direktor
tegevustel arenguvestluste tdidab 1x aastas Oppekoordinaator
labiviimine ning selle | eneseanaliiiisi, mille
pohjal pohjal viiakse vahetu
koolitusvajaduse juhi poolt labi
tagamine arenguvestlus ning
selgitatakse vilja
koolitusvajadus
jargmiseks dppeaastaks.
rahulolukiisitluste Tagasisidekiisitlused on | mirts Oppe- Opetajad
labiviimine Opetajate, | ette valmistatud ja labi koordinaator Opilased
Opilaste ja Lapsevanemad




lastevanemate seas
teisel poolaastal

viidud/koostatud
kokkuvote

iildtéoplaani, EHIS,
riskianaliiiisi ja
ohutuse tagamise)
tdiendamine ja auditi
labiviimine, et hinnata
nende vastavust
seadusandlusega

dokumentatsioon on lébi
tootatud ning vastavusse
viidud kehtiva
seadusandlusega

Toimiv Kooli dokumentide september-juuni Direktor Oppe-
siseinfosiisteem kooskdlastamine/arvamu koordinaator
ste avaldamine Opetajad
E2.2 Oma kooli Kooli edulugude september-juuni Juhiabi Opetajad
Koolis vddrtustatakse edulugude/tegevuste | tutvustamine
innovaatili tutvustamine sotsiaalmeedia
sust ja ajaga kaasas kogukonnale/ teistele | vahendusel, vallalehes,
kdimist koolidele kodulehel
Vadrtuskasvatuse Personal mdistab tiheselt | september-juuni Oppe- Opetajad
edendamine koostdo aluseks valitud koordinaator
védrtusi ja rakendab oma
t60s vadrtuskasvatuse
pohimotteid
E2.3 Kooli struktuuri, Kooli struktuur on
Koolis on eesmdrkide téojaotuse ning vastavuses personali
tditmiseks sobiv struktuur | dokumentatsiooni reaalse olukorraga, Oppe-
ja todjaotus (arengukava, toojaotus on marts-aprill Direktor koordinaator
sisehindamise, reglementeeritud, Opetajad

Oodatavad tulemused 2024/2025. da:

e todtajate rahulolu-uuringute ja arenguvestluste tulemused néitavad, nende rahulolu organisatsioonikultuuriga;

e Opetajate rahulolu-uuringute ning arenguvestluste tulemused niitavad, et Opetaja on aktiivne meeskonnaliige, muutustega kaasas kéia;
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e Jpilaste ja vanemate rahulolu-uuringute tulemused nditavad, et nad tajuvad koolikultuuri innovaatilisena, toetavana;
e Oppeaasta kokkuvdtted ning tootajate todanaliilisid néditavad, et probleemide hulk on madal ning kahanevas trendis, mis iseloomustab

sischindamise siisteemi mdjusust.
NB! Uldtdplaani tegevuskava 2024/2025. da. esitatud- Lisad 1.-10 kuude 15ikes

4.3 Tegevusvaldkond: 111 Personalijuhtimine

Oppeaasta eesmirgid:

e Opetajate tddkoormuse jaotus dppe- ja kasvatustegevuse, juhendamistegevuse ning muude iilesannete vahel on selgelt fikseeritud to6lepingutes;

o Opetajate professionaalse arengu ja koostdd toetamine;
o Opetajate jirjepidev digioskuste juurutamine ja parendamine;

3. Arengueesmirk: PERSONALI JUHTIMISE VALDKONNAS

E 3: Koolis on motiveeritud ja kompetentsed pedagoogid ja spetsialistid, kes on orienteeritud koostoole kdigi osapooltega

MOODIK/TULEMUS

POHISUUND TEGEVUSED TEOSTAMISE | VASTUTAJA KAASATUD
AEG ISIKUD
E3.1 Opetajad lihtuvad oma Opetajate september Oppekoordinaator | Opetajad
Opetaja on oppimiseks | tegevuses kooli toOplaanid/ainekaardid/mittefor | jaanuar 2024
vajaliku koostéo arengukavast ja maalne dpe on planeeritud
algataja ning Oppeaasta eesmidrkidest | vastavalt dppekavale,
eestvedaja ainekavale ja huvitegevusele
E3.2 dpetaja eneseanaliiiisis arenguvestluste libiviimine september-aprill | Oppekoordinaator | Opetajad
épe[aja on otsustes tulemuslikkuse hindamine
iseseisev ning
vastutustundlik
E3.3 dpetaja kasutab dpetajate vajadused, oskused ja september Oppekoordinaator | Opetajad
Opetaja kasutab innovatiivseid ldhenemisi | olulisemad probleemid
innovatiivseid ja dppevahendeid digikeskkonna kasutuselevotmisel

11



ldhenemisi ja

oppevahendeid
Sisekontrolli labiviimine: September 2024, | Direktor Oppekoordinaat
tundides meetodite kasutamine, | tdiendada or

Personali hindamine Opitulemuste saavutamine Oppeaasta
E3.4 kooliastmeti ja eesti keele jooksul
Kool toetab téotajate oskuse parenemistegevuste
arengut ning vaimset ja kavandamine ja elluviimine nii
fiitisilist heaolu Opilastel kui ka dpetajatel.

Eestikeelsetes tundides
kommunikatiivsete keeledppe
meetodite kasutamise kontroll
ja tundide analiiiis

Oodatavad tulemused 2024/2025. 6a:

e kooli personali koosseis on stabiilne, osakoormusega to6tavaid dpetajate arv on minimaalne ja pohjendatud,
e pedagoogid piistitavad igal aastal enesearenguks moddetavad eesmérgid, mille saavutamist hindavad iga-aastases eneseanaliiiisil pohinevas
t60 kokkuvottes;
e rahulolu-uuringute ja arenguvestluste tulemused néitavad, kooli téotajate rahulolu tookeskkonnaga on stabiilselt korge;
e Opetajate hoiakud ja valmisolek kasutada uusi ja innovaatilisi d9ppemeetodeid, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia potentsiaali.
NB! Uldtooplaani tegevuskava 2024/2025. da. esitatud- Lisad 1.-10 kuude 15ikes

4.4 Tegevusvaldkond: IV Koost66 huvigruppidega

Oppeaasta eesmirgid:

e Kohaliku kogukonna organisatsioonide ja ettevotete kaasamine dppe- ja kasvatustdosse ning huvitegevusse;
e Kooli tdotajate ja lastevanemate vahelise koostdo toimimine.
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4. Arengueesmirk: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA VALDKONNAS

E4: Loodud on hésti toimiv Opilaste terviklikku arengut toetav koostoovorgustik koikide kooli huvigruppidega

POHISUUND TEGEVUSED MOODIK/TULEMUS | TEOSTAMISE | VASTUTAJA KAASATUD
AEG ISIKUD
Valla kultuuri-, noorte- | Uhistest traditsioonidest | september-juuni | Oppekoordinaator Opilasesindus
ja haridusasutustega osavott suurendab eesti Opetajad
E41 koostooplaanide keele opet
Kogukonnakultuuri kooskdlastamine . .... . = - ETRDPTRE
kujundamine, mis kujutab Tlhe kgostoo meediaga Qppeaasta Direktor Koik tootajad
endast vastutustundlikku S . 12 _k°°|' t_egevuse . jooksul
Voraustiklu opilase Ko_oll positiivse maine kajast_amlne meedias
arenqu toetamisel kujundamine kohalikul tasemel _
Mitmekesine koost6o Oppeaasta Direktor Opetajad
erinevate jooksul
organisatsioonidega
oppekava rakendamisel
Lastevanemate Oktoober 2024 | Direktor Opetajad
iildkoosoleku I&biviimine
Vanemate teavitamine Oppeaasta Direktor Opetajad
kooli tegevusest ja koolis | jooksul
toimuvatest {iritustest
Eestikeelsele oppele Oppeaasta Direktor Oppekoordinaator,
Koost6o tilemineku tegevuskava | jooksul Opetajad
lastevanematega arutamine ja
kooskdlastamine
Eelkooli t66 oktoober oppekoordinaator klassidpetaja
E 4.2 Avatus ja planeerimine
oppimisvoimaluste Lasteaias aprill 2025 dppekoordinaator klassiopetaja
avardamine ettevalmistusrithma

tundide kiilastamine
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Koost6o Opilasesinduse valimised | September 2024 | Direktor Huvijuht
dpilasesindusega Opilasesinduse masruse | September - Direktor Opilasesinduse
muutmine ja tegevuse oktoober 2024 liikmed
planeerimine
Koolidokumentide Vajadusel Direktor Huvijuht,
arutamine Oppeaasta Opilasesinduse
jooksul liikmed
Hoolekogu Hoolekogu koosseisu Oktoober 2024 | Direktor Vanemad,
muutmine Opilasesindus
Hoolekogu koosolekute | Oppeaasta Hoolekogu esimees | Hoolekogu
labiviimine jooksul lilkmed, direktor
Hoolekogu tegevusest ja | Oppeaasta Hoolekogu esimees | Opetajad
hoolekogu koosolekutel | jooksul
vastuvoetud otsustest
teavitamine
Oppendukogu Oppendukogu Oppeaasta direktor Oppendukogu
koosolekute ldbiviimine | jooksul vastavalt liikmed
Kinnitatud
ajakavale
Erinevate huvigruppide | eesti keele oskuse ja september-juuni | Oppekoordinaator Opetajad
(rahvamaja, Alatskivi eneseviljendusoskuse Rahvamaja
loss, HHHT ringid) suurendamine kultuuritdotaja
kaasamine dppeprotsessi
ja koostddiiritustesse

Oodatavad tulemused 2024/2025. da:

e huvigruppide rahulolu uuringute tulemused niitavad, huvigruppide rahulolu kooliga on stabiilne;
e huvigruppide osalemise kokkuvdte nditab, et nende kaasamine dppeprotsessi ja koostdo iiritustesse on kasvanud,

e huvigruppide kaasamine ja koostodpartnerite ring on laienev;
NB! Uldtéoplaani tegevuskava 2024/2025. da. esitatud - Lisad 1-10 kuude 15ikes



4.5 Tegevusvaldkond: V Ressursside juhtimine

Oppeaasta eesmirgid:

e Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on majanduslikult otstarbekas;
e Personali todtingimused ning dpilaste dppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast tulenevatele vajadustele ning kehtestatud nduetele;
e Eelarve koostamise protsess on osapooli kaasav ja ldbipaistev.

5. Arengueesméirk: RESSURSSIDE JUHTIMISE VALDKONNAS
ES5: Kooli opi- ja tookeskkond on turvaline, innovaatiline ja keskkonnasdistlik ning toetab igati kooli missiooni ja eesmarkide tditmist.
POHISUUND TEGEVUSED MOODIK/TULEMUS | TEOSTAMISE VASTUTAJA KAASATUD
AEG ISIKUD
Digikeskkonna Analiiiis ja hinnang aprill Oppekoordinaator Opetajad
kaardistamine Opetajate tagasiside vajalike
digivahendite kasutamise
E5.1 ~ )
Koolis jdrgitakse Ymmaldamlsfeks
keskkonnasddstlikku Oppeprotsessis;
motteviisi Eelarveliste ressursside | Eelarve tditmine, eelarve Detsember Direktor Hoolekogu
juhtimine tditmise kontrolli ja liikmed,
analiiiisi teostamine VV )
finantsjuht
Koolieelarve eelndu november Direktor Hoolekogu
hoolekoguga labirddkimine liikmed
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IT-vahendite Opetajad kasutavad dppetdd | september Oppekoordinaator Opetajad
kasutamine, digitaalse | rikastamiseks erinevaid
kirjaoskuse digivahendeid tinu uue
E5.2 parandamiseks WIFI vorgu paigaldamisele
Koolis on valmisolek ja | (esitlused, filmid jms.)
suutlikkus soetada ja | (KOOLITUS)
kasutada IT-vahendeid | Erinevate veebipdhiste | Opetajate ja dpilaste marts Oppekoordinaator Opetajad
oppeprotsessis digidppevara ja digioskused on paranenud
Oppematerjalide
kasutamine 14bi
digivahendite
rakendamine koikides
ainetes
Robootikavahendite Opilaste ja dpetajate Oppeaasta Direktor Opetajad
soetamine digipadevuste arendamine jooksul
projektide
raames
Koolikeskkonna Koolikeskkonna Mai Direktor Opetajad
sisehindamise sisehindamine viidi l1dbi 2025 -
labiviimine septembris 2021 ja selle Riskianaliiiisi
E5.3 alusel valmis kooli labivaatamine;
Kooli fiiiisiline opi- ja riskianaliiiis,
tookeskkond on Kooli Tootajad ja Opilased on September Direktor Tootajad;
turvaline dppeevakueerimise oskavad evakueeruda; Opilased
korraldamine koolitunni
ja vahetunni ajal
Korrapidamine Turvalise tagamine Oppeaasta Direktor To6tajad;
vahetundides jooksul opilased

Oodatavad tulemused 2024/2025. 6a:

e Opetajate rahulolu uuringute tulemused niitavad, et nende hinnangul on neile tagatud koik vajalikud ressursid (sh IT-vahendid)

oppeprotsessi ldbiviimiseks 1dhtuvalt dppija individuaalsust toetava Opikasituse pdhimdtetest;
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e digivahendite kasutamine dppetdos kasutatakse efektiivselt;
e kooli inventar on ajakohane ja funktsionaalne ning toetab ajakohastatud dppemeetodite kasutamist;

e Opilaste rahulolu uuringute tulemused néitavad, et kooli fiilisiline dpikeskkond on nende arengut toetav
NB! Uldtéoplaani tegevuskava 2024/2025. da. esitatud - Lisad 1-10 kuude 15ikes
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L Kinnitatud dppendukogu otsusega nr 1-8/10, 27.08.2024

5. Kolkja Lasteaed-Péhikooli ppendukogu tooplaan 2024/2025. pa

Alus: Haridus-ja teadusministri maidrus “Kooli dppendukogu iilesanded ja td6kord”
(RT 12010, 60, 409)
¢ Koolil on dppendukogu, mille iilesandeks on oma padevuse piires Oppe ja kasvatuse
analiiiisimine ja hindamine ning Oppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine.
< Oppendukogu liikmeteks on: kooli direktor, dppealajuhataja, dpetajad, tugispetsialistid,
teised direktori nimetatud isikud.
< Oppendukogu tegevusse kaasatakse vajadusel dpilasesinduse esindaja.

Korralised oppenéukogud:

6/n  Toimumise Oppendukogu tegevus Vastutaja
nr. aeg

Direktor

kinnitamine; Oppekoordinaator
2. hoolekogusse dppendukogu esindaja valimine ja Opetaj ad
Kinnitamine; HevKo

24.09.2024 3: 6pi-_ j_a logopee_dilis_e a.bi ning IOK &pilaste
nimekirjade kinnitamine;

4. individuaalsete dppekavade kinnitamine;

5.PPR, konsultatsiooni ajad ja huviringide ajakava
Kinnitamine;

6. sisekontrolli plaan- Iébiarutamine ning arvamuste
avaldamine;

6.2024/2025. da iirituste plaani I PA ajakava
kKinnitamine;

7.2024/2025. 6a. loovtoode ajakava/teemade
kinnitamine;

8. jooksev info

1. eelmise dppendukogu otsuste tditmisest; Direktor

2. aruanne 1.-9. klasside 2024/2025.6a I trimestri Oppekoordinaator
25.11.2024 | dpitulemuste kohta; Opetajad

3. I trimestri dpilaste tunnustamine kiitus- ja HevKo
tdnukirjadega;

NR.2 2024/2025. da II trimestri ainedpetajate ainekaartide
kinnitamine: alus Kolkja Lasteaed-P&hikooli
oppekava punkt 14 15ige 3;
4.2021/2022;2022/2023;2023/2024 da rahulolu
kiisitluste ldbiarutamine; kokkuvotete vordlus ning
ettepanekute tegemine tarvilike meetmete
rakendamiseks(link);

5. Kolkja Lasteaed-Pohikooli 2024. a. eelarve
taitmise labi arutamine/arvamuse avaldamine;

6. arvamuse avaldamine Kolkja Lasteaed-Pdhikooli
2025. a eelarve lébi arutamine/arvamuse
avaldamine;

7.2024/2025. da arenguvestluste kokkuvotete
analiiis;

NR.1
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9. jooksev info

NR.3 | 12.03.2025 | 1. eelmise dppendukogu otsuste tditmisest; Direktor
2. aruanne 1.-9. klasside 2024/2025. da II trimestri | Oppekoordinaator
Opitulemuste kohta;
3. II trimestri Opilaste tunnustamine kiitus- ja
tdnukirjadega;
4. arengukava téitmise seire;
5. sisehindamise auditi analiiiis;
5. jooksev info

NR.4 | 05. Juuni 1. eelmise dppendukogu otsuste tditmisest; Direktor

2025 2. 2024/2025. da; kokkuvdte Gppetdo tulemustest Oppekoordinaator

3. dpilaste jargmisse klassi iileviimine (1.-8. klass); | Opetajad
4. tdiendava dppetdd midramine (vajadusel); HevKo
Opilaste tunnustamine kiitus- ja tdnukirjadega (1.- 8.
klass);
5. jooksev info

NRS5 | ...... Juuni | 1. eksamite sooritanud Opilaste pShikooli Direktor
1opetamisest; Oppekoordinaator
2. pohikooli 1dpetamine ja ldputunnistuste Opetajad
véljaandmine; HevKo
3. Opilaste tunnustamine kiitus- ja tdnukirjadega (9.
klass);
4. lastevanemate tanukirjad (9. klass);
5. kooli dppekava iildosa muudatuste
ajakohastamise eelndude 1dbiarutamine ja arvamuse
andmine;
6. jooksev info

NR.6 | 25. August | 1. eelmise dppendukogu otsuste tditmine; Direktor

2025 2. 1.-8.kl opilaste jargmisse klassi iileviimine; Oppekoordinaator

3. 2024/2025. da dppe- ja kasvatustod kokkuvote ja | Opetajad
analiiiis; HevKo

4. 2024/2025. 6a HevKo — tugevajavate Opilaste
tegevuste analiiiis;

5. Kooli dppekava muudatuste ldbiarutamine ning
arvamuste avaldamine;

6.2024/2025. da akadeemiline kalender
(trimestrid/poolaastad/e-dppepédevad/tasemetood)
ajakava labiarutamine ning arvamuste avaldamine;
7.2024/2025. da eesmargid, kooli tildtooplaan-
ldbiarutamine ning arvamuste avaldamine;

8. LISA 1- (september) iildtdoplaani tegevuskava ja
sisekontrolli plaan- ldbiarutamine ning arvamuste
avaldamine;

9.2024/2025. da dppendukogu tdéoplaan-
labiarutamine ning arvamuste avaldamine;

. 10. Jooksev info
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Kiiret otsustamist vajavates kiisimustes vOib Oppendukogu otsuse vastu votta ka side- voi

infotehnoloogiliste vahendite G-MEET kaudu koosolekut kokku kutsumata.

Oppendukogu erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab viihemalt iiks kolmandik
oppendukogu liikmetest vOi kui see on vajalik erakorralise kiisimuse lahendamiseks.

Koosolekut juhatab 6ppendukogu esimees vOi aseesimees.

KOLKJA LASTEAED-POHIKOOLI
2024,/2025. OPPEAASTA AKADEEMILINE KALENDER

2024/2025. oppeaasta koolivaheajad
https://www.riigiteataja.ee/akt/110092020003?leiaKehtiv

1) I vaheaeg 21. oktoober 2024. a kuni 27 oktoober 2024. a;
2) Il vaheaeg 23. detsember 2024. a kuni 5. jaanuar 2025. a;
3) 1l vaheaeg 24. veebruar 2025. a kuni 2. mirts 2025. g;
4) IV vaheaeg (v.a 12. klass) 14. aprill 2025. a kuni 20. aprill 2025. a;
5) V vaheaeg (v.a 16puklassid) 10. juuni 2025. a kuni 31. august 2025. a.

2024/2025. dppeaasta trimestrid
I trimester 1. september.2024 — 29. november. 2024
Il trimester 02.detsember.2024 — 14.marts. 2025
11 trimester 17.mérts.2025 — 9. juuni 2025
1.-8. klasside viimane koolipdev (iileminekuklasside 16puaktused) 09. juuni 2025

2024/2025. dppeaasta poolaastad.:

| poolaasta: 17. jaanuar 2025
Il poolaasta: 3. juuni 2025

Iseseisva oppimise (e-oppe) pievad 2024/2025. oppeaastal:

24.09.2024; 14.10.2024; 25.11.2024; 30.01.2025; 12.03.2025; 25.04.2025;

Tasemetioode oppeained, vormid ja ajad
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4. Klassi tasemetoode oppeained, vormid ja ajad on jargmised:

o eesti/vene keel (kirjalik) — 07.-09. oktoober 2024. a;

o Al-keeletasemel eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline) — 27. september; 30.
september — 03. oktoober 2024. a;

o matemaatika (kirjalik) — 09.—11. oktoober 2024. a;

e loodusopetus (kirjalik) — 23.-25. september 2024. a.

7. klassi tasemetoode oppeained, vormid ja ajad on jirgmised:

o eesti/vene keel (kirjalik) — 24.—26. september 2024. a;

o A2-keeletasemel eesti keel teise keelena (kirjalik ja suuline) — 14.-18. oktoober 2024.
a,

« matemaatika (kirjalik) — 03. oktoober; 07.-08. oktoober 2024. a;

e loodusdpetus (kirjalik) — 30. september — 02. oktoober 2024. a.

III kooliastme tasemetoode 6ppeained, vormid ja ajad on jargmised:

o A2-keeletasemel inglise keel (Kirjalik) — 29. oktoober 2024. a;
o A2-keeletasemel inglise keel (suuline) — 30. oktoober — 01. november 2024. a;

Katselised tasemetood:

loodusained I11 kooliaste (kirjalik) — 17.—20. september 2024
sotsiaalained 9. klass — 1.-3. aprill 2025
sotsiaalained 6. klass — 19.-20. mai 2025
sotsiaalained 3. klass — 22.-23. mai 2025

Uhtsete pohikooli lopueksamite oppeained, vormid ja ajad
Mddirus kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 24 loike 7 alusel

1. Bl-taseme eksamiga iihitatud eesti keel teise keelena (kirjalik) — 21. aprill 2025. a;

2. B1-taseme eksamiga tihitatud eesti keel teise keelena (suuline) — 22.-24. aprill 2025. a;
3. matemaatika (kirjalik) — 07. mai 2025. a;

4. valikeksam bioloogias, keemias, flilisikas, geograafias, ajaloos, iithiskonnadpetuses
(kirjalik), inglise keeles (B1-tasemel, kirjalik),— 12. mai 2025. a;

5. valikeksam inglise keeles (B1-tasemel; suuline) — 12.-14. mai 2025. a;
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