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1. Uldandmed

Lasteasutuse nimi

Kolkja Lasteaed-Pohikool, Liitrithm “Paikesejankud*

Pidaja aadress

Peipsiddre Vallavalitsus, Tartu mnt.4, Alatskivi alevik,
Tartumaa, 60201

Liik

munitsipaalkool

Lasteasutuse aadress

Suur tee 39, Kolkja alevik, Peipsidére vald, Tartumaa,
60306

Kontakt (tel. e-post,

53740725; info@kolkja.edu.ee;

kodulehekiilg) www.kolkja.edu.ee
Teeninduspiirkond Peipsidére vald
Oppekeel Eesti keel

Rithmi kokku 1 liitrithm (1,5-7 a)

2. Personali paigutus

1. ,Pdikesejankud” | Natlja Rozkov Nadezda Smuglina
LITRUHM Liia Belova

muusikadpetaja Marina Avdejeva Olga Tuzovskaja
logopeed Anna Sjuts

Lasteaed on avatud toopéeviti:
e liitriihm ,,Paikesejankud*- 07.30-18.00

Oppetoo lasteaias toimub eesti keeles, kasutades keelekiimblusmetoodika pdhimdtteid

2.1 Laste vanus

LASTEAED

18 last

3.-4.a 5.-6.a 9 last 9 last

3. Lasteaia pohivairtused

HOOLIVUS-hoolime lastest, iiksteisest, loodusest, kodust, tervisest.

KOOSTOO-lasteaia t66 ja tegevus on avatud koostods igal tasandil (lapsed, lapsevanemad,
meeskond, kogukond, teised asutused).

MANG-3pime ja areneme 1ibi mingu, kasutades oma teadmiste ja oskuste loovust

LOOVUS- loov modtlemine ,,ma oskan, ma tean, ma saan hakkama!“ avab tee loovusele, oleme
avatud ja kasutame erinevaid Oppimisvoimalusi, kus arvestame lapse individuaalsusega,
vadrtustades lasteaia traditsioone ja kodukoha kultuuritraditsioone.


mailto:info@kolkja.edu.ee
http://www.kolkja.edu.ee/

" Kolkja

Lasteaed-Pdhikool
KESKKONNAHOID- turvaline opikeskkond on lastele ja tootajale turvaline ning vaértustame
oma kodukohta ja loodust ning selle hoidmist. Uhiselt koos tagame turvalise ja ohutu dppe- ja
kasvukeskkonna.
TERVIS - poorame igapidevaselt ja erinevate tegevuste kaigus tdhelepanu tervislikele
eluviisidele, toitumisele ning fiilisilisele aktiivsusele ning vaartustame rohket dues viibimist.

4.2024/2025. 6a iildeesmirgid:

POHITEEMA: Miirkan, hoian, sopra aitan, talle maailma suurelt nditan!

+ Laps mirkab inimesi ja iimbritsevat keskkonda ldbi igapdevaste tegevuste, mingides,
uurides ja katsetades.

+ Laps Opib enda ja teiste tundeid dra tundma, nimetama ning leidma olukorrale
sobilikku lahenduse.

+ Laps oskab luua ja hoida sdprussuhet.

+ Laps moistab, kui tema hoiab loodust, siis loodus hoiab teda.

4.1. Oppe- ja kasvatustoo pohimétted 2024/2025. da.:

+ Libi mingude ja igapdevategevuste Opetame lastele olema sobralik kaaslase vastu ja
méngus oma jdrjekorda ootama. Julgustame lapsi iseseisvalt tiili lahendama.

Suuname ja dpetame lapsi arvestama tiksteisega 14bi ithistegevuste: hommikuringid, laulu-
ja litkkumisméngud jms.

Eesti keelse dppe toetamine ldbi eesti kultuuritraditsioonide vaértustamise.

Tegevused seotakse iildopetusliku tooviisi rakendamisel.

Téhtsustame ja pohjendame tervislike eluviiside vajalikkust.

Koost6os lastevanematega Opetades lapsi iseseisvalt riietuma, korras hoidma téovahendeid

—

R a

ja ménguasju, kasutama viisakussonu.

4.2 OPPEAASTA 6ppe ja kasvatustoo tegevused JA-FOOKUSED:
SOTSIAALSED OSKUSED - toetame lapse sotsiaalsete kompetentside arengut:
 suutlikkust sobituda keskkonda;
 osaleda suhtlemissituatsioonides;
* luua sobrasuhteid ning olla hinnatud kaaslane oskusi teistega suhelda;
 sdilitada positiivseid sotsiaalseid suhteid, toetada eakaaslaste poolset kohanemist sotsiaalses
iimbruses.
LOOVUS JA FANTAASIA — kaasame lapsed tegevuste planeerimisse:
 tekitame ja hoiame lapses huvi olla tegevuste protsessis osaline;
« anname lastele aega iseseisvaks valiku-, mangu- ja tegutsemisvabaduseks;
* toetame laste omapdirast ja fantaasiakiillast eneseviljendust.
TERVIS LOODUSEST - tagame lastele jdrjepideva kontakti looduskesskonnaga:
» hoiame head fiiiisilist- ja vaimset tervist;
* uurime lastega meid timbritseva looduskeskkonna ja keskkonnahoiu vairtustamist.
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5. Arengukavast tulenevad eesmérgid
1. Arengukavast tulenevalt lasteaia arengu eesmirk oppe- ja kasvatustegevuse

valdkonnas

El: Lasteaias toimub kvaliteetne, lapsekeskne, lapse individuaalsust ja erivajadusi arvestav
oppe- ja kasvatustegevus.

1.1 Toimib innovatiivne, kdiki osapooli kaasav ning lapsest lahtuv dppe- ja kasvatustegevus;
1.2 Viirtuspdhine Oppe- ja kasvatustegevus toetab lapse Opi- ja uudishimu, iseseisvat
motlemist, loovust, avastamisrdomu, ettevotlikkust ja tervist ning véadrtustab lapse
individuaalsust, dues oppimist ja keskkonnahoidu;

1.3 Hariduslike erivajadustega laste arengu toetamine.

2. Arengukavast tulenevalt lasteaia arengu eesmirk juhtimises ja eestvedamise

valdkonnas:

E2: Lasteaia tegevuse reguleerimiseks on loodud seaduste ja oigusaktidega kooskolas olev
dokumentatsioon, mis toetab asutuse head toimimist. Lasteaed toimib asutusena, kus koik
osapooled tunnevad ennast iihtse kollektiivi vordsete liikmetena.

2.1 Lasteaias on vastavalt aja- ja seadusemuudatustele korrastatud dokumentatsioon;

2.2 Arengut ning eesméirkide elluviimist toetav dokumentatsioon on digitaalses
dokumendihaldussiisteemis;

2.3 Lasteaias toimib iihtse vastutuse printsiip: kdik to6tajad tegelevad lastega ja vastutavad laste
heaolu eest;

2.4 Lasteaias on kokkulepitud viairtustel pdhinev organisatsioonikultuur;

2.5 Personal moistab sisehindamise vajalikkust ning t66tab enda rollist ja vastutusest ldhtuvalt.
3. Arengukavast tulenevalt lasteaia arengu eesmirk personalijuhtimise valdkonnas:

E3: Lasteaia koosseis on komplekteeritud kvalifikatsiooninouetele vastavate ja hoolivate
tootajatega, mis voimaldab laste arengu toetamist professionaalsel tasemel.

3.1 Vajaliku kvalifikatsiooniga, aktiivne, arenemisvoimeline ja motiveeritud personal hoolitseb
lapse arengu ning eesmarkide elluviimise eest;
3.2 Opetajate professionaalsuse arendamisel ning hindamisel lihtutakse kutsestandardi ja

pedagoogilise kompetentsi nduetest;

3.3 Personalijuhtimise tegevused toetavad asutuse eesmairkide saavutamist ja toetavad iga
tootaja arenguvajadusi,;

3.4 Tootajate tunnustamine ja motiveerimine tugineb lasteaias viljatdotatud alustele.

4. Arengukavast tulenevalt lasteaia arengu eesmirk koostoo huvigruppide valdkonnas:

E4: Kaasatud erinevad huvigrupid, mis loob uudseid ja huvitavaid voimalusi oppekasvatustoo
rikastamiseks ning lasteaia arenguks.

4.1 Mitmekiilgne ja eesmairgistatud koostdd huvigruppidega toetab laste igakiilgset arengut
ning laiendab lasteaia tegutsemisvdimalusi;
4.2 Labi aktiivse koostdo huvigruppidega on lasteaed tunnustatud ja hea mainega.
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4.3 Kaasava hariduse pohimdtete ning innovaatiliste lahenduste elluviimiseks on leitud
erinevaid koostodvorme.

5. Arengukavast tulenevalt lasteaia arengu eesmirk ressursside juhtimise valdkonnas:

ES: Tohusalt ja sddstlikult ressursse kasutades luuakse esteetiline, mitmekiilgsete voimalustega
ning aktiivset tegutsemist voimaldav ajakohane opi- ja tockeskkond.

5.1 Eelarve prioriteedid tulenevad lasteaia eripdra toetamise ja arengukava eesmérkide,
seaduste ning jarelevalve ettekirjutuste tditmise vajadustest,

5.2 Ressursside planeerimine ja kasutamine on vajadustel pdhinev ja otstarbekas;

5.3 Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendite efektiivse kasutamise tulemusena
on informatsiooni edastamise voimalused avardunud ning Sppe- ja kasvatustegevuse kvaliteet
muutunud sisukamaks, huvitavamaks ning kaasaegsemaks;

5.4 Lapsed ja personal véadrtustavad sddstvat tarbimist ning keskkonnahoidu Iébi
keskkonnahariduse ja projektide
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6. Oppeaasta 2024/2025 tegevuskava
6.1 Lasteaia arengu eesmirk oppe- ja kasvatustegevuse valdkonnas

voimeid ja vajadusi

Arengukava Tegevused ja viisid eesmargi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pohisuund E1 2024/2025. 6a aeg isikud
1.1 Innovatiivne, |- Oppe- ja kasvatustoo korraldamises arvestatakse laste soovide ja pidev pedagoogid oppekoordinaator
kaasav ning huvidega- kaasates lapsi teemade valikul dppe-ja kasvatusprotsessi . ‘
1 t Lihtuy Aktiivoppe meetodite kasutamine oppe-kasvatustoos: ?)ppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
ap Nses i projektdppe pdhimdtete kasutamine; jooksul
Oppe- Ja oskuste Oppe pohimotete kasutamine;
kasvatustegevus digidppe rakendamine- digivahendite kasutamine dppetdo
mitmekesistamisel ja tdhustamisel
1.2 Viairtuspdhine -I:(N)imumismeetodi ja méngulisuse pidev kasutamine pidev pedagoogid dppekoordinaator
dppe- ja Oppe- ja kasvatustoo tegevuskavade koostamine: Gppeaasta pedagoogid Iogopged ‘
kasvatustegevus rithmade jcegevggkavad ‘Fostavad ijldoskustq kujundamist- jooksul muusikadpetaja
virtustab lapse riihmade mlkro_kluma poanvsemak_S muutmine; _
C .. laste omavaheliste suhete parendamine, kuulamisoskuse ja
individuaalsust, | jseseisvuse kujundamine;
oues Oppimist ja terviseteemade 16imimine tegevustesse- rohkem praktilisi
keskkonnahoidu | tegevusi.
-Avastus- ja duesoppemeetodite siisteemne rakendamine Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
jooksul
-Kaasava hariduse pohimdtete arvestamine laste individuaalse | Oppeaasta logopeed lapsed
ja sotsiaalse arengu toetamisel jooksul lapsevanemad
pedagoogid
1.3 Hariduslike -Lapse individuaalsuse toetamine (IAK, individuaalne t60, Oppeaasta logopeed oppekoordinaator
erivajadustega logopeediline arendustegevus), rithmades arvestades lapse jooksul pedagoogid
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laste arengu
toetamine
1.4 Lapse arengu | -Lapse arengu hindamine: arengumapp, kokkulepitud Oppeaasta pedagoogid HevKo
analiiiis hindamismeetodid, individuaalne kaart (vajadusel) jooksul
-Koolivalmidus kaartide koostamine koost6os logopeedi ja aprill-mai pedagoogid logopeed
muusikadpetajaga muusikadpetaja
Tagasiside edastamine lapsevanemale: pedagoogid oppekoordinaator
lapsevanemate ndustamine: arenguvestlused, individuaalne | pidev logopeed
vestlus
-Lastevanematele koolivalmidusekaardi tutvustamine; alates detsember oppekoordinaator | pedagoogid
7-aastaselt koolivalmiduskaardi tditmine 2025-jaanuar lapsevanemad

6.2 Lasteasutuse SISEKONTROLLI PLAAN 2024/2025. 6a Oppe- ja kasvatustegevus

Sisekontrolli eesmirk: Lasteaia tegevusest tagasiside saamine, analiiiis, jarelduste tegemine

Riithma tegevuskava sept. oppekoordinaator dok.vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
Rithma kuuplaanid ja nddalaplaanid aastaaegade pohjal |direktor dok.vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
Rithma péevik Eliisi - keskkonnas jooksvalt direktor dok.vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
Péevakava pidev direktor vaatlus vestlus rithma
Opetajatega
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Rithma stend(id) pidev direktor vaatlus vestlus rithma
/info, niddala- ja kuuplaanid / Opetajatega
Lasteaia sise- ja viliskeskkonna ohutuse ja turvalisuse sept. Direktor vaatlus, vestlus vestlus
kontroll mai
Lapse arengu hindamine, arengutabelite tditmine kord aastas HevKo vaatlus vestlus rithma
Opetajatega,
koosolek
Meeskonna t66 ja koost6o rithmas pidev direktor vaatlus, vestlus vestlus rithma
Opetajatega
Toodistsipliin pidev direktor vaatlus vestlus riihma
Opetajatega
T60 erivajadustega lastega pidev HevKo vaatlus vestlus riihma
Opetajatega
Oppetegevuste libiviimine Vastavalt direktor, tegevuste kiilastus | vestlus
vajadusele oppekoordinaator Opetajatega
Organiseeritud duetegevused (méngud, vaatlused, duesope) | pidev Direktor, Tegevuste kiilastus |vestlus rithma
oppekoordinaator Opetajatega
Oppe- ja kasvatustdd analiiiisiv kokkuvote Jaan. Direktor, Aruanne ped. ndukogu
juuni oppekoordinaator koosolek
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6.3 Lasteaia arengu eesmirk juhtimises ja eestvedamise valdkonnas:

Arengukava Tegevused ja viisid eesmargi Toimumise aeg Vastutaja Kaasatud isikud
pohisuund E2 saavutamiseks
2024/2025. da
2.1 Lasteaias on Lasteaia personal on kaasatud lasteaia pidev direktor pedagoogid
vastavalt aja- ja arendustegevusse
seadusemuudatustele | O loodud tehnilised voimalused infoliikumise | vastavalt vajadusele | dpekoordinaator pedagoogid
korrastatud tagamiseks kontaktivabalt

) Arengut ning eesmérkide elluviimist toetav pidev direktor pedagoogid
dokumentatsioon | gokumentatsioon on digitaalses
dokumendihaldussiisteemis

2.2 Lasteaias toimib | Lasteaia personal on kaasatud lasteaia pidev oppekoordinaator pedagoogid
Tookooslekud

printsiip: koik ~ , L :
v, Oppekava tdiendamine, sischindamise
tootajad tegelevad il : : .
| ] q analiiiis, lasteasutuse turvalisuse hindamine
astega Ja vastutava Pedagoogiline ndukogu

laste heaolu eest Info kéttesaadavus: pidev oppekoordinaator | pedagoogid
Infostend rithma koridoris
Info Eliisi ja kodulehel
Infokoosolekud
Meilide saatmine

Sisehindamissiisteemi analiiiisimine Oppeaasta jooksul direktor pedagoogid
Dokumentide korrastamine, tdiendamine. pidev direktor pedagoogid
Oppeaasta tegevuskava koostamine august direktor pedagoogid
Tegevuskava analiiiis juuni direktor pedagoogid
Lasteaia maine kujundamine: kodulehekiilje pidev direktor pedagoogid

tdiendamine, stimboolika




" Kolkja

Lasteaed-Pdhikool

6.4 Lasteaia arengu eesmirk personalijuhtimise valdkonnas:

kogemuste vahetamine

jooksul

Arengukava Tegevused ja viisid eesmargi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pohisuund E3 2024/2025. da aeg isikud
E3.1 Hinnata lasteasutuse personalivajadust, tagada Oppeaasta direktor KOV
Personalivajaduse lasteasutuse eesmargid ja jérjepidevuse. jooksul
hindamine ja Vajadusgl teha et_tepanekud pidajale lasteasutuse
.. . struktuuri muutmiseks
vérbamine Pedagoogilise personali kvalifikatsioonile vastavuse dppeaasta direktor dppekoordinaator
analliiis jooksul
Tootilesannete selge jaotus ja ametijuhendite vastavaus Oppeaasta direktor oppekoordinaator
tooiilesannetele jooksul
Vajadusel uute tootajate virbamine vajadusel direktor dppekoordinaator
E3.2 Personali Uute to6tajate ndustamine Oppeaasta direktor oppekoordinaator
kaasamine ja _ _ jooksul _ _ _
toetamine Personali rahulolu uuring miérts-aprill direktor oppekoordinaator
Pedagoogilise ndukogu, infokoosolekute regulaarne vastavalt direktor dppekoordinaator
korraldamine tooplaanile
Tagada personali turvalisus: tookeskkonna riskianaliiiis September-mai | Juhtkond pedagoogid
tookorraldusereeglid tddohutusjuhendid
Eneseanaliiiisil pohinevad arenguvestlused dpetajatega ja | mai Direktor pedagoogid
vestluse tulemuste rakendamine parendustegevuses oppekoordinaator
E3.3 Personali Todtajate osalemine professionaalset arengut toetavatel Oppeaasta direktor oppekoordinaator
arendamine koolitustel jooksul pedagoogid
Koolitustelt saadud parimate kogemiste ja teadmiste Oppeaasta oppekoordinaator | pedagoogid
edastamine (pedagoogilised koosolekud) jooksul
Koolituskava koostamine september direktor pedagoogid
Kolleegilt- kolleegile tegevused- avatud tegevused, Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
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Tuleohutusalased ja evakuatsioonioppused/ koolitused september juhtkond
E3.4 Personali Meeskonnaanaliitisi koostamine mai pedagoogid juhtkond
hindamine ja Tunnustamise ja motivatsiooni korra véljatdotamine Oppeaasta pedagoogid dppekoordinaator
motiveerimine Jooksul

6.5 Lasteaia arengu eesmiirk koosto6 huvigruppide valdkonnas:

Arengukava Tegevused ja viisid eesmargi saavutamiseks Toimumise Vastutaja Kaasatud
pohisuund E4 2024/2025. 6a aeg isikud
E4.1 Huvigruppidega | Huvigruppide kaasamine dppe- ja kasvatusprotsessi pidev oppekoordinaator | direktor
koostoo kavandamine | erinevate tegevuste kaudu
Koost66 planeerimine valla teiste asutustustega-kool, pidev pedagoogid dppekoordinaator
rahvamaja, muusikool, raamatukogu jne
E4.2 Huvigruppide Koostoos huvigruppidega erinevate {irituste pidev pedagoogid dppekoordinaator
kaasamine organiseerimine-iiritused, joululaat, kogukonnapaev
jne.
Lastevanemate kaasamine: Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
lastevanemate kaasamine dppekasvatustodsse ning jooksul

irituste labiviimisse;
planeeritud muudatuste ja nende elluviimise tShusam

teavitamine;
vanemate teavitamine e-lasteaia ELIISI voimalustest;
lastevanemate {ildkoosolek ja riithmakoosolekud;
arenguvestlused.

Hoolekogu kaasamine lasteaia arendustegevusse: Oppeaasta pedagoogid oppekoordinaator
koosolekud ja ndupidamised; jooksul
kaasvastutus iirituste labiviimisel,;
hoolekogu t66 tdhusam teavitamine
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Koost66 kooliga: Oppeaasta detsember -juuni | tugidppejuht/
tagasiside laste koolikiipsusest ja kogemuste jooksul dppekoordinaator
vahetamine;
Opetajatega timarlaud.
Koost66 rahvamaja, raamatukogu ja padsteametiga Oppeaasta pedagoogid
erinevate irituste labiviimisel jooksul
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6.6 Lasteaia arengu eesmiirk ressursside juhtimise valdkonnas:

Arengukava Tegevused ja viisid eesmargi saavutamiseks Toimumise | Vastutaja Kaasatud
pohisuund E5 2024/2025. 6a aeg isikud
E5.1 Eelarveliste Eelarve tditmise analiiis pidev direktor pedagoogid
ressursside juhtimine | Eelarveliste ressursside kavandamine ja planeerimine pidev direktor pedagoogid
arengukavast tulenevate vajaduste rahuldamiseks
Projektide kaudu eelarveliste ressursside suurendamine pidev direktor pedagoogid
Eelarveliste kulude pohjendatud, ajaline planeerimine, uue pidev direktor pedagoogid
eelarve koostamine
E5.2 Materiaal- Oppe- ja minguvahendite soetamine dppe- ja Oppeaasta direktor pedagoogid
tehnilise baasi kasvatustegevuste mitmekesistamiseks jooksul
arendamine Tl_l_rvaline_ ja mitmekﬁlgsq‘g arengut pakkuv dueala: Oppeaasta direktor pedagoogid
-liivakasti vahetus+ uus liiv jooksul Kov
-Ouealal turvalisuse tagamine (plaatide vahetus; varikatuse hoolekogu
parandamine; valgustuse paigaldamine)
-minguvéljaku virvimine
-Voodipesu, toidundude jm uuendamine Oppeaasta direktor juhtkond
jooksul
Rithmaruumide sanitaarremont ja rithmadesse ajakohaste ja Juuni 2023 | direktor pedagoogid
arendavate dppevahendite ning minguasjade soetamine
E5.3 Inforesursside | -Info ja turvalisuse tagamine koikidele huvigruppidele, pidev direktor pedagoogid
uuendamine andmekaitse rakendamine
Lasteasutuse tegevuse tutvustamine 1dbi Kodulehe pidev direktor pedagoogid
www.kolkja.edu.ee , ja positiivse meediakajastuse.
IT- vahendite soetamine (tahvelarvutid, interaktiivne tahvel) Oppeaasta direktor pedagoogid
Koost66 ja majasisene infostisteem: Eliis-i (kalender) pidev direktor pedagoogid
koosolekud, infotunnid, ndupidamised jne.
Sédstlik majandamine, eelarve jalgimine pidev direktor pedagoogid



http://www.kolkja.edu.ee/
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E5.4 Saastlik
majandamine

Keskkonnateadliku métteviisi kujundamine: iiritused lastele ja
personalile, projektides osalemine, keskkonnasdastlik
tarbimine

pidev

pedagoogid

direktor




7. Kolkja Lasteaed-Pohikooli 2024/2025. 6a lasteaia iirituste
aastaplaan

NB! Urituste kuupievad ja kellaajad véivad muutuda.

8. Pedagoogilise noukogu tooplaan

Kolkja Lasteaed- Pohikooli

lasteaia
PEDAGOOGILISE NOUKOGU TOOPLAAN 2024-2025. 6a

Kooli lasteaia osal on pedagoogiline ndukogu, mille iilesandeks on:
o lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide kindlaksméadramine;
e tegevuste planeerimine ja korraldamine;
e analiiisimine ja hindamine ning ettepanckute tegemine direktorile oppe- ja
kasvatustegevuse parandamiseks ning dppe- ja kasvatusalaste otsuste tegemine;
e Pedagoogilisse ndukogu litkmeteks on kooli director, HevKo, dppekoordinaator ja
koik lasteaia dpetajad.

1. Ped/ndukogu -sekretiri valimine; Direktor,
18. september | 2. Lasteaia dpetaja esindaja valimine hoolekokku; oppekoordinaator
Nr.1 3. Lastevanemate esindaja valimine kooli hoolekokku; | HevKo

4.2024/2025. d/a pedagoogilise ndukogu tdéoplaani Opetajad
kinnitamine; (Lisa 1)
5.2024/2025. d/a tegevuskava lébi arutamine ja
arvamuste avaldamine ning kinnitamine;

* 2024/2025. d/a tunnuslause ja pohiteema

* 2024/2025. d/a tildeesmérgid

* 2024/2025. da. dppe- ja kasvatustoo

pohimaotted

6.2024/2025. da sisekontrolli plaani kinnitamine (Lisa
2)
7.2023/2024. da HevKo — logopeedilise t66 ning
tugimeetmete rakendamise tulemuslikkuse analiiiis;
8.2024/2025. §/a tugimeetmete maddramine,
kinnitamine-(logopeediline abi);
9. 2024/2025. &/a iirituste plaani, dppekidikude ja
matkade 14bi arutamine ja arvamuste avaldamine;
Kinnitamine;
10. 2023/2024. da rahulolu kiisitluste Idbiarutamine;
kokkuvdtete vordlus ning ettepanekute tegemine
tarvilike meetmete rakendamiseks;
11. Lasteaia 0ppekava muudatuste ldbiarutamine/
ettepanekud;



https://docs.google.com/document/d/1T1boSFjr_6DNIcBXc2y_qF3TZX9sopty/edit?usp=sharing&ouid=116363376351501472000&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1T1boSFjr_6DNIcBXc2y_qF3TZX9sopty/edit?usp=sharing&ouid=116363376351501472000&rtpof=true&sd=true
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12. Lasteaia kodukorra muudatuste
labiarutamine/ettepanekud;
13. Info/jooksvad kiisimused

november

1. Lisal - eelndu esitamiseks: ,,Kolkja Lasteaed -
Pdhikooli lasteaia dppekava“ muudatuste 14bi
arutamine ja arvamuste avaldamine;

2. Lisa 2 - eelndu esitamiseks: ,,Kolkja Lasteaed -
PdShikooli lasteaia kodukord* muudatuste 1dbi
arutamine ja arvamuste avaldamine;

3.2023/2024. da sisehindamise tulemuste arvamuste
avaldamine/tulemuste arutelu;

4. Arvamuse avaldamine Kolkja Lasteaed -PShikooli
2024. a. eelarve tditmisele;

5. Arvamuse avaldamine Kolkja Lasteaed-Pohikooli
2025. a. eelarvele;

6. info/jooksvad kiisimused

juhtkond

marts

1. digipddevuste rakendamine Sppe- ja
kastustegevustes;

2. Kiusamisest vabaks metoodika rakendamine;
3. Rithma lastevanemate arenguvestluste
planeerimine;

4. Lastevanemate rahulolu-uuringute
kiisitluslehtede uuendamine;

5. Koolivalmiduskaartide tiitmine

6. info/jooksvad kiisimused

Direktor,
oppekoordinaator
HevKo

Opetajad

aprill

1. Laste arengujdlgimiskaartide tditmine, arutelu;
2. Arenguvestluste planeerimine toGtajatega,
eneseanallilisi esitamine;

3. Lastevanematega arenguvestluste
analiilis’kokkuvdte/ ettepanekud;

4. Koolivalmiduskaardi viljaandmise otsustamine;
5. Lasteaia dokumendatsiooni muudatuste eelndud-
eesti keelsele dppele iileminek;

6. info/jooksvad kiisimused

Direktor,
Ooppekoordinaator
HevKo

Opetajad

juuni

1. 2024/2025. da. lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse
tulemuste analiiiis;

2. Kolkja Lasteaed-Pohikooli lasteaia lapse
16petamine, koolivalmiduse analiiiis;

3. Riilhma lastevanemate arenguvestluste kokkuvote
analiiiis/ettepanekud;

4. Logopeedi /Hevko 2024/2025. da tugimeetmete
rakendamise analiiiis;

5. Oppeaasta planeerimine arutelu/ettepanekud:
2025/2026. da. ildeesmargid

2025/2026. da. iildteema

2025/2026. da. dppe- ja kasvatustoo eesméargid

6. 2025/2026. da. iirituste plaani, oppekéikude ja
matkade ldbi arutamine;

Direktor,
oppekoordinaator
HevKo

Opetajad
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7. Jooksvad kiisimused

august 1.2025/2026. da tegevuskava kinnitamine; Direktor,
2. 2025/2026. da sisekontrolli plaani kinnitamine (Lisa | dppekoordinaator
1) HevKo

3. 2024/2025. 6a rahulolu uuringute kokkuvote arutelu | Gpetajad
tulemuste ldbiarutamine ning ettepanekute tegemine
tarvilike meetmete rakendamiseks;

4. Jooksvad kiisimused

Pedagoogiline ndukogu t66 on planeeritud koostdos kooli dppendukoguga.
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9. Sisehindamise tegevuskava
9.1 Sisekontrolli eesmérk:

Oppe- ja kasvatustdd tulemuslikkuse hindamine, vordlemine ja edasiste otsuste tegemine;
Lasteaia majandustegevusest tagasiside saamine, analiilis, jdrelduste tegemine.

9.1.1.0ppe- ja kasvatustegevus

Rithma tegevuskava sept. oppekoordinaator dok.vaatlus vestlus riihma dpetajatega
Riithma kuuplaanid voi nddalaplaanid aastaaegade pohjal direktor dok.vaatlus vestlus rilhma Opetajatega
Riithma péevik Eliisi - keskkonnas jooksvalt direktor dok.vaatlus vestlus riihma dpetajatega
Pédevakava pidev direktor vaatlus vestlus rithma Opetajatega
Riithma stend(id) pidev direktor vaatlus vestlus riihma dpetajatega

/info, nédala-voi kuuplaanid /

Lasteaia sise- ja viliskeskkonna ohutuse ja |sept. Direktor vaatlus, vestlus | vestlus
turvalisuse kontroll .
mai
Lapse arengu hindamine, arengutabelite kord aastas HevKo vaatlus vestlus rithma Opetajatega,

tditmine koosolek
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Meeskonna t60 ja koostoo rithmas pidev direktor vaatlus, vestlus |vestlus rilhma dpetajatega

Toodistsipliin pidev direktor vaatlus vestlus rithma Opetajatega

Too6 erivajadustega lastega pidev HevKo vaatlus vestlus rithma Opetajatega

Oppetegevuste libiviimine Vastavalt vajadusele direktor, tegevuste vestlus Opetajatega
oppekoordinaator kiilastus

Organiseeritud duetegevused (méngud, pidev Direktor, Tegevuste vestlus riihma dpetajatega

1 ouesd N . Kiil
vaatlused, duesdpe) sppekoordinaator tilastus
Oppe- ja kasvatustdd analiiiisiv kokkuvdte | Jaan. Direktor, Aruanne ped. ndukogu koosolek
juuni dppekoordinaator

9.1.2 Majandustegevuse aastaplaan

Oppeaasta alguses riihmade korrasoleku sisekontroll: | september direktor vaatlus vestlus riithma
ruumide korrasolek (teostatud korrastustéode tulemus) Opetajaabiga
Rithmades, k66gi osas vajalike vahendite olemasolu september, vestlus | direktor vaatlus vestlus
kontroll (ndud, harjad, &mbrid, voodid, voodipesu jne.) tootajatega
Rithmades moobli vastavus laste kasvule ja paigaldus september direktor vaatlus vestlus
vastavalt valgusele ja ohutusnduetele oktoober vestlus toOtajatega
Rithmade ja to6vahendite puhtuse- korrasolek pidev direktor vaatlus vestlus
vestlus tootajatega
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Abipersonali sisekontrolli alaliiiis/kokkuvote juuni direktor vaatlus vestlus
vestlus toOtajatega

Hiigeenireeglite tditmine pidev direktor vaatlus vestlus
vestlus toOtajatega

Puhastusvahendite nduetekohane ja sadstlik kasutamine | pidev direktor vaatlus vestlus
ressursside analiilis | to0tajatega

10. Koostoo hoolekoguga

1. Riihma hoolekogu liitkme valimine dppeaasta esimesel riithmakoosolekul.

2. Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu litkkmete soovil sagedamini.
3. Organiseerida soovitud koolitusi ja dpitubasid lastevanematele.

4. Tagada hoolekogu liikmete kontakt lastevanemate ja lasteia tootajatega.

5. Hoolekogu on kursis lasteaia Gppe- ja kasvatustegevuse ja majandamisega. Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.




