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1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1.1 Juht Direktor: Diana Villemson
1.2 Oppeasutuse
(kool)kontaktandmed

- aadress | Suur tee 39, Kolkja alevik, Peipsidére vald
- telefon | +53740725
- E-post | info@kolkja.edu.ee
- kodulehekiilg | www.kolkja.edu.ee
-registrikood | 75011042
-koolitusluba | Nr. 3318HTM
1.3 Pidaja aadress Peipsidére Vallavalitsus; Tartu mnt 4, Alatskivi alevik,
Peipsidére vald;
- E-post | vald@peipsivald.ee

1.4 Teeninduspiirkond Peipsiddre vald (Kolkja, Kasepéd, Varnja alevik, Sipelga,
Savka, Metsakivi, Koosa, Nina kiila, Kallaste linn)

1.4 Oppekeel Eesti ja vene keel

1.5 Oiguslik seisund munitsipaalasutus

1.6 Opilaste arv 01.09.2024 42 dpilast

1.7 Kooli lahtiolekuajad Toopdevadel 07.30-17.00

1.8 Personali arv 01.09.2024 7 tootajat

1.9 Pedagoogilise personali arv | 11 dpetajat
01.09.2024
1.10 Sisehindamise periood 2024/2025 da.

2. Oppeasutuse (kool) lithikirjeldus ja eripira

Esimesed andmed Koolja koolist parinevad 1901. aastast. Siis oli see vene dppekeelega
,EMenbsmuHa 1mkosna”. Nimi oli antud kooli asukohamaja peremehe jirgi. Koolis oli iiks
klassikomplekt ja iiks dpetaja. Opetajaks oli Persidski (parit Vilgi kiilast). Koolis kiisid ainult
vabatahtlikud. Esimesed kirjalikud andmed (dppendukogude protokollid) on aastast 1929.
Kool kandis siis nime ,,Konenkoe nHagansHoe yumnuie”, juhatajaks oli A. Oberpal. Kool
tootas kahes vahetuses.

1931. aastast oli Kolkja Algkool 6-klassiline.

1935.-1936. dppeaastal todtas koolis 3 klassikomplekti, kus dppis 117 Opilast.

1937.-1938. dppeaastal médrati kooli juhataks A. Dubkovski. Opetajad olid N. Oinas ja O.
Rdbakova. Saksa okupatsiooni ajal tootas kahes vahetuses.

1944.-1945. dppeaastal sai kool uue nime — Kolkja Mittetdielik keskkool (7 klassi).
1947.-1948. Oppeaastal tootas Kolkja Mittetdielikus Keskkoolis 8 klassikomplekti 223
Opilasega, koolis oli kaks esimest klassi.

1949.-1950. oppeaastal kolis kool vallamajja, mille ruumid olid remonditud ja kooli jaoks
kohandatud.

1990. aastal projekteeriti uus koolimaja, algas ka ehitamine, see aga jdi katki seoses
Noukogude Liidu lagunemisega.
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1995. aastal algas taas uue koolimaja ehitamine ning see valmis 1997. aastal - siis juba
nimetatuna Kolkja Pohikooliks.

4.07.1997 toimus kohalik suursiindmus: avati pidulikult uus uhke koolimaja. Avamisel
osalesid Eesti VVabariigi president Lennart Meri ja haridusminister Mait Klaassen.
29.06.2016 sai kool nimeks Kolkja Lasteaed-Pdhikool, koolitusluba anti dppe korraldamiseks
koolieelses lasteasutuses ning pohikooli I-111 kooliastmes.

Kolkja Lasteaed-Pohikool on Oppijakeskne kaasav kogukonnakool Peipsidédre vallas,
piirkonnas, kus elavad pdhiliselt venelastest vanausulised, kes on jddnud truuks oma 10.
sajandist pdrinevale usule. Oppetods on libi pdimunud eesti ja vene inimeste kultuur,
véartustades rahvuse, keele ja kultuuri sdilitamist ning arengut.

Kooli piirkondlikust eripérast tingituna opivad koolis vene emakeelega dpilased, kuid suur
osa Oppetdost toimub eesti keeles. Kooli iilesanne on toetada koigi Opilaste edukat
toimetulekut Eesti tihiskonnas, arvestades samas nende vajadusi, isiksust, rahvuslikku
identiteeti ning kultuuritraditsioone. Lisaks annab ilus asukoht Peipsi jdrve ldhedal hea
vOimaluse véirtustada ja tundma dppida timbritsevat loodust.

Kolkja Lasteaed-PShikool on arenev kool, avatud uutele lahenemistele ja voimalustele. Kooli
oppekava alusvédrtusteks on meie hea kooli tunne, mitmekiilgse hariduse toetamine,
sallivuse, kohuse- ja vastutustunde kasvatamine. Oppetdds pooratakse erilist tihelepanu
kodukandi ajaloo, kultuuri ja huviringide t66 sidumisele erinevate dppeainetega. Kooli eripara
véljendub avatud dpikeskkonnaga kooliks olemises, kus edendatakse loovust ja innovaatilisi
oppemeetodeid, mis on suunatud Opilaste motivatsiooni ja tulemuslikkuse suurendamisele.
Oppetunde on vdimalik l4bi viia dues, kooli ldhiiimbruses: pargis, metsas, soos, jirve dires.
Koolis keskendutakse muutuva Opikisituse rakendamisele. See viljendub Oppijakeskses
lihenemises, digipidevuste arendamises, loovuse toetamises. Opilane vdtab dpetaja toetusel
jérjest enam vastutust enda Oppeprotsessi eest. See viljendub kirjaliku ja suulise
eneseanallilisi oskustes. Koolis pakutakse mitmekiilgseid voimalusi Opilase igakiilgseks
arenguks, vottes arvesse nende erivajadusi. Toetakse ja innustatakse kaasaegsete
digivahendite kasutamist oppetdos.

Koolis on erinevad voimalused Opilaste toetamiseks: eripedagoog, logopeed,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog, pikapdevariihm.

Koolis saab dppida A-vdodrkeelena inglise keelt. Inglise keele Opetust alustatakse 2. klassist,
et Opilased saaksid keeledppega sujuvalt harjuda. Nooremana keelt dppides on sageli lihtsam
omandada loomuliku kdneviisi ja hiéldust.

Valikoppeained pakuvad suurepérast voimalust dpilastele avastada uusi huvisid ja arendada
oma oskusi viljaspool kohustuslikku dppekava.

Valikaine “Informaatika” on hea valik neile, kes soovivad sliveneda arvutiteadusesse,
programmeerimisse ja digitehnoloogiatesse. See Oppeaine annab kasulikke oskusi, mis on
tdnapédeval itha enam ndutud.

Peamiselt on kooli dpilaste kodune keel vene keel. Valikainet “Vene keel ja kultuur” dpitakse
eesti Oppekeelega klassides (1.-4. klass). See annab lastele vdoimaluse tutvuda vene keele ja
kultuuriga varakult ning laiendada oma teadmisi ja suhtlusvéimalusi. Keeleoskus vdimaldab
mdista ja vddrtustada rahvuskultuuri.




Koolis tootavad erinevad huviringid, mis toetavad eesti keele Opet, ettevotlikkust ja
digioskusi. I kooliastmes robootika, ettevotlusope; II ja III kooliastmes programmeerimine.
Lisaks sisaldub 8. kl dppekavas oppeaine “Ettevotlus ja karjaar”.

Koolis panustatakse turvalise liiklemise oskuste harjutamisse, 1.-6. klassini on huviring
“Liikluskasvatus”.

Klassikomplektid ja nende spetsiifika

2024/2025. oppeaastal opib Kolkja Lasteaed-Pohikoolis kokku 44 dpilast.

=

Opilaste arv klasside kaupa
Klass | Opilaste arv | Tiidrukud Poisid
1. klass 6 4 2
2. klass 5 2 3
3. klass 3 1 2
4. klass 4 3 1
5. klass 5 2 3
6. klass 7 1 6
7. klass 3 1 2
8. klass 5 4 1
9. klass 6 3 3
Kokku 44 21 23

Koolis on 7 klassikomplekti, millest:

1) 5ontavaklassid: 1. klass, 4. klass, 5. klass, 6. klass ja 9. klass;

2) 2on liitklassid: 2.-3. klass ning 7.-8. klass.
2024/2025. Oppeaastal jatkub Kolkja Lasteaed-Pohikoolis keelekiimblusprogramm 1.—4.
klassis, kus toimub 100% eestikeelne dpe. Oppetdd viiakse libi tiielikult eesti keeles vastavalt
eestikeelsele dppele iilemineku seadusele.
Alates 5. klassist kuni 9. klassini rakendatakse koolis laiendatud eestikeelset ainedpetust
ulatuses vdhemalt 40% kuni 60%. Opilased opivad eesti keelt ainekava ,,Eesti keel teise
keelena* alusel ning osa Oppe- ja kasvatustegevusest toimub venekeelses vormis. Kdigis
klassides lahtutakse dppetegevuse korraldamisel keelekiimbluse metoodikast.
2024/2025. dppeaastal tegutseb koolis iiks koolieelikute rithm, mis koguneb kaks korda kuus.
Riihma tegevused on planeeritud eesmirgiga toetada laste ettevalmistust kooliks ning
arendada nende keelelisi ja sotsiaalseid oskusi. Oppetegevus viiakse ldbi eesti keeles, et

soodustada laste keelelist arengut ja sujuvat iileminekut koolikeskkonda.

2.1 Oppeasutuse (kool) arengukava eesmirgid

Kooli moto: Austades minevikku astume tulevikku




Kolkja Lasteaed-Pohikool toetab isiksuse igakiilgset arengut, milles rakendatakse
tdnapdevaseid dpimeetodeid ning tehnoloogia voimalusi.
Huvitegevuse ja tugiteenuste mitmekesisust ning avardavaid dpikogemusi ka véljaspool
ainetunde. Parim avatud dpikeskkond, mis pidevalt muutub.

Kolkja Lasteaed-Pohikool toetab isiksuse igakiilgset arengut, milles rakendatakse
tdnapéevaseid Opimeetodeid ning tehnoloogia vdimalusi.
Huvitegevuse ja tugiteenuste mitmekesisust ning avardavaid dpikogemusi ka viljaspool
ainetunde. Parim avatud dpikeskkond, mis pidevalt muutub.

HOOLIVUS - viljendame {iksteise suhtes huvi, osavotlikkust ja abivalmidust, oleme
lojaalsed, aktsepteerime ja tunnustame iiksteist.

KOOSTOO - tegutseme eesmirkide elluviimisel iihiselt kdigi heaolu nimel, igaiiks
panustab oma suutlikkuse kohaselt.

LOOVUS - piiiame oma voimeid kasutada ja arendada, oleme méangulised ja avatud uutele
muljetele ja kogemustele, kasutame kaasaegseid dppemeetodeid.

KESKKOND — mérkame timbritsevas elus toimuvat, sddstame ja hoiame nii loodust kui ka
inimeste loodut, vildime raiskamist.

TERVIS JA TERVISLIK ELUVIIS — podrame tidhelepanu vaimse, fliisilise, sotsiaalse
tervise hoidmisele ja edendamisele ning tervislikele harjumustele.

Kooli arengu eesmiéirgid ja pohisuunad 2022-2027 votmevaldkondadest 1ihtuvalt:

E 2: Koolis on kujundatud organisatsioonikultuur, mis on koostdine, innovaatiline ning

toetab koigi osapoolte heaolu.

E 3: Koolis on motiveeritud ja kompetentsed pedagoogid ja spetsialistid, kes on
orienteeritud koostoole kdigi osapooltega.

E4: Loodud on histi toimiv Opilaste terviklikku arengut toetav koostdoovorgustik koikide
kooli huvigruppidega.

ES: Kooli dpi- ja tookeskkond on turvaline, innovaatiline ja keskkonnasdistlik ning toetab
igati kooli missiooni ja eesmérkide tditmist.

E 1: Oppe- ja kasvatusprotsessis on kesksel kohal dpilaste terviklik areng, nende
kujunemine ennastjuhtivaks dppijaks ning dpilaste koolirddom ja heaolu.

)]



3. Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus

Sisehindamise korra iildised eesmérgid ja pohimotted

Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 10ikest 1 tehakse koolis sisehindamist,
mis on pidev protsess ning mille eesmark on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja
kooli jarjepidev areng.
Koolieelse lasteasutuse seaduse § 242 16iked 1-3;
Lastekaitseseaduse § 37 kohaselt on sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse kooli
tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse heaolu ja Oiguste
tagamisel Sisehindamise eesmargiks on tagada ja parandada 0ppe-kasvatust6o kvaliteeti ning
leida parimaid voimalusi kooli/lasteaia arenguks. Sisehindamisel analiiiisitakse kooli/lasteaia
Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.
Sisehindamine ldhtub kooli arengukavast ja kooli- ja lasteaia Oppeaasta eesmirkidest ja
tegevused planeeritakse kooli iildtooplaanis ja lasteaia tegevuskavas. Sischindamine koosneb
sisekontrollist ja enesehindamisest. Sisekontrolli teostab valdkonna eest vastutav isik,
tulemused esitatakse aruandena.
Iga dppeaasta 16pus koostavad kooli todtajad dppeaasta tookokkuvdtted (eneseanaliitisid).
Enne sisehindamist kaasatakse lisaks huvigrupid (dpilased, opetajad, lapsevanemad) ning
viiakse 1dbi rahulolukiisitlused. Oppekoordinaator koostab iga dppeaasta 1dpus dppeaasta
kokkuvdtte.
Léhtudes kooli tldtooplaanist ja lasteaia tegevuskavas kavandatust, vormistatakse
sischindamise tulemused iga Oppeaasta 10pus analiiiitilise aruandena, mis arutatakse lébi
kooli dppendukogus ja pedagoogilises ndukogus. Sisehindamise vahetulemuste analiiiis
vormistatakse dppeaastati ja aruanne koostatakse kolme aasta pohjal.
Sisekontrolliks kasutatakse mitmeid meetodeid: aruannete ja dokumentidega (Opetajate
ainekaardid, e-pédevik, Opilaste t66d jne) tutvumine ja analiiiis, tundide ja drituste
kiilastamine, intervjuud. Sisekontrolli plaan on koostatud lédhtuvalt arengukavast, dppeaasta
prioriteetidest ja Uldtooplaanist. Sisekontrolli tulemusi analiiiisitakse juhtkonna
ndupidamistel.
Sisehindamise meetodid on:

1) statistilise ja finantsaruandluse analiiiisid;

2) kooli dokumentatsiooni kontroll ja selle sisuline analiiis;

3) eksamite ja tleriigiliste tasemetoode tulemuste, oliimpiaadide, Opilasvoistluste

tulemuste ning edasidppijate osakaalu ja muu informatsiooni analiiiis;

4) Opetaja Oppeaasta eneseanaliiiis;

5) sisekontrolli seired,;

6) rahulolu-uuringute analiiiis;

7) Eesti Hariduse Infosiisteemis kajastavate andmete analiiiis;

8) Oppeaasta t66 kokkuvote;

9) huvialase t606 analiiiis;

10) kooli kodukorra tditmise jalgimine ja kontroll;

11) koolikohustuse tditmise kontroll,

12) tookeskkonna vastavuse kontroll tervisekaitsenduetele ja Oppetingimustele.




4. Sisehindamise aruande analiius

4.2. Eestvedamine ja juhtimine

2024/2025. 6a oppeaasta eesmérgid:
1) Kooli dokumentatsioon on asjakohane, kooskolas kehtiva digusega ja sellest
juhindutakse igapédevases tegevuses.
2) Koolis on toimiv tagasisidestamise siisteem.
3) Viirtuste sihikindel ja kavandatud arendamine kooliperes.
4) Avatud juhtimine ja personali kaasamine juhtimisprotsessi.

ANALUUS

Kogu kooli personal on kaasatud kooli tegevustesse. See aitab luua iihtse ja toetava
keskkonna, soodustab paremat koostodd, suurendab kaasatust ja aitab koolielu
mitmekesisemaks muuta. Aktiivselt vOetakse osa arendustegevustest ja ldhtutakse oma
tegevuste juures kooli visioonist, missioonist ja pohivéartustest.

Alates 2022. aastast on kooli juhtkonna liikmeteks direktor, dppekoordinaator, HEVKO.
Alates 2024. aastast kuuluvad HEVKO meeskonda  sotsiaalpedagoog, psiihholoog,
eripedagoog.

Motiveeriva tookeskkonna kujundamisel ja iiksmeelse meeskonna loomisel on arengukava
perioodil olnud prioriteediks eesmirgipidrane juhtimine 1idbi tegevuste motestamise ja
analiiiisimise. Véga oluline on personali kaasamine ja selge kommunikatsioon igal tasandil.
Tegevuste eesmarke ja sisu tutvustatakse info- ja tdokoosolekutel, lastevanemate koosolekutel
ja koostodvestlustel.

Iga trimestri 16pus HEVKO meeskond teeb tugidppe tulemuslikkuse vaheseiret. See on
oluline samm tagamaks, et tugidpe toimib tdhusalt ja vastab Opilaste vajadustele. Vaheseire
aitab hinnata, kuidas tugidppe meetodid toimivad, tuvastada voimalikke takistusi ja vajadusel
kohandada ldhenemist paremaks tulemuseks. Regulaarne analiilis toetab Opilaste arengut ja
loob vdimaluse pidevaks parenduseks.

Juhtkond analiiiisib tegevusi, eesmirkide elluviimist ja/vdi saavutamist igas Oppendukogus,
pohjalikumalt Sppeaasta 15pus.

Oppendukogus tehakse regulaarselt iilevaateid tegevuste, eesmirkide ja saavutuste kohta, et
hinnata kooli arengut ja teha vajalikke parandusi. Oppeaasta 1dpus viiakse libi pdhjalikum
analiilis, et kokku votta kogu aasta jooksul tehtud t60 ja seada suunad edasiseks.

1) Dokumentatsioon

o Oppe- ja ainekavad on uuendatud, HTM poolt vastu vdetud.

o Kilassi- ja ainedpetajad koostasid igaks trimestriks tookava-ainekaardi, mida
taiendati jooksvalt. Need on kasulikud tooriistad dppeprotsessi korraldamisel
ja jilgimisel.  Regulaarne ajakohastamine vodimaldab paindlikkust ja
kohandamist, et dppekava oleks pidevalt asjakohane ja tohus.

o Opilastele, kes vajavad tiiendavat tuge, on loodud individuaalsed dppekavad,
samuti individuaalse arengu jdlgimise kaardid ja Opiabiplaanid. Need
voimaldavad kohandada dppetddd vastavalt iga Opilase vajadustele ja tagada
tohusama Oppimise.

o Kodukord on tdiendamisel, et tagada selle vastavus kehtivatele nduetele ning
koolielu vajadustele.




2) Tagasisidestamine

O

Vastavalt vajadusele on korraldatud imarlauad, kus on arutatud konkreetseid
juhtumeid ja otsitud ihiselt lahendusi, kaasates nii dpetajaid, tugispetsialiste
kui ka peresid. Moned Opilased vajavad aga regulaarseid timarlaua kohtumisi,
et leida jatkusuutlikke lahendusi.

Klassijuhatajad on ldbi viinud arenguvestlused Opilaste ja vanematega.
Vestluste kédigus on lapsevanematele antud pohjalikku ja konkreetset
tagasisidet lapse Oppeedukuse, sotsiaalsete oskuste ning iildise arengu kohta.
Kui lapsevanemad saavad asjakohast ja detailset tagasisidet, tunnevad nad end
koolielu osana ning saavad lapsele paremat tuge pakkuda.

Tagasiside kogumiseks on korraldatud rahulolukiisitlusi nii Opilastele,
lapsevanematele kui ka Opetajatele. Kiisitluste tulemusi kasutatakse kooli
arendustoos. Kui tagasisidet kogutakse erinevatelt osapooltelt, saab kool
mitmekesise lilevaate sellest, mis toimib histi ja millistes valdkondades on
arenguruumi. Rahulolukiisitluste tulemusi saab kasutada Oppemetoodika
taiustamiseks, koolikeskkonna parandamiseks ja iildise hariduskvaliteedi
tostmiseks.

Kooli personaliga on kavandatud arenguvestlused, mille eesmérk on toetada
tootajate professionaalset kasvu ning soodustada meeskonnatod ja koostoo
arengut koolis. Need vestlused aitavad seada individuaalsed arengueesmaérgid,
parandada suhtlust ja tagasisidet, kaardistada kooli vajadused, suurendada
koost6dd jne.

Kooli tegevustest ja tegemistest on regulaarselt jagatud infot kooli kodulehel,
Facebooki lehel ning kohaliku valla ajalehes. Avaldatud artiklid ja postitused
aitavad hoida kogukonda kursis koolielu olulisemate slindmuste ja
saavutustega.

3) Viirtuste arendamine

o

Viirtuskasvatus on integreeritud kooli igapdevategevustesse ning sellele
pooratakse sihipdrast tdhelepanu nii Oppetdds kui ka Kkooliiiritustes.
Viirtuskasvatus aitab kujundada Opilaste maailmavaadet, sotsiaalseid oskusi
ja eetilisi pohimdtteid, pakkudes tuge isiklikus arengus. Sihipédrane tdhelepanu
véartustele Oppetdos ja koolitiritustes loob tugeva koolikultuuri ning soodustab
positiivset kditumist.

Hommikuringides arutatakse regulaarselt vdértuskasvatusega seotud teemasid
nagu hoolivus, ausus, koostdo ja vastutus.

Ainetundides on viirtuskasvatus 10imitud vastavalt oppekavadele. Samuti
toetavad seda ldimingunddalad, mille raames keskendutakse {ihistele
teemadele.

4) Avatud juhtimine ja personali kaasamine juhtimisprotsessi

o

Siseinfosiisteem on mitmekesine, pakkudes erinevaid suhtluskanaleid, nagu
Stuudium ja e-kirjad. Koolis on korraldatud regulaarselt to6koosolekud ja
infotunnid. Arutelud voimaldavad tdotajatel oma arvamusi avaldada ning
osaleda kooli arengukavade kujundamises. TGhus siseinfosiisteem toetab kooli
sujuvat toimimist ning tagab, et kdik osapooled on hésti informeeritud ja
kaasatud.

Kooli juhtimises on kdik tootajad aktiivselt kaasatud. See tagab, et kooli
tegevused ei ole ainult juhtkonna, vaid ka kogu meeskonna iihine vastutus. See
on suurepdrane ldhenemine, sest kaasav juhtimine aitab luua tugeva
koolikultuuri, kus iga too6taja tunneb end vadrtustatuna ja vastutavana.




Tugevused

Parendusvaldkonnad

Kooli dppekava on uuendatud.

Koolis oli edukalt 1dbi viidud teenistusliku
jarelevalve kontroll.

See niitab, et kool jargib kehtivaid digusakte,
tookorraldus on korrektne ning hariduse
kvaliteet on tagatud.

Oppekava arendamise protsessis
hindamissiisteemide optimeerimine. See on
oluline samm Oppimise kvaliteedi ja
objektiivsuse tagamiseks.

Oppeaasta koosneb kolmest trimestrist ning
haridus- ja teadusministri poolt méiratud
koolivaheaegadest.

Oppe- ja ainekavad, ainekaardid, IOKd,
OIAJKd, dpiabiplaanid on korras ja pideval
tdiendamisel.

Dokumentatsiooni  tdhtaegne  esitamine
(ainekaardid, 10K, kiisimustikud,
Oppetegevuse analiilis, Oppe- ja kasvatustoo
planeerimine). Kui dokumentatsioon
esitatakse Oigeaegselt, see aitab tagada
vastavuse nduetega, tohustada
kommunikatsiooni, ennetada probleeme,
toetada kooli arengut jne.

Kogu kooli personal on kaasatud kooli
tegevustesse, seejuures votab aktiivselt osa
arendustegevustest. Oma tegevuste juures
lahtutakse kooli visioonist, missioonist ja
pohivéirtustest.

Uuendada kooli tootajate ametijuhendid.
Ametijuhendite uuendamine on oluline, et
tagada nende vastavus kooli arengule,
Oigusnormidele ja tootajate tegelikele
ilesannetele.

Lisaililesannete jaotamisel piitida viltida
iiksikute Opetajate iilekoormust. Opetajate
tookoormuse tasakaalustamine on oluline, et
sdilitada nende motivatsioon ja heaolu.

Viirtuskasvatus on pidevalt fookuses.

Kodukord tuleb viia kooskolla uuenenud
seadusandlusega. Perioodiline {ilevaatus -
regulaarne  kodukorra  uuendamine ja
kohandamine vastavalt muutuvatele
seadustele ja koolielu vajadustele.

Koolis valitseb positiivne ja loominguline
ohkkond ning toimib edukas koostdo
erinevate osapoolte vahel (0pilased, dpetajad,
tootajad, lapsevanemad). Koik osapooled
tunnevad end véirtustatuna ning saavad
koostdos panustada koolielu edendamisse.

Piitida teha tihedamat koostood
koolipidajaga. Efektiivne partnerlus
koolipidaja ja kooli juhtkonna vahel aitab
kaasa strateegilisele planeerimisele,
ressursside optimaalsele kasutamisele ja
kooli arengule.

Rahulolukiisitluse p6hjal:

Kooli juhtimist hinnatakse tildiselt heaks, kool on kindlates kétes ja hésti juhitud. Soovitakse
rohkem positiivsuse mirkamist ja tootajate tunnustust. Tuuakse esile vajadust varajase ja
selge infovahetuse ning regulaarsete tookoosolekute jarele. Tootajate kaasamist kooliellu
hinnatakse, kuid samas tuntakse ka ebakindlust kaugema tuleviku osas.

Joonis 1 (keskmine hinnang 1-5 ja %):
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Eestvadamine ja juhtimine - Juhtimine

Viimalus Tean oma Planeeritud E::l:ct[:;
otsuste rolli kool muudatuse koolile e ——
tegemisel arenqukava d viiakse ¥ eraldatud v kasitletakse -~ hasti
kaasa gui: avalikult juhitud
r44kida elluviimisel ellu ressursse
efektiivselt
3.64 427 418 4.45 3.82 4.09
659 818 795 86 4 f05 T3

4.2. Personalijuhtimine

2024/2025. 6a oppeaasta eesmérgid:
1) Opetajate professionaalse arengu ja koostdd toetamine.

2) Uute tootajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi loomine.
3) Opetajate jirjepidev digioskuste parendamine.
4) Personali eneseanaliiiisi oskuste parendamine.

ANALUUS

Koost6d on edasiviiv joud. Kogemuste jagamine ja iiksteiselt Oppimine ning Opitu
rakendamine on iiks viis, mida kasutame igapdevaselt koolides Opilasi Opetades. Ja ainult
selliselt opime ise koige efektiivsemalt.

Opetajate professionaalse arengu ja koostdo toetamine

Oppijakeskne iildtédplaan on loodud, et kujundada iihtset arusaama koostdisest dppest ning
rohutada iildpddevuste olulisust ainealaste teadmiste korval. Selle abil edendatakse
Opetajatevahelist koosto6d ja toetatakse nende professionaalset kasvu.

Opetajad on osalenud mitmetel sise- ja viliskoolitustel, sealhulgas kolleegide tunnivaatlused
ja analiilis, eestikeelsele Oppele iilemineku koolitused, LAK-dppe meetodite omandamine
ning digioskusi arendavad koolitused.

Léihtudes arengukavast ja dppeesmaérkidest, on ellu viidud planeeritud tiritused ning kava on
tdienenud uute tegevustega. Uldtdoplaanist kinni pidamine tagab jirjepideva suuna ja toetab
haridusasutuse arengut.

Uute tootajate sujuva sisseelamise toetamiseks on loodud mentorlussiisteem, mis aitab kaasa
kolleegide koostdole ja toetab Opetaja individuaalset arengut. Mentorluse ja tunnivaatluste
rakendamine loob keskkonna, kus teadmiste ja kogemuste jagamine on regulaarne osa
toOprotsessist.

Digioskuste jarjepidev parendamine on oluline, et Opetajad saaksid kasutada kaasaegseid
tehnoloogilisi vahendeid ja innovaatilisi ldhenemisi dppetdds. Hommikuringides ja tundides
rakendatakse uuenduslikke meetodeid, et luua kaasav ja interaktiivne dpikeskkond.
Personali eneseanaliiiisi oskuste arendamine aitab dpetajatel reflekteerida oma t66d, hinnata
oma pidevusi ning teha teadlikke otsuseid professionaalse kasvu suunas. Opetajalt-dpetajale
tootubades jagatakse praktikaid ja meetodeid, sealhulgas LAK-Oppe ja eestikeelsele dppele
iilemineku kogemusi. Jirgmisel dppeaastal on kavas sisekoolitusi l14bi viia veelgi sagedamini,

11



et toetada iihtset Opetamist ning niilidisaegset Opikésitust toetavate meetodite kasutamist
ainetundides.

Eneseanaliiis on Opetaja professionaalse arengu oluline osa, holmates kirjalikku
eneseanaliiiisi, arenguvestlusi, enesekoolitust ning kriitilist mdtlemist. See aitab kaasa
haridusasutuse iildisele kvaliteedile ja Opetajate pidevale arengule.

Rahulolukiisitluse pohjal:

Opetajaid motiveerivad head suhted dpilaste ja kolleegidega, toetav koostdd ning positiivne
ja sobralik tookeskkond. Oluliseks peetakse analiilise ja arutelusid peale tiritusi, kus lisaks
parendusettepanekutele tuuakse vélja ka positiivne ja tunnustatakse panusajaid. T66rodmu
pakuvad Opilaste areng, kolleegidelt ja Opilastelt saadud tagasiside, vaheldusrikas ja
struktureeritud t60, diglane todtasu ning voimalused eneseteostuseks. Oluliseks peetakse ka
vOimalust dpetada emakeeles ning vairtustatakse tunnustamist ja oma arvamusega
arvestamist.

Joonis 2 (keskmine hinnang 1-5 ja %):

Personalijubtimine - Motiveerimine

Tunnen, et

lapsevanem
. ~ad

eest ~  mu téod ~ kohta ~  saavutusi R el

dpetajate

tood

Hasti _
tehtud 166 Tunnen, et Saan 166 Opilaste

jagatakse hinnatakse tagasisidet hinnatakse
tunnustust

Tootajad vadrtustavad enesearendust ja soovivad rohkem koolitusvdimalusi, sh nt
tehisintellekti ja psithholoogia alal. Soovitakse paremat infojagamist koolituste kohta, et
keegi ei jadks heast voimalusest ilma. Tuuakse esile vajadus regulaarselt toimuvate
kogemuste jagamise kohtumiste jarele. Kuigi huvi koolituste vastu on suur, mdistetakse ka
juhtkonna piiratud véimalusi. Enesearendamist ndhakse olulise osana toost ning paljud
leiavad ise sobivaid koolitusi.

3.55 |
63.6]

3.45 | 3.64 | 4.45 | 3.55
61.4] 65.9| 86.4| 636

Joonis 3 (keskmine hinnang 1-5 ja %0):

Personalijuhtimine - Arenguvdimalused
Meie koolis Kool Olen

Meie koolis

to':qtamlne voimaldab s?_a_ar?ud Bpitakse
voimaldab mul radkida .
. teiste
mul . Osaleda . luhtkonnag koolide
kasutada minu aoma o
oma arenguks soovidest ja Woalastest
_ N kogemuste
teadmisi, olulistel arengu
- " . st
oskusi ja koolitustel v@imaluste
4.45 4.36 4.64 418
86 4 841 90.9 795

Uldiselt ollakse totingimustega rahul ning vajalikud vahendid on olemas. Samas soovitakse
vaheaegadel rohkem kodukontori voimalusi ja td0aja varasemat planeerimist, et paremini
korraldada isiklikke asju. Probleemiks on lisat66 rohkus, pikk toopéev ja sage t66 koju
viimine, samuti ootamatud lisakohustused, mis vihendava siivendatud t66 aega. Soovitakse
rohkem avatust ja usaldust. Lisaks oodatakse spordisaali remonti.

Joonis 4 (keskmine hinnang 1-5 ja %):
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Tootingimused

Mul on

olemas
kaasaegsed
vahendid, et

Tobaja
korraldus
annab
vdimaluse
oma aega
planeerida

Olen rahul
kooli v

ruumidega ‘taha oma

166d hasti

886 614

Kolkja Lasteaed-Pohikooli petajate kvalifikatsioon

Joonis 5
Kolkja Lasteaed-Pohikooli 2024/202
iildhariduse opetajad 5
Rakenduskorgharidus voi 3
vastav kvalifikatsioon voi
Bakalaureusekraad voi
vastav kvalifikatsioon
Magistrikraad voi vastav 8
kvalifikatsioon
Kokku 11

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Opetajate tidiendkoolitus on pidev, kooli
vajadustele vastav ja kontrollitud juhtkonna
poolt.

Opetajate professionaalse arengu toetamise
siisteemi loomine ja sidumine tervikuks
(tunnivaatlused, 360 kraadi tagasiside
meetod, koostoovestluste ettevalmistamise ja
kokkuvdtte struktuuri véljatddtamine).

Opetajad teevad tihedalt koostood.

Tootajate motivatsiooni- ja
tunnustussiisteemi koostamine.

Klassijuhatajatel ~on  iilevaade  klassi

Onnestumistest ja probleemidest.

Kooli mentorluse siisteemi arendamine.

Tulemuslikud on arenguvestlused dpilase,
lapsevanema ja klassijuhataja osavotul.

Kooli tootajad teavad oma iilesandeid ja
jargivad olemasolevaid ametijuhendeid.

Oppendukogu liikmed on koolis toimuvaga
kursis.

4.3. Koostdo huvigruppidega
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2024/2025. 6a oppeaasta eesmérgid:

1) Kohaliku kogukonna organisatsioonide ja ettevotete kaasamine Gppe- ja
kasvatustoosse ning huvitegevusse;

2) Kooli todtajate ja lastevanemate vahelise koostdd toimimine.

ANALUUS

Kooli eesmérkide elluviimisel on véga oluline erinevate huvigruppide kaasamine ning
sihipdrane ja tihe koost66. Peame véga oluliseks operatiivset infovahetust ning panustame
sellesse erinevaid kanaleid kasutades - otsesuhtlus, Oppeinfosiisteem Stuudium, kooli
kodulehekiilg ja Facebooki konto. Kooli tegemistest on regulaarselt ilmunud artiklid
Peipsidére valla lehes ja Facebookis.

Kadikides klassides on toimunud arenguvestlused, 14bi viidud rahulolukiisitlused Opilastele ja
vanematele.

Kolkja Rahvamaja ja Kolkja Raamatukogu teevad kogukonna iihisiiritusi. Mérgatavalt
tihenenud koostdd lasteaiaga. Kool on siinkohal ndidanud iiles initsiatiivi. Seeldbi on
toimunud mitmed temaatilised iihiskoosolekud (N: kalenderplaanide tihtlustamine, kooli
tulnud 1. klassi Opilaste toimetulek, koolivalmiduskaartide tditmine, kooli tulevate laste
erivajaduste kaardistamine jne). Oktoobris korraldas kool infopédeva 1. klassi astuvatele
Opilastele ja nende vanematele. Lisaks on esinenud lasteaia lapsed mitmel kooli iihisiiritusel
(teadmiste pdev, Opetajate pédev, mardi- ja kadripdev, joulud, vabariigi aastapdev).
Rahulolukiisitlused vanematele ja Opilastele toimusid maértsis-aprillis. Tulemusi tutvustati
hoolekogu ja dppendukogu koosolekutel, vanemateni on jdudnud pdhjalik lilevaade dppeaasta
iildkoosolekul, kiisitluste statistika on ndhtav kooli kodulehel.

OPETAJATE RAHULOLU SUHETEGA KOOLIS:

Rahulolu-uuringutest selgub, et Opetajate hinnangul on koolis valdavalt head suhted nii
kolleegidel ja juhtkonnal omavahel, dpilastega kui ka lastevanematega. Hinnatakse avatud ja
viisakaid suhteid. Probleemide korral ja lahenduste leidmisel on olulisel kohal diskreetsus,
usaldus ja hoolivus. Opetajad panustavad teadlikult heade suhete hoidmisele koikide
huvigruppide vahel. Uldise hinnangu pdhjal on info levik digeaegne ning populaarsemad
kanalid on Stuudium, e-post ning suusonaline infovahetus kolleegide vahel.

Rohkem soovitakse lastevanemate tuge ja koostodd seoses Opilaste keerulise kditumisega.
Lisaks rohkem kajastust ka hoolekogu ja opilasesinduse tegevustest. Vajalik oleks veelgi
enam suunata Opilasi iseseisvamalt infot jdlgima.

Joonis 6 (keskmine hinnang 1-5 ja %0):

Meie Meie kool Emt“ iate i Ifo?" tei
koolitéékoll téotajate f:’s':e"‘\‘j:n: rJ: g‘" 19:; f
ektiivis on ~ suhted w " hted pﬁle::l
avatud juhtkonnag ate Sllld it suld ?l"
Shkkond a on head on vaidava valdava
head head
3.91 3.82 4.09 4.64
727 705 773 909

OPILASTE RAHULOLU SUHETEGA KOOLIS:
Rahulolu-uuringutest selgub, et Opilaste hinnangul on koolis suhted omavahel nii
koolikaaslaste kui ka Opetajatega head vdi rahuldavad. Usna kdrgelt hindavad &pilased
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vOimalust saada vajadusel dppimisega seotult lisatuge ning podrduda tdiskasvanu poole oma
murega.

Uksikute vastustena toodi vilja, et aeg-ajalt esineb siiski kiusamist, konflikte ning dpilased
vOiksid omavahel olla sdbralikumad.

Joonis 7 (keskmine hinnang 1-5 ja %o):

Koostdd huvigruppidega - suhted koolis

Meie klassiGpilaste Kooli &pilaste ja

vahel on valdavalt dpetajate vahel on Opetajate kaitumine
head suhted / valdavalt head suhted on dpilastele
OTHOLIEHWA MEXAY / OTHoweHuA Mexxgy v eeskujuks /
YYEHUKaMM HaLlero YUEHHKaMH M MoeefeHne yunTeNs-
Knacca B 0CHOBHOM YUMTENAMH B NpUMEP ANA YYEHHKOB
XOpOLUKE. OCHOBHOM XOpOLUKE.

Meie koolis on sdbralik
ohkkond/ B Hawe#

wKone apyxenwoGHan
atmocdepa

40 4.1 43 42
75 78 82 79

Kui vajan, saan koolis

dppimiseks lisatuge (nt

jareleaitamise tunde, Minu vanemad on
konsultatsioone) / Mpwu koolis toimuvaga
HEOGX0AMMOCTI A MOTY B - kursis f Mowu

WKONEe NonyudTb POAMTENK B KypCe
AOTMOMHUTENBHYH MOMOILLb TOrD, UTO MPOUCXOAWUT
B 06yueHuM (Hanpumep, B lWWKOne
AOMOMHUTENbHBIE YPOKA,

KOHCYNbTaLMK).

4.1 4.7 4.0
 — 7
LASTEVANEMATE RAHULOLU SUHETEGA KOOLIS:
Rahulolu-uuringutest selgub, et lastevanemate hinnangul on suhted kooli kollektiiviga head,
toetavad ning avatud. Usna korgelt hinnatakse koostddd klassijuhatajatega. Tuuakse esile
Opetajate vastutustundlikkust. Probleemidele leitakse iihiselt lahendusi. Lisaks n#hakse
mitmeid erinevaid vOimalusi oma arvamuse avaldamiseks. Tajutakse, et kooli juhtkond

arvestab lastevanemate ettepanckute ja motetega.
Rohkem soovitakse ekskursioone dpilastele.

Koolis on
tdiskasvanuid, kelle
poole saan murega
poodrduda / B wkone
ecTb BIpPOCNbIE, K
KOTOPbIM 5l MOTY

obpaTUTbeA C
npobnemMmoi unu
GecnoKoncTBOM

Joonis 8 (keskmine hinnang 1-5 ja %o):
Koostdd huvigruppidega - suhted koolis

Kooli dpilaste ja . . - ]
P Minu lapse koolis Klassijuhataja on
dpetajate vahel on . PR ] Lapsevanemana
ollakse sallivad Opetajate mu lapse jacks .
valdavalt head P e . on mul lihtne
kdigi suhtes /B kéitumine on vajadusel olemas / - ;
suhted / Py . klassijuhatajaga
WKONe K MoeMy dpilastele KnaccHbli
OTHOWEHKWA " ) suhelda / Me,
v peGéHkyBoBcex v eeskujuks/ v pyKOBO@MTEND v
Mexay KaK pomuTento,
OTHOLUEHWAX Noeegenne npw
LWKONBHUKAMU W nerxo oblWaTheA ¢
OTHOCATCA yunTENA- NpUMEp HeoOX0AMMOCTH
YUMTENAMN KNaccHbIm
TONEPaHTHO \ ANA YUEHUKOE AOCTYNEH AnA
MPEeHMYLLECTBEHH PYKOEOAMTENEM
Tepnenueo MOero pefienka
0 XOpolUMe
4.6 4.5 4.6 48 4.8
90 87.5 88.8 93.8 93.8

Arenguvestlused lastevanematega kokkuvote
Arenguvestlused mingivad laste arengus olulist rolli, sest need loovad avatud suhtluse lapse,
vanema ja Opetaja vahel ning aitavad mdista lapse tugevusi, véljakutseid ja vajadusi.
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Arenguvestlused toimusid positiivselt, avameelselt ja konfidentsiaalselt. Lapsevanemad olid
viga vastutulelikud, avatud ja ausad. Selline avatud ja siiras suhtlemine loob suurepdrased
eeldused laste heaolu ja arengu toetamiseks.

Lapsevanemad raikisid oma laste dnnestumistest ja raskustest ning said ndou, kuidas last
aidata. Vestlused olid toetavad ja mdtestatud. Lastevanemate aktiivne kaasamine ja avatud
arutelu aitavad luua parema moistmise laste vajadustest ning annavad vdimaluse leida

tohusaid lahendusi. .
IT kooliaste

Voistlused
i m.k"““"k B e o egins Oppeperiood cesmirgistatud
L kooliaste I11 kooliaste
Koolivslised vaistlused Huviringid \\gb Rohkem ekskursioone
&S

1) Koostoo Peipsidire valla koolidega

o Toimunud on palju iihisiiritusi, kus osalesid ka Kolkja kooli dpilased:
spordivoistlused, maadlusring, sdbrapdeva ball, Opetajate motivatsioonipiev,
Peipsiddre valla koolinoorte Playback, maal elamise pédev, kodanikupieva
koolidevaheline veebiviktoriin, valla koolide 7.-8. klasside karjdaripaev.
Uhisiiritustel osalemine on vdimaldanud panustada valla huvitegevuse ja
kogukonna arengusse. Lisaks oli Opilastel voimalus leida uusi tutvusi/sopru.
Hea vdimalus ka koolidena omavahel koost66d teha ning luua thiseid
projekte.

2) Koostoo erinevate organisatsioonidega, eesmargiks toetada ja suurendada koostood
kohalike kultuuriasutustega, voimaldades selle kaudu dpilastel paremini mdista meie
kultuurilist mitmekesisust ning kujundada noortest teadlikud ja oma kodukohta
vadrtustavad kogukonnaliikmed.

o Koostods MTU Rusalia ja Eesti Vanausuliste Kultuurikeskusega korraldati
joulutraditsioonide 16imingunddal, mille raames kiilastati vanausuliste
muuseumi ja Peipsimaa Parimuskeskust vanaslaavi keele pdeva puhul. Samad
organisatsioonid rahastasid Prddniku kaunistamise to0toa pradnikumeister
Natalja Réstase juhendamisel - see oli loominguline viis omandada teadmisi
vene joulutraditsioonidest ning pradnikute tegemise ajaloost.

o Kiilastati Alatskivi looduskeskust ja Kostja Sibulatalu, kus tutvuti kohaliku
looduse viirtuste ja pdllunduse ning parandkultuuriga.

o Toimus Péadsteameti ennetuskoolitus “Tulest targem” I kooliastmele.

o Teenistuskoera kiilastus - dpilastel oli vdimalus ndha oma silmaga, kuidas koer
tegi erinevaid trikke ning kui sdnakuulelik ta on, lisaks kuulda, kuidas koerad
on politsei igapdevatods viga abistavaks liiliks. Niide lihest vdimalikust
ametist tulevikus (Opilastele inspiratsiooniks).

o Kolkja Rahvamajas toimusti siigispidu ja emadepdeva kontsert - koolilirituste
korraldamine véljaspool kooliruume aitab mitmekesistada dpikeskkonda.

o 2025. aasta rahvusvahelise tantsupdeva tantsu tantsiti Kolkja rahvamaja
kultuuritdotaja juhendamisel iihiselt Tuusteppi.
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Kodanikupédeva raames kiilastas Opilasi Liivi muuseumi juhataja - kohaliku
inimesena eeskuju noortele, kes td1 vélja kodaniku rolli tédhtsuse iihiskonnas
ning andis ideid, milliseid erinevaid vdimalusi oleks dpilastel endal kogukonda
panustamiseks.

Raamatukogu kiilastused Opilastega - kasutati vOimalust rikastada ja
mitmekesistada Opilaste dppetddd véljaspool klassiruumi, tekitades huvi ja
lisades véartust lugemise ning kirjanduse vastu.

RMK tootuba “Millest jutustavad aastardngad?”, taimetervise rdndnditus,
tootuba “Seemnest viljani” tegid ponevamaks ja kaasahaaravamaks tervise
teemalise 10imingunddala ning andsid dpilastele vdimaluse erinevatel viisidel
praktiliselt oma teadmisi kinnistada. Sellest nddalast valmis ka kooli iihine
ajakiri, kus kajastati kdiki l1dimingunddala siindmusi, tegemisi ja toodi vélja ka
Opilaste tagasiside kiisitluste pohjal.

Kiilas kéis mobiilne planetaarium, mis voimaldas dpilastel omandada teadmisi
harivaid filme vaadates.

Piirkonnas tegutsev naisrahvatantsuriihm ,,Assikvere Leedid esines Eesti
Vabariigi aastapieva aktusel. Opilased said piriselt niha ja tundma dppida
kohalikke rahvariideid ning dppida ka iihte tantsu, mida iihiselt tantsiti aktuse
10pus (lihtsustunne).

8. ja 9. kl Opilasi ndustasid Tootukassa karjddrispetsialistid - eesmirgiks
toetada Opilaste teadlikku karjdériplaneerimist ning tulevikuplaanide
kujundamist, tutvustades erinevaid haridus- ja todalaseid valikuid.

3) Koostoo lapsevanematega

o

o

Isade- ja emadepdevi tdhistati perepdeva ja tootubadega eesmirgiga anda
lapsevanematele voimalus tutvuda ldhemalt klassiruumide ning kooliperega ja
veeta oma lapsega koos kvaliteetaega iihiselt midagi oppides.
Heategevuslikul joululaadal dpilaste aitamine ettevalmistuste ja miilimisega,
et annetada SA Tartu Ulikooli Kliinikumi Lastefondile, oli kooli ja
lastevanemate iihine viis arendada Opilastes loomingulisust, vastutust,
hoolivust, suhtlemisoskust ja anda kogemus tootmise- ja miiiigiprotsessist,
tehes iihiselt ka heateo.

Stigispeoks kostiitimide ettevalmistamisel, I6imingunidalate stiilipdevadel oli
samuti  vanematel vOimalus panustada  koolipdevade  10busasse
mitmekesistamisesse (hééletustulemustena said parimad kostiitimid alati ka
auhinna).

Liituti Litkuma Kutsuva Kooli programmiga ja kooli meeskonda kutsuti kaasa
166ma ka lapsevanemaid.

Toimus 6.-9. Kkl teatrikiilastus Vanemuise teatri vidiksesse majja
ooperietendusele “Don Giovanni”, kuhu said koos oma lapsega tulla ka
lapsevanemad. Saadi osa iihisest kultuurikogemusest ning veedeti tihiselt aega
(tihtsustunne).

Klassijuhatajad viisid lapsevanematega 1dbi arenguvestlused.

Oppeaasta jooksul toimus 2 lastevanemate iildkoosolekut.

Lapsevanemad ja kogukonnalitkmed on oodatud osalema (kuulutustel marge
kutsena) ka kooli aktustel jm iihisiiritustel eesmirgiga toetada ka nende eesti
keele arengut eestikeelsele Oppele {iileminekul ning kooli kogukonda
panustamist.

4) Hoolekogu ja oppendukogu

O

Toimuvad regulaarsed koosolekud.

5) Koostoo opilasesindusega
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o Opilasesindus panustab iirituste korraldamisse - dpilastel oli vdimalus saada
kogemusi erinevate lirituse korraldamise etappidest, arendades ka
kohusetunnet, vastutust ja loomingulisust.

o Pohimédruse ililevaatamine ning muudatuste sisseviimine.

o Opilasesindus on tegelenud kooli igapdevaelu parendamisega (ideed
vahetundidesse, helkurikontroll, dpikute/toovihikute timbrispaberite kontroll,
hommikuringide ldbiviimine, kodukorra meeldetuletamine).

6) Koostoo vallavalitsusega

o Kooli tugispetsialistid teevad Oppeaastaringselt koostodd Opilaste
tugivorgustikku kuuluvate ametnikega (lastekaitsespetsialist, sotsiaaltdotaja,
noorte heaolu spetsialist) iihist koostodd lahenduste leidmisel (limarlauad).

7) Kooli positiivse maine kujundamine

o Kaooli tegemised on kajastatud sotsiaalmeedias, vallalehes ja kooli kodulehel,

koikidel huvigruppidel on voimalus olla kooli tegemistega kursis.

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Kooli roll kogukonnas on aktiivsem 1dbi
iirituste ja iihiskiilastuste.

Lapsevanemate ja kogukonna veelgi
aktiivsem osalus tUhisiiritustel.

Lapsevanemad on kaasatud kooliellu ldbi
tihistirituste ja hoolekogu.

Huvigruppide ootuste viljaselgitamine.
Tihedam koostdo kohalike asutuste ja
ettevotetega.

Opilaste ja vanematega toimuvate
arenguvestluste osakaal on tdusnud.

Erinevate koolitusvéimaluste pakkumine
vanematele ja kogukonnale.

Hoolekogu tegevus on sihiparaselt juhitud,
koosolekud on sisukad.

Toole rakendatud hoolekogu aktiivsus ja
jatkusuutlikkus.

Koolis tegutseb aktiivselt dpilasesindus.
Opilasesinduse litkmed on kaasatud kooli
arendusse ja lihistegevustesse.

Osaletakse tihistiritustel Peipsiddre Valla
koolide ja lasteaedadega.

Huvigruppe informeeriti dppeasutuse to0st ja
tegemistest.

Toimib pidev koostdo Peipsidére valla
ametnikega, kes kuuluvad opilaste
tugivorgustikku.

4.4. Ressursside juhtimine

2024/2025. 6a dppeaasta eesmirgid:

e Siistlike majandamisvotete planeerimine ja rakendamine.

e Eelarve koostamise protsess on osapooli kaasav ja ldbipaistev.

e Personali tootingimused ning Opilaste dppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast
tulenevatele vajadustele ning kehtestatud nouetele.
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ANALUUS

Kolkja Kooli eelarve on koostatud ja tdidetud, arvestades kooli arengukava prioritectseid
teemasid. Ressursside juhtimine toimub ldbi iga-aastase eelarve, mille koostamisel
arvestatakse eelmise majandusaasta tulemusi, kooli arengukava, eesmirke ja vajadusi.
Eelarve tditmist analiilisitakse pidevalt ja otsitakse vOimalusi kulude optimeerimiseks ja
investeeringuvajaduste elluviimiseks.

Kool ldhtub dppekavajirgsetes tegevustes pohimottest, et kohalik kool on kool koikidele
dppijatele. Oppijate vajadustest lihtuvate dppimisvdimaluste loomine on peamine kooli
toovaldkond.

Opilastele pakutavate dppekavaviliste tegevuste osakaal on oluliselt mitmekiilgsemaks
muutunud tdnu riigipoolsele toetusele:

- Kultuuriranits on Kultuuriministeeriumi eestvedamisel loodud toetusmeede, mille
alusel miidratud toetus vdimaldab igal lapsel kooli dppekavaga seotud osalemist
kultuurielus, nt saavad Opilased selle toel kiilastada muuseume;

-  HHHT abil tootavad koolis Oppekava toetavad huviringid: robootika,
programmeerimine, ettevotlusdpe, ettevotlus ja karjéédr, spordiring (maadlus).

Tervet kooli katab traadita internet WIFI, mida haldab IT partner Kaughaldus OU.

Koigil dpetajatel on olemas voimalus lisaks lauaarvutitele kasutada siilearvutit. Hetkel on
koolipere kasutuses 15 laua-, 21 siile- ja 9 tahvelarvutit, 2 puutetahvlit, 10 projektorit ja 3
interaktiivsed tahvlit.

Opilastele on loovateks tegevusteks ja liikumiseks hangitud erinevaid minge ja muid
vahendeid, neil on voimalus liikumisvahetundide raames tegutseda spordisaalis.

Koikides kooli ruumides on loodud turvalised tingimused dppimiseks.

Koolis on loodud HEV-dpilastele sobiv dppekeskkond. Erivajadustega Opilaste klassides
osutatakse tdhelepanu Opilaste vajadustele ja tasemele (kohandatud Oppematerjal, tunni
tempo, joukohased iilesanded). Soetatud on didaktilisi materjale.

1) Siastlike majandamisvotete planeerimine ja rakendamine.

o Digikeskkonna kaardistamine ja Oppematerjalide optimeerimine.
2) Eelarve koostamise protsess on osapooli kaasav ja ldbipaistev.
o Eelarve tditmine, eelarve tditmise kontrolli ja analiilisi teostamine.
3) Eelarveliste ressursside juhtimine.
o Ettevotlusdoppe, inglise keele, maadluse, robootika ja programmeerimise
huviringid.
4) Personali tootingimused ning Gpilaste Gppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast
tulenevatele vajadustele ning kehtestatud nouetele.
o Opiq ja Taskutark tagatud.
o IT- vahendite soetamine (digitahvel, projektor, digikeskkonnad,
robootikavahendid), digipddevuse arendamine.
o Korrapidamine - turvalisust jilgitakse (OE ja Opetajad vastavalt méiratud
pdevale.
o Sisehindamine- kollektiivne ideekorje ja analiiiis, vastutajate madramine.
o Opi- ja tookeskkonna riskianaliiiiside tulemused.
o Oppe-evakueerimine.

Olemasolevaid ressursse on kasutatud dppetdo otseseks voi kaudseks tdhustamiseks:

Kool ldhtub oppekavajirgsetes tegevustes pohimottest, et kohalik kool on kool koikidele
dppijatele. Oppijate vajadustest lihtuvate dppimisvdimaluste loomine on peamine kooli
toovaldkond.
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Projektide ja toetuste abil:
- HTMi- Keeledppetoetus mis on eraldatud tdiendavaks eesti keele dppe toetuseks eesti
keelest erineva emakeelega laste, eesti keele oskuse edendamiseks - summas 7735 eur
- HHHT (huvihariduse ja huvitegevuse toetus) - summas: 6500 eur.
Koolis tegutseb dppekava ja keeledpet toetavad huviringid: robootika, programmeerimine,
ettevotlusope, maadlus.
- HTM- _Eestikeelseks Oppeks vajaliku Oppevara soetamise toetus““- 2. ja 5. klassi
dppevara soetamiseks - summas: 900 eur
- HTM Uhekordne toetus liikumisdpetuse ja loodusvaldkonna ainetele - summas: 3872
eur, et tagada pohikooli kehalise kasvatuse Oppeaine kontseptsiooni asendumine
litkumisdpetusega ning loodusainete praktilise Oppe labiviimisseks.
1.5. Liikumisopetuse vahendid peavad vastama jdrgmistele kriteeriumitele:
1.5.1. dpilaste praktilise Oppe vahendid, mis toetavad liikkumisdpetuse dpitulemuste
saavutamist ja litkkumisdpetuse ainekava mitmekiilgsemat rakendamist jargmistes
valdkondades:
1.5.2. litkumisoskused;
1.5.3. tervis ja kehalised vdimed;
1.5.4. kehaline aktiivsus;
1.5.5. litkumine ja kultuur;
1.5.6. vaimne ja kehaline tasakaal;
1.6. Loodusainete vahendid peavad vastama jargmistele kriteeriumitele:
1.6.1. dppevahendid, mis mitmekesistavad dpet ja voimaldavad 14bi viia praktilisi toid

loodusainete dppes vastavalt ajakohastatud dppekava eesmirkidele ning
arendatavad Opilaste uurimisoskusi, ndhtuste vaatlemist, probleemide méératlemist,
katsete korraldamist, usaldusvéirsete andmete kogumist ja nende analiiiisi;

1.6.2. dpilaste praktiliste toode vahendid loodusdpetuses, bioloogias, fiiiisikas,
geograafias, keemias.

- HTMI IT vahendite toetus - arvutite ja lisaseadmete ostmiseks -et tagada
munitsipaaliildhariduskoolide valmisolek tasemetddde, iihtsete pShikooli ldpueksamite ja
riigieksamite (edaspidi ka e-eksamite) ldbiviimiseks testide andmekogus - summas: 3600 eur
(6 lauaarvutit arvutiklassi)

- Kaasava hariduse toetus - summas: 3080 eur
Opilastele pakutavate dppekavaviliste tegevuste osakaal on oluliselt mitmekiilgsemaks
muutunud tinu riigipoolsele huvihariduse toetusele. Opilastele on hangitud erinevaid minge
ja muid vahendeid loovateks tegevusteks ja liikumiseks.

Lisavaartust on andnud osalemised erinevates liitkumistes ja projektides:
“Litkuma Kutsuv Kool”
,Koolipere toidutargaks!*

- “Noored Kooli”
Tugevused Parendusvaldkonnad
Rahaliste vahendite jaotus on otstarbekas. Kasutada rohkem IT-vahendeid paberi
asemel.
IT-vahendid on olemas, neid kasutatakse Spordisaali renoveerimisvajadus.
aktiivselt.
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Oppehooned vastavad kdikidele paisteameti
kehtestatud turva- ja ohutusnduetele.

Fisilise keskkonna parendamiseks
kirjutada projekte/kavasid, leida toetavaid
programme ja algatusi.

Huvitegevuse lisarahastus on voimaldanud
kiivitada huviringe.

Arvutiklassi lauaarvutid, siilearvutid,
tahvelarvutid vajavad uuendamist.

Kooli inventar on ajakohane.

Liikuma kutsuva kooli tegevuste ja
vOimaluste rakendamine.

Koolihoone on hoolitsetud ja puhas;
pohivahendite pistelisel kontrollimisel ei ole
tuvastatud puudusi ja arvele votmata
pohivara.

Tugimeeskonda kuuluvad: eripedagoog,
logopeed, sotsiaalpedagoog. ja psiihholoog.

Klassidpetajad tootavad oma klassiga
taiskoormusega, arvestades olemasolevaid
kontakttunde ja klassijuhatajato6 vajadusi.

Opetajate tdokoormuse arvestamisel on
silmas peetud koiki koolielus ettetulevaid
iilesandeid.
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4.5. Oppe-ja kasvatusprotsess

2024/2025. 6a dppeaasta eesmirgid:

1) Iga Opilase individuaalse arengu ja Opitee toetamine: diferentseeritud t60 Opilastega —
erivajaduste mirkamine ja toetamine.

2) Kooli dppekava ja ainekavade kaasajastamine, muutmine seoses eestikeelsele dppele
iileminekuga 01.09.2024.

3) Ennastjuhtiva 0ppija kujundamine ja 6pimotivatsiooni suurendamine.

4) Formaalse ja mitteformaalse Gppe 1dimimine.

5) Keskendumine teaduspdhisusele ja tulevikku suunatud oskustele.

ANALUUS

Iga opilase individuaalse arengu toetamine

Opilaste individuaalset arengut toetatakse jdrjepidevalt ja siisteemselt, lihtudes iga lapse
arengutasemest, Opistiilist ning erivajadustest. Rakendatakse diferentseeritud opet, mille abil
pakutakse igale Opilasele sobivat tempot, ldhenemist ja tuge. Kui Opetajad mirkavad
opiraskusi, podrdutakse HEVKO poole ning vajadusel kaasatakse tugispetsialiste, et pakkuda
sihipérast ja tohusat tuge. Eriti oluline on see erivajadustega dpilaste (HEV-0pilaste) puhul.
Toetamine on olnud siisteemne ja vastanud kdigile seatud kvaliteedimoddikutele.
HEV-opilaste puhul toimus tihe koostd6 kooli tugimeeskonnaga, mis pohines regulaarsel
infovahetusel, juhtumipdhistel aruteludel ning iihisel eesmérgil pakkuda dpilastele sihiparast
tuge. Oppeaasta alguses kaardistati HEVKO eestvedamisel tuge vajavad dpilased ja mésrati
sobiva toe vorm, lihtudes varasematest dpitulemustest, individuaalsetest dppekavadest (I0K),
koolivalmiduskaartidest ning koolivéliste ndustamismeeskondade soovitustest vOi otsustest.
Jooksvalt jélgiti Opilaste dppeedukust, puudumisi ja sotsiaalset toimetulekut. Vajadusel viidi
1abi timarlauakohtumisi, koostati Opiabi- vO1 kéitumise tugikavasid ning kaasati peresid
ndustamisse vOi uuringutele. Rakendatud tugimeetmed on siisteemselt dokumenteeritud nii
iiksikute dpilaste kui ka klasside 16ikes, voimaldades tugitegevuste tulemuslikkuse hindamist
ja arendamist.

Individuaalset lihenemist toetatakse ka regulaarselt koostatud ainekaartide ning IOK-de ja
OIAJK-dega, mille kaudu on eesmirgiks iga Opilase lihima arengutsooni saavutamise.
Opetajad planeerivad ja kohandavad Opet vastavalt Opilaste vajadustele, et tagada
arenguvdimalused kdikidele oppijatele.

Oppeedukuse seire on meie koolis pidev protsess, mis toimub kogu Oppeaasta viltel.
Kasutatakse Google Drive’i ja Stuudiumi platvorme, kus Opetajad jagavad jooksvalt infot
puudumiste, oppeedukuse ja Opiraskuste kohta. Trimestrite Ioppedes kaardistati ainepdhiselt
puudulikud hinded ja nende tekkepohjused ning analiiiisiti tulemusi koos klassijuhatajate,
ainedpetajate ja tugispetsialistidega. Vajadusel rakendati personaalseid tugimeetmeid, néiteks
kohustuslikke konsultatsioone, kiitumise tugikavasid vdi IOK-sid. Tugimeetmete mé4ramisel
toimus koostod koikide osapoolte vahel: Opetajad, Opilane, vanem ja tugimeeskond.
Keerulisemate juhtumite korral korraldati timarlauad, kuhu kaasati ka kooli juhtkond.

Tuge vajavad Opilased (HEV oOpilased): 2024/2025 6a - 15 Opilast.
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Trimestrite 10pus tegid Opetajad kokkuvotteid rakendatud tugimeetmete mojust ja nende
tulemuslikkust analiiiisiti Oppendukogudes. Eesmérk oli toetada iga Opilase arengut
voimalikult terviklikult ja siisteemselt, pakkudes talle tuge just seal, kus seda kdige enam vaja
on.

Kooli oppekava ja ainekavade kaasajastamine

Seoses eestikeelsele oppele iileminekuga 01.09.2024 on meie kooli dpetajad teinud sisukat
tood Oppekava tervikteksti muutmisega ja Oppekava ainekavade kaasajastamisega, et need
vastaksid kehtivale seadusandlusele ja et toetada paremini eesti keele omandamist seoses
iileminekuga eestikeelsele Oppele. Ainekavade muutmise kdigus oleme arvestatud keeledppe
metoodikate, 10imingu ja diferentseeritud ldhenemise vajadustega. Kooli uus dppekava on
kinnitatud ning rakendatakse igapdevaselt.

Keeledppe toetamine keelekeskkondade kaudu

Keeledpet toetame klassiruumis, aga ka mitmekesiste keelekeskkondade kaudu, milles
Oppimine toimub loomulikult ja tdhenduslikult. Loimingunidalad (nt siigis, joulud, Eesti
Vabariigi siinnipédev, tervis) pakkusid Opilastele kultuurikonteksti ja rikastavat sOnavara.
lgapdevased hommikuringid, kooli iritused, "rddkivad seinad" ja LAK-metoodika
rakendamine loovad toetava keelekeskkonna. Keeledppe toetuseks korraldasime
teatrikiilastusi (nt “Pipi Pikksukk”, “Kunksmoor ja kapten Trumm”, “Don Giovanni”, “Tiikk
maad”), kutsusime kiilalisi (kohalikud ettevdtjad, Tootukassa karjddrispetsialistid,
politseikoer) ning osalesime aktiivselt spordivdistlustel (rahvastepall, jalgpall, kergejdustik,
tervisepall, maastikujooks). Keeleoskust toetavad ka huvitegevused nagu tantsuring, maadlus,
robootika ja ettevotlus- ning karjadridpe. Oppetdods kasutatavad Spetajad mingulisi
keeledppematerjale ning uusimaid dppevahendeid.

Jargmisel aastal keskendume veelgi enam 10imitud aine- ja keeledppe meetoditele ning
oppijakesksele dppeprotsessile.

Ennastjuhtiva dppija kujundamine ja 6pimotivatsiooni suurendamine

Opilaste iseseisvust ja vastutustunnet arendame eesmirgistatud tegevuste kaudu. Oppijad on
aina enam kaasatud hindamisprotsessi: nad seavad ise oma eesméirke ning osalevad
refleksioonides ja annavad hinnangu nii endale kui ka kaaslaste toodele.
Opilastele on antud valikuvdimalusi, niiteks esinemiste ja etteastete puhul, stiilinidalate
kostiitimide valikus vdi iseseisvate toode tegemisel. Juhtmdtteks on juurdekasvuuskumuse
toetamine — ,veel ei oska“, edusammude mérkamine ja viikeste voditude tdhistamine.
Hommikuringides on késitletud teemakohaseid véértusi nagu sallivus ja koostd6. Koolis on
téahtsal kohal tunnustamine, kiusamisvaba keskkond ja dpioskuste teadlik Opetamine. Nédeme,
et formaalse ja mitteformaalse oppe 10imimine toetab koolirddmu ja heaolu.

Kuna ennastjuhtiva dppija kujundamise puhul on tegemist teemaga, mida on vaja jarjepidevalt
rakendada ja arendada, siis siinkohal on parenduskohaks iseseisva dppe paevade siisteemsem
ja labimdeldum planeerimine, et Oppijas areneks ennastjuhtivuse meisterlikkus eduelamuste
kaudu.

Formaalse ja mitteformaalse Oppe l0imimine ning erinevate Opikeskkondade
kasutamine

Oppetoos on kasutatud erinevaid dpikeskkondi, mis toetavad dpilase terviklikku arengut ja
laiendavad keeledppe klassi ruumist vdljapoole. Algklasside dpilased kiilastavad vdimalusel
igakuiselt = raamatukogu, et arendada  lugemisharjumust.  Koikide  klasside
muuseumikiilastused (Karilatsi vabadhumuuseum, Eesti Maanteemuuseum, Vanausuliste
muuseum, TU Ajaloomuuseum) rikastavad Opikeskkonda ja seovad opitu eluliste
kogemustega. Toimuvad ka duesdppe tegevused, nagu orienteerumine v3i duesdppe tunnid ja
loodusvaatlused. Digitaalsed keskkonnad (Opig, TaskuTark jt) toetavad individuaalset
Oppimist ja dpetaja todd, voimaldades paremini kohandada Spet dpilaste vajadustele.
Keskendumine teaduspohisusele ja tulevikku suunatud oskustele
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Meie kooli dppe- ja kasvatustdd keskendub teaduspdhisusele ning tulevikku suunatud oskuste
arendamisele. Toetasime Oppetdd kaudu Oppijate tildpadevuste arengut, sh kriitilist ja loovat
mdtlemist, probleemilahendusoskust, enesejuhtimist ja koostddoskust. Suurt rohku panime
digipadevuste kujundamisele, et dpilased oskaksid kasutada digivahendeid vastutustundlikult
ja eesmirgipéraselt. Julgustasime Opetajaid valima aktiivoppe, koostdise ja projektoppe
vorme, et aidata dpilastel omandada 21. sajandi oskusi ning luua seoseid pariseluga.

Meie eesmirk on kujundada Opikeskkond, kus Sppimine on tdhenduslik, mitmekesine ja
tulevikku vaatav — toetades noorte valmisolekut elukestvaks Oppeks ning edukaks
toimetulekuks muutuvas maailmas. Parenduskohaks on digioskuste ja meediakirjaoskuste
slisteemne ja iihtne arendamine 16imingu kaudu.

iy

ﬁpﬂasEega seotud statistika — 2024/2025 6a 6ppetdo tulemused
Opitulemuste kokkuvote klassiti — edukus ja kvaliteet
Klass 2024/2025 da
Edukus % Kvaliteet %

1. Klass 100 67

2. Kklass 100 60

3. klass 100 90

4, Klass 100 75

5. Klass 100 25

6. klass 100 14

7. klass 100 66

8. klass 100 25

9. klass 100 0

Eestikeelse ainedpetuse oppeedukuse analiiiis:

Klass eesti keel matemaatika loodus inimene ajalugu iihiskonnadpetus bioloogia geograafia

edu | kvali | edun kyvali | edu kvali | edu kvali | edu kvali | edu kvali edu kvali | edu | kvali
kus | teet kus teet, kus teet, kus teet, kus teet kus teet kus teef kus | teet

% % % % % % % % % % % % % % % %
1. klass | 100 67 100 100 100 83
2. klass | 100 60 100 100 100 80 100 100
3. klass | 100 67 100 100 100 67 100 100

4. klass | 100 75 100 100 100 100

5. klass | 100 25 100 90 100 100 100 100 100 100

6. klass | 100 43 - - 100 86 100 86 - - 100 86

7. klass | 100 67 - - 100 67 100 100 - - - - 100 100 100 | 100
8 klass | 100 50 - - - - 100 75 - - - - 100 75 100 | 75
9. klass | 100 50 - - - - - - - - - - 100 50 100 | 75
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Tasemetdod 2024/2025 a
Testi nimetus Sooritajate arv | Keskmine %o
Eesti keel teise keelena I kooliastme tasemetds 4. klassile 2024 4 67
Eesti keel teise keelena II kooliastme tasemetd6 7. klassile 2024 2 34
Matemaatika tasemetds 4. klassile 2024 2 -
Matemaatika tasemetds 7. klassile 2024 3 -
Loodusdpetuse I kooliastme tasemetdd 4. klassile 2024 4 -
Loodusdpetuse II kooliastme tasemetdd 7. klassile 2024 3 -
Vene keel I kooliastme tasemetds 4. klassile 2024 2 81
Vene keel II kooliastme tasemetto 7. klassile 2024 3 70
Inglise keele 7. klassi tasemetdd 2024 (tasemel A2) 3 51.7

Pohikooli lopueksamid 2024/25

Eksam Sooritajate arv Kooli keskmine % | Tartu maakond keskmine % Eesti keskmine %
Eesti keel teise keelena 4 59 71,1 55
Matemaatika 4 50 70,5 (eesti) 66, (eesti)
56 (vene) 56 (vene)
Uhiskonnadpetus 3 68 67,7(eesti) 68,6 (eesti)
49.8 (vene) 60,3 (vene)
Geograafia 1 533 74,2(eesti) 73.9 (eesti)
68,8 (vene)
Paohikooli 16puek ite vordlus
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Eksam Kooli Eesti Kooli Eesti Kooli Eesti Kooli Eesti Kooli Eesti
keskmine keskmine keskmine keskmine keskmine | keskmine keskmine keskmine keskmine | keskmine
% % % % % % % % % %
Eesti keel teise keelena 75,7 64,7 78,8 59,6 60,5 58,8 61 60 59 55
Matemaatika 81.3 56,5(eestl) 66 62 (eesti) 73 66,8(eestl) 40 64 50 66,2(eestl)
54(vene) 49,7 (vene) 57.8(vene) 56(vene)
Uhiskonnadpetus 76,7 71,4(eesti) 72 67,3(eesti) 64 70,9(eesti) 60 73 69 68,6(eesti)
65(vene) 63,5(vene) 69,8(vene) 60,3(vene)
Keemia - - 96 84,7(eesti) 98 84,7(eesti) - - -
81,4(vene) 80,3(vene)
Inglise keel 95 90.8 94 88 - - - - -
Geograafia - - - - - - - - 53,3 73.9(eesti)
68,8(vene)

Eesti keele B1 taseme saajate

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
sooritajate | saajate sooritajate | saajate sooritajate | saajate sooritajate | saajate sooritajate | saajate
arv arv arv arv arv arv arv arv arv arv




Opetajate poolt viidi 14bi avatud tunnid jirgmiste eesmirkidega:
- positiivse kogemuse jagamine — dpetajad demonstreerisid oma tohusaid
Opetamispraktikaid ning toimivaid lahendusi oppetdos;
- haridusinnovatsiooni tutvustamine — jagati uuenduslikke metoodilisi ldhenemisi ja
viidi ellu uusi ideid, mis toetavad dppijakeskset Opet ja dpimotivatsiooni tdusu.
Opetajad viisid 14bi avatud tundide analiiiisi, tuvastasid tugevad ja ndrgad kiiljed ning
koostasid tunnivaatluste kokkuvotte joonise kujul.

Tugevused e. millega on praegu hdasti?

30 responses

e

selgelt sonastatud llesan
kéik dpilased kaasatud

Gbiméeldus
]

=}
]
Q
a

N aaqsan
video
eesmdrgid

toetus ja julgustus

individuaalne t56

tunni dlesehitus

aktiivsus

putidiikkus

Parenduskohad e. millele vaja fookust suunata?

11 responses

paindlikkus

olulisemate sénade réhut

aktiivoppe meetodid

video vaheldumine

aeglus
paaristéo

Opetajate avatud tundide analiiiisi tulemused on aluseks jirgmise dppeaasta eesmirkide ja

iilesannete kujundamisel.

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Opilaste arengutasemest ja vajadustest lahtuv
diferentseeritud ope, IOK-de ja tugikavade

Opetajate koostdd ainete ja klasside iileselt
peab muutuma tOhusamaks ning saama

koostamine, HEVKO ja tugimeeskonna | Gppeprotsessi loomulikuks osaks.
jarjepidev to0.
Kogu Oppeaasta viltel toimuv seire, | Uldpidevuste arendamiseks on vajalik

regulaarne info jagamine, analiiiisid trimestri
16pus ning kohesed toetusmeetmed.

16iminguplaanide koostamine.

Sisulise ja siisteemse t66 tulemusena on kooli
oppekavasse viidud sisse muudatused, mis
toetavad Opilaste arengut ning vdimaldavad
muutunud Opikisitusest ldhtumist.

Oppeaineid  1dimivate
iilesannete koostamine.

e-Oppe pédevade
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Mitmekesiste  keelekeskkondade loomine
mitteformaalse Oppe kaudu ja keeledppe
toetamine (16imingunédalad, hommikuringid,
teatri- ja muuseumikiilastused, kiilalised,
huviringid, digikeskkonnad jm.)

Eesmargistatud
vahetundides.

tegevuste  pakkumine

Opilaste individuaalsuse toetamiseks toimub
osa eesmirgistatud teemanédalad ja 16imingu

Ainealaste dppekéikude slisteemi loomine.

nddalad ja e-Oppe pidevad toetavad

iildpadevuste arendamist pooli kaasav

koostdo.

Ténu riiklikule huvihariduse lisarahastamisele | Iseseisva Oppe pédevade siisteemsem ja
saab kool  pakkuda = mitmekiilgset | |ibimdeldum planeerimine, et dppijas

huviharidust.

areneks  ennastjuhtivuse  meisterlikkus

eduelamuste kaudu.

Digioskuste ja meediakirjaoskuste slisteemne
ja lhtne arendamine 16imingu kaudu.

Loimitud aine- ja keeledppe meetodite ning
Oppijakeskse Oppeprotsessi arendamine.
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