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1. ULDSATTED

1.1. Kolkja Lasteaed-P5hikooli dpilasesindus (edaspidises tekstis OE) on kooli dpilaskonna
vabatahtlik esindus, kuhu valitakse 1-2 esindajat igast 5. - 9. klassist.

1.2. OF juhindub oma tegevuses kooli pdhiméirusest, kodukorrast ja sisekorraeeskirjadest,
kokkulepetest kooli juhtkonnaga, kooli OE pdhimérusest ning Eesti Vabariigi digusaktidest.
1.3. OE—el on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga vdimalus kasutada kooli rekvisiite ja
kooli arveldusarvele kantud OE sihtotstarbeks eraldatud rahalisi vahendeid.

1.4. OE ei ole juriidiline isik.

1.5. OFE on moodustatud méiramata ajaks.

2. EESMARGID

2.1. OE tegevuse eesmirgid on
2.1.1. esindada kooli;
2.1.2. kaitsta opilaste huve ja seaduslikke digusi;
2.1.3. aidata kaasa dppet60 ja koolielu korraldamisel, seistes hariduse kvaliteedi,
Opimotivatsiooni tostmise ja dpikeskkonna parandamise eest;
2.1.4. séilitada ja arendada kooli traditsioone dpilaskonna kaudu;
2.1.5. ithendada kooli dpilasi tihistirituste kaudu, aidata kaasa dpilaste omavahelisele
koostoole;
2.1.6. vahendada Opilaste ettepanekuid ja probleeme kooli juhtkonna, hoolekogu,
oppendukogu ja dpilaskonna vahel ning edastada informatsiooni kaasopilastele;
2.1.7. kujundada hiid kditumistavasid Opilaste omavahelises suhtluses, suhetes
Opetajate ja juhtkonnaga.

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks OF
2.2.1. kaitseb ja esindab kooli dpilaste huve kaasdpilaste, dpetajate, juhtkonna,
hoolekogu ja dppendukogu ees ning viljaspool kooli;
2.2.2. osaleb huvipooltega kokkuleppel kdigil dpilasi ja/voi dppetodd puudutavatel
koolisisestel ja -vilistel noupidamistel,
2.2.3. valib oma esindaja tdiedigusliku litkmena dppeaasta alguses kooli hoolekogu ja
oppendukogu tegevusse;
2.2.4. saab kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppes ettenéhtud korras koolilt
materiaalset ja moraalset abi oma eesmérkide saavutamiseks;
2.2.5. volitab esimeest alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonna, vallavalitsuse ja

teiste organisatsioonidega.



3. TOOKORD
3.1. OF tegevuse aluseks on kooli OE pdhiméirus
3.1.1. vastavalt pohikooli- ja glimnaasiumiseadusele (§ 60 lg 5) sdtestatakse
OE péhimiiruses OE moodustamise kord, OF digused, kohustused, vastutus ja
tookord;
3.1.2. pdhiméairuse votab vastu voi muudab OE koosolek 2/3 hiilteenamusega;
3.1.3. pdhiméirus ja selle muudatused joustuvad pirast nende kinnitamist OF esimehe
ning kooli direktori poolt;
3.1.4. pdhiméiruse tiitmine on kohustuslik kdigile OF liikmetele.
3.2. OE lihtub oma tegevuses Opilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.
3.3. OF otsuseid vdetakse vastu lihthdilteenamusega avaliku hiiletamise teel, v.a juhul, kui
salajast hddletamist nduab moni liikmetest.
3.4. Igal OE liikmel on OE koosolekul otsuste hiiletamiseks iiks hal.
3.5. OE tegevus toimub viljaspool dppetddd ja -aega, v.a. erandjuhtudel kooskdlastatud kooli
juhtkonna ja dpetajatega.
3.6. OE saab kokku viihemalt kaks korda kuus.
3.7. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 dpilaskogu liikmetest voi
kooli juhtkond.

3.8. Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on 2/3 OE liikmetest.

4. LIIKMED
4.1. OE liikmeteks loetakse
4.1.1. 5.-9. klasside Opilaste esindajaid;
4.1.2. dpilaste poolt valitud esimeest;
4.1.3. OE poolt valitud sekretiri.
4.2. OE liikme digusteks on
4.2.1. teha ettepanekuid OF arendamiseks ja tShustamiseks;
4.2.2. olla informeeritud OF tegevusest;
4.2.3. esitada OE-le proteste teiste liilkmete, esimehe, sekretiri vdi OF tegevuse kohta;
4.2.4. saada OE-It abi ja toetust oma diguste kaitsmisel ja iirituste ning projektide
organiseerimisel;

4.2.5. peatada voi 1opetada oma litkmeks olek, olles eelnevalt tditnud endale voetud



kohustused,;
4.2.6. teha ettepanek esimehe tagasiastumiseks.
4.3. OE liikme kohustusteks on
4.3.1. osaleda OF t66s ja tegevuses;
4.3.2. jargida OF otsuseid, tegevuskava ja pdhimadrust;
4.3 3. tdita endale voetud kohustusi;
4.3.4. anda OE-le aru oma tegevusest.

4.4. OF liige arvatakse vilja, kui liilkme tegevus kahjustab OE tegevust.

5. PROTOKOLLID
5.1. Koosolekud protokollitakse.
5.2. Protokollijaks on OE sekretir.
5.3. Koosolekutel tehtud otsused fikseeritakse protokollides.
5.4. Koosoleku protokollidele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.
5.5. Protokollidega on digus tutvuda kdigil OF liikmetel.
5.6. Vajadusel saadetakse protokollide voi otsuste drakirjad klassidele, kooli juhtkonnale,
Opetajatele voi tehakse avalikuks.
5.7. Protokollides kajastatakse
5.7.1. organisatsioon/iiksus, kelle koosolekut protokollitakse;
5.7.2. protokolli kuupéev;
5.7.3. koosoleku toimumise koht;
5.7.4. pealkiri;
5.7.5. protokolli number;
5.7.6. koosoleku alguse ja 10pu kellaaeg:
5.7.7. koosolekul osalejate nimed;
5.7.8. koosolekult puudunud OE liikmete nimed;
5.7.9. koosoleku juhataja;
5.7.10. koosoleku protokollija;
5.7.11. koosoleku paevakord;
5.7.12. iga paevakorrapunkti arutelu ja otsused.

5.8. Koosolekute protokollid vormistatakse sarnaselt eelmistele protokollidele.



6. OIGUSED

6.1. Osaleda kooli dppe-ja kasvatustoo tegevuse organiseerimisel.

6.2. Osaleda kooli oppendukogu ja hoolekogu t60s.

6.3. Kokkuleppel kooli juhtkonnaga saada koolilt abi oma eesmirkide saavutamiseks.
6.4. Kaitsta kooli Opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti viljaspool kooli.
6.5. Lébi viia kiisitlusi Opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi, sellest tulenevalt teha
ettepanekuid juhtkonnale.

6.6. Organiseerida kooli juhtkonna ndusolekul heategevust oma tegevuse arendamiseks.

6.7. Organiseerida iiritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul.

7. KOHUSTUSED JA VASTUTUS

7.1. OE peab kinni kooli juhtkonna ja OE vahelistest kokkulepetest.
7.2. OE jirgib koolis viljakujunenud traditsioone ja tavasid.

7.3. OE liige peab tiitma endale vdetud OE-ga seotud kohustusi.
7.4. OE liige peab osalema OE koosolekutel.

8. PADEVUSED

8.1. Esimehe valimine.

8.2. Ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, dppendukogule ja hoolekogule.

8.3. OE pdhiméiruste muutmine.

8.4. Teiste Opilasomavalitsuste, linna- voi iileriigiliste omavalitsusstruktuuride ithinemise

otsustamine.

9. VALIMISKORD
9.1. Esimehe valimise kord
9.1.1. Valimistel on hédlediguslikud kodik Kolkja Lasteaed-Pohikooli dpilasesinduse
litkmed.
9.1.2. Igal litkmel on iiks haal.
9.1.3. Valimised toimuvad iga aasta tagant.
9.1.4. Valimiste aeg on dppeaasta esimesel koosolekul.
9.1.5. Kandideerimise digus on igal Kolkja Lasteaed-Pdhikooli 5.-9. klassi opilasel.
9.1.6. Valimisi korraldab ja viib ldbi erapooletu OE juhendaja.



10. ESIMEES

10.1. Esimehe oigused ja kohustused
10.1.1. Saada valitud selleks ettendhtud korras;

10.1.2. Juhtida ja korraldada OE t66d, juhib koosolekuid.
10.1.3. Esindada OE-st kooli juhtkonnaga koostdds.
10.1.4. Vastutada koosolekute kokkukutsumise ja padevakorra eest.

10.2. Esimehe ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku OE-le voib teha, kui
10.2.1. esimees ei ole vdimeline OF t66d juhtima oma vihese aktiivsuse, tervisliku
seisundi vms pdhjustel;

10.2.2. esimehe tegevus ei vasta OF vdi kooli pdhikirjale;

10.2.3. esimees rikub vdi ei arvesta OF volitusi;

10.2.4. esimees ei tiida OF otsuseid vdi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;
10.2.5. esimehe tegevus kahjustab kooli ja/vdi OF mainet.

10.3. Esimehe tagandamine on vdimalik, kui selle poolt hiletab 2/3 OE koosseisus olevatest

litkmetest.

10.4. Esimehe tagandamisel valib jirgmine korraline OE koosolek uue esimehe.

11. TEGEVUSE LOPETAMINE

11.1. OFE tegevus Idpetatakse, kui selle poolt on 2/3 OE liikmetest.

11.2. Ettepaneku OE tegevuse 1dpetamiseks vdi reorganiseerimiseks koos vastava
pdhjendusega voib teha esimees, kooli juhtkond vdi 2/3 OE liikmetest.

11.3. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ka ettepanckud OF

jatkamise suundade, sihtotstarbeliste summade kasutamise voi lileandmise kohta.

12. POHIMAARUSE MUUTMINE JA KEHTESTAMINE
12.1. OF pohimiiruse muudatusettepanekuid vdivad teha kdik OE liikmed, kooli juhtkond ja
Opilased.
12.2. Muudatused arutatakse OE koosolekul ning need kinnitatakse jirgmiste hiiletustega:
12.2.1. OF heakskiitva otsusega (50% +1 hiil osalejatest);
12.2.2. Direktor kinnitab muudatused késkkirjaga.
12.3. Péhiméédruse muudatused joustuvad jargmisel pdeval peale direktori kinnitust.



