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sisehindamise ja tingimuste kord*

Kolkja Lasteaed-Pohikooli sisehindamise kord

1.1 Requleerimisala
Kéesolev kord reguleerib sisehindamise ldbiviimist Kolkja Lasteaed - Pdhikoolis (edaspidi

koolis). Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

Seadusandlik alus Kolkja Lasteaed- Pohikooli sisehindamiskorra aluseks on:

% Podhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 16iked 1-3;
https://www.riigiteataja.ee/akt/1140320110067leiaKehtiv

tehakse koolis sisehindamist, mis on pidev protsess ning mille eesmirk on tagada dpilaste

arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli

tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1ahtuvalt koostatakse kooli arengukava.

Nimetatud eesmaérgist 1dhtuvalt analiilisitakse kooli sisehindamisel dppe- ja kasvatustegevust

ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

¢ Koolieelse lasteasutuse seaduse § 242 16iked 1-3;
https://www.riigiteataja.ee/akt/1140320110067leiaKehtiv

¢ Lastekaitseseaduse § 37 16iked 1-3;

sischindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada laste arengut toetavad tingimused ja

lasteasutuse jarjepidev areng, selgitades vilja lasteasutuse tugevused ning parendusvaldkonnad,

millest lihtuvalt koostatakse kdesoleva seaduse § 9* 1dike 2 punktis 2 nimetatud arengukava

tegevuskava. Nimetatud eesmadrgist lahtuvalt analiiiisitakse lasteasutuse sisehindamisel dppe-

ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

https://www.riigiteataja.ee/akt/106012023015%leiaKehtiv

kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja

tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise

kdigus selgitatakse vilja lasteasutuse eesmarkide tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning

analiiiisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust Oigusaktidele. Lastekaitseseaduse § 37 alusel

labiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis

takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

R/

% Kaolkja Lasteaed-Pdhikooli ja lasteaia dppekava.

1.2 Sisehindamise eesméirk
Sisehindamise eesmérgiks on tagada ja parandada Oppe-kasvatustod kvaliteeti ning leida
parimaid voimalusi kooli/lasteaia arenguks.



https://www.riigiteataja.ee/akt/114032011006?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/114032011006?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/106012023015?leiaKehtiv

Sisehindamisel analiiiisitakse kooli/lasteaia Oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse nende tulemuslikkust.
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2.1 Sisehindamise korraldus

Oppeaasta jooksul toimub pidev sisehindamine, mida viivad 14bi vastavate alavaldkondade

tegevuse eest vastutavad isikud (direktor, dppekoordinaator, dpetajad, huvijuht, juhiabi,

HEV koordinaator).

Sisehindamine ldhtub kooli arengukavast ja kooli- ja lasteaia Oppeaasta eesmarkidest ja

tegevused planeeritakse kooli iildtdOplaanis ja lasteaia tegevuskavas.

Sisehindamine koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest. Sisekontrolli teostab valdkonna

eest vastutav isik, tulemused esitatakse aruandena.

Iga Oppeaasta 10pus koostavad kooli to6tajad dppeaasta tookokkuvotted (eneseanaliitisid).

Enne sisehindamist kaasatakse lisaks huvigrupid (0pilased, dpetajad, lapsevanemad) ning

viiakse ldbi rahulolukiisitlused.

Oppejuht koostab iga dppeaasta 1dpus dppeaasta kokkuvdtte.

Kooli tootajal on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena

hoidmise kohustus.

Kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel, algatab vastava

vastava valdkonna tegevuse eest vastutav isik koheselt sisehindamise, mille kéigus
selgitatakse vilja, kas kooli tegevust kavandatakse, korraldatakse, teostatakse ning
arendatakse kooskdlas vastavates digusaktides sétestatud voi nendest tulenevate
nouetega.

2.3 Sisehindamise tegevusnéitajad

e

% EHIS-¢e ja koolisisese statistika ja finantsaruandluse, projektides ja aineoliimpiaadidel,
spordivdistlustel ja konkurssidel osalemise tulemuste, Oppeasutuse tegevusnditajate
ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;

% kooli dokumentatsiooni analiiiis (kooli arengukava, kooli- lasteaia dppekava, Stuudiumi

andmed, Opetajate ainekaartide analiiiis, tldtooplaan, lasteaia tegevuskava, Eliisi

andmed, ringipdevikud, rithmapédevikud);

vestlused kooli huvigruppide esindajatega;

Ooppe- ja kasvatustegevuse ning Opilaste toode vaatlus ja analiiis (eksamite ja
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tasemet60de tulemused;

Opetaja eneseanaliiiis (eesmérgid ja nende tditmine, isiklik areng, saavutused, tdienddpe,
lahtised tegevused);

klassijuhatajate/lasteaia Opetajate arenguvestlusete aruanded,

tundide ja tunniviliste {irituste vaatlus;

Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, Oppevahendite ning inventari ililevaatus ning
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analiiiis.

arenguvestluste labiviimine kooli personaliga;

rahulolukiisitluste ladbiviimine Oppeasutuse tootajatele, hoolekogu liikmetele,
lastevanematele, Opilastele ning teistele koolile olulistele huvigruppidele;
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+» Opetaja eneseanaliilis (eesmirgid ja nende tditmine, isiklik areng, saavutused, tdienddpe,
lahtised tegevused);

Sisehindamise  tulemuste  kokkuvdttes  tuuakse  vidlja  Oppeasutuse  tugevused,
parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Sellest ldhtudes piistitatakse jargmise
sisehindamisperioodi eesmérgid

Lahtudes kooli iildtéoplaanist ja lasteaia tegevuskavast kavandatust vormistatakse
sischindamise tulemused iga dppeaasta l0pus analiiiitilise aruandena, mis arutatakse 1dbi kooli
oppendukogus ja pedagoogilises ndukogus.

Sisehindamise vahetulemuste vormistatakse Oppeaastati ja aruanne koostatakse kolme aasta
pohjal (Lisa 1).

3.1 Sisehindamise tulemuste vormistamine.

R/

< Uks kord kooli arengukava perioodi jooksu vormistatakse sisehindamise analiiiitiline
aruanne, mis sisaldab tegevuse analiilisi antud perioodil ldhtudes kdesoleva korra
kehtestatud tegevusnditajatest ja hindamiskriteeriumidest.

3.2 Sisehindamise hindamiskriteeriumid

% Eestvedamine ja juhtimine - sealhulgas strateegiline juhtimine:
- Sisehindamisel vélja selgitatud parendusvaldkondade, arengukava, tildtdoplaani

ja Oppeaasta kokkuvdtte vahel on sidusus;

- Arengukavas on madratletud prioriteetsed kooliarenduse pohisuunad- ja
valdkonnad;

- Arengukava tegevuskava koostamisele arvestatakse riskihindamise tulemusi;

- Arengukavas on médratletud eesmirgid, milleni soovitakse jouda ja
sisehindamise aruandes on esitatud tulemusniitajad;

-  Toimub perioodiline arengukava iilevaatus, votmetulemusi modddetakse ja
analliiisitakse ning vajadusel viiakse arengukavasse sisse muudatusi.;

- Kooli arengukava tegevuskava viljatootamist ja elluviimist juhib direktor kooli
tldtooplaani ja lasteaia tegevuskava kaudu ning kaasab kooli todtajaid ja
erinevaid huvigruppe, kelle panus on mérgatav;

- Vastutus koikidel tasanditel on kirjeldatud ametijuhendis, mis on té6lepingu
lahutamatu osa ning see toetab eesmdrkide saavutamist ja poOhiprotsesside
sidusat toimimist;

- Koolisisene ja —viline kommunikatsioon on eesmérgistatud ja juhitud,;

- Tootajad ja Opilased on teadlikud eesmirkidest ja oma rollist nende
saavutamisel;

- Kooli dokumentatsioon on asjakohane ja sellest juhindutakse igapdevases
tegevuses;

- Kooli tegevuses ldhtutakse kehtivatest digusaktidest, kooli pdhiméirusest, kooli
arengukavast, lasteaia ja kooli Oppekavast;



Vilis- ja sisehindamise tulemusi kasutatakse sihtide seadmisel kooli

jatkusuutliku arengu tagamisel.

% Personalijuhtimine - sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine,
kaasamine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga
seotud tulemused, sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu,
personaliga seotud statistika:

Kooli todtajate viarbamise ja arendamise pdohimdtted ja protseduurid on
kooskdlas kooli ja lasteaia dppekavas esitatud eesmérkidega ning kindlustavad
kooli jatkusuutliku arengu;

Pedagoogilise personali valimisel arvestatakse lisaks kvalifikatsiooninduetele
ka kandidaadi varasemat tegevust ja tdokogemust;

Todtasustamise ja todtajate tunnustamise pohimotted on selgelt méiaratletud, nad
toetavad Opetajate jatkusuutlikku arengut, nad on koigile tdotajatele
kittesaadavad ning neid jirgitakse;

Tootajate rahulolu uuritakse kiisitluse kaudu ning monitooringu tulemusi
kasutatakse parendustegevustes;

Tootajate tootamise baastingimused on selgelt fikseeritud toolepingutes;
Opetajad osalevad koolidevahelistes ja rahvusvahelistes koostdoprojektides
ning koostoovorgustikes;

Opetajad lihtuvad tiiendkoolitusel osalemisel kooli koolituspdhimdtetest;
Opetajad lihtuvad oma tegevuses hariduselu reguleerivatest digusaktidest.

s Koostoé huvigruppidega - Sealhulgas koostéo kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koostoé hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas
hoolekogu, lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus
otsustamisse, tagasiside ja rahulolu:

0,

Kooli pohitegevusi ja koolis toimuvat tegevust populariseeritakse ja
tutvustatakse huvigruppidele ning avalikkusele erinevate kanalite kaudu;

Kooli tootajad osalevad koolivilistes tegevustes, rahvusvahelises koostdos,
koostoovorgustikes;

Huvigruppidele suunatud tegevusi kavandatakse vastavuses huvigruppide
vajadustega ning kooli vdimaluste ja eesmirkidega;

Huvigruppidele suunatud tegevus on eesmairgistatud, selle tulemusi hinnatakse
perioodiliselt ning selle pohjal viiakse sisse parendusi,

Huvigruppide rahulolu kooliga uuritakse ja analiiiisitakse ning tulemusi
arvestatakse arendustegevuste kavandamisel;

Kool panustab huvigruppide heaolu arendamisse, jagades oma ressursse ja
korraldades erinevaid tiritusi.

% Ressursside juhtimine - sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-

tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja
keskkonnahoid:

Kooli rahaliste vahendite jaotus ning taristu haldamine ja arendamine on
majanduslikult otstarbekas ning ldhtub kooli arengukava prioriteetidest ja
oppekava eesmarkidest;

Ressursside juhtimine toetab arengukava ja dppekava eesmérkide saavutamist;
Kool kasutab infosiisteeme, mis toetavad kooli juhtimist ja pdhiprotsesside
sidusat toimimist;



- Personali to6tingimused ning opilaste dOppekeskkond vastavad kooli spetsiifikast
tulenevatele vajadustele ning kehtestatud nduetele;
- Kool analiilisib oma varade kasutamise efektiivsust ning arvestab
analiiisitulemusi parendustegevustes;
- Umbritsev vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise keskkonna kooslus toetab tootajate
) ning dpilaste arengut ja innovatsiooni.

% Oppe- ja kasvatustegevus - sealhulgas opilase areng, oppekava, oppekorraldus ja
meetodid, vidrtused ja eetika, opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike
erivajadustega opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, opilastega seotud
statistika ning opijoudlus ja huvigruppide rahulolu:

- Kool ldhtub enda tegevuses Oppekavas madratletud ja Oppe- ning
kasvatustegevusega seotud eesmarkidest ja moddab nende tditmist;

- Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus toetab dppekavade eesmirkide
saavutamist;

- Oppekava arendustegevus on siisteemne ja regulaarne ning dppekavaarendusse
kaasatakse erinevad huvigrupid;

- Kooli Oppekava, lasteaia riihma tegevuskava ja Opetaja tookava vahel on
sidusus;

- Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab dpilase arengut
Opitulemuste saavutamisel ldhtuvalt tema vajadustest ja eripérast;

- Opilaste akadeemilist edasijoudmist jilgitakse ja toetatakse;

- Opilastele on loodud vdimalused koolis dppimiseks nende hariduslikest
erivajadustest sdOltumata;

- Hariduslike erivajadustega oppijate sh andekate Opilaste toetamise siisteem ja
selle arendus toetab Oppijat;

- Opilaste dppe- ja kasvatustegevus tagavad koigi Opilaste vordse ja diglase
kohtlemise;

- Opilaste hindamine on dppimist toetav ja dpitulemuste ning iildpidevustega
kooskolas;

- Koolis on loodud tingimused hindamistulemuste vaidlustamiseks, vaidlustusi
analliiisitakse ning hindamissiisteemi parendatakse;

- Koolis arvestatakse dppekavavilist Oppimist voi tegevust dppekava osana, mida
regulaarselt seiratakse ja tdiendatakse;

- Péevakava koostamise pohimotted toetavad lasteaialapse, Opilase ja Opetaja
otstarbekat ajakasutust;

- Oppetdd ja kasvatustdd korraldamisel kasutatakse ajakohaseid tehnilisi ja
haridustehnoloogilisi vahendeid:;

- Opilastelt kiisitakse perioodiliselt tagasisidet oppe- ja kasvatustegevuse
toimimise kohta, kiisitluste tulemusi analiilisitakse ning tulemusi arvestatakse
parendustegevustes.

4.1 Kooli arengukava seos sisehindamise aruandes esitatud tulemustega




Kooli sischindamise aruandes on vilja toodud kooli tegevuse tugevuste- ja
parendusvaldkondadest 1dhtuvalt koostatakse kooli jérjepideva arengu tagamiseks koostdos
hoolekogu ja dppendukoguga kooli arengukava tegevuskava voi tdiendatakse olemasolevat
arengukava tegevuskava.

4.2 Kooli uldtooplaani, lasteaia tegevuskava ja tootajate toOplaanide seos arengukavaga

Kooli tildtooplaan ja lasteaia tegevuskava on kooli lithiajaline plaan, milles méaratakse kooli
ithe Oppeaasta tegevuskava ldhtudes kooli arengukavast, dppeaasta iildeesmaérkidest ja eelmise
Oppeaasta t60 analiiiisist.

1. Kolkja Lasteaed-Pohikooli sisehindamise ldabiviimise korraga saab tutvuda kooli kodulehel

https://www.kolkja.edu.ee/



https://www.kolkja.edu.ee/

LISA 1

1. Uldandmed 6iieasutuse kohta

1.1.1 Juht
1.2 Oppeasutuse
kontaktandmed
- aadress
- telefon
- e-post
- kodulehekiilg

1.3 Oppeasutuse pidaja aadress
1.4 Oppekeel

1.4 Laste/Opilaste arv

1.5 Personali arv

1.6 Pedagoogilise personali arv
1.7 Sisehindamise periood

2. Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

Oppeasutuse liihikirjeldus asutamisest voi kujunemisest, hetkeolukorra iseloomustus ja
eripdra piirkonnas, peamised tegevused, nditeks kooliastmed, suunad, valikained, siivaoppe
voimalused, tdiendusope, huvitegevus vms.

2.1 Oppeasutuse (kool) arengukava eesmirgid

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise iildine eesmdrk on oppija arengu toetamine. Sisehindamine on teadlikult
juhitud protsess, mida toetavad dokumendid ja alusmaterjalid. Sisehindamise protsessi
liihikirjeldus, nditeks kes koostasid, millised arutelud, seminarid toimusid, kes olid
kaasatud, kust andmed pdrinevad, vm

4. Sisehindamise aruande analiiiis

EESMARK:
Tugevused
Parendusvaldkonnad

EESMARK:




Tugevused

Parendusvaldkonnad

EESMARK:
Tugevused
Parendusvaldkonnad

EESMARK:
Parendusvaldkonnad
Tugevused

EESMARK:

Tugevused
Parendusvaldkonnad

Oppendukogu (pedagoogilise ndukogu) koosoleku protokoll nr ..... .................. (kuupiev)
Hoolekogu kooskdlastus ..............c.cevvennenn. (kuupéev)

Pidaja kooskolastus (arvamuse avaldamine) (kuupiev)
................................ kaskkirinr ...... ... (Kuupédev)

Direktori nimi, allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)



